Workshop 5 Lika Unika Akademi — Om migration och de globala hallbarhetsmalen
kopplat till funktionshinderperspektiv och rattigheter.

Foljande deltagare och forelasare deltog i workshopen: Lisa Steirud,
bibliotekarie, Lise fran Varnamo, Mikael Akerberg, Parasport, Peter, RF SISU
Stockholm, Riccardo, Malmo Stad, Sara Lindblom, kommunal handlaggare, Tiina
Nummi-Sodergren, projektledare Lika Unika Akademi - LUA, Ciro Sammarco,
utbildare LUA, Saman Bahram, forelasare LUA

Tiina Nummi-Soédergren, projektledare Lika Unika Akademi halsade deltagarna
valkomna.

Lika Unika Akademi ar ett arvsfondsprojekt som tillhér Svenska FN-férbundet och
bestar av tre anstallda och tre forelasare. Principen att Ingen ska lamnas utanfor ar
barande for att inkludera personer med funktionsnedsattning och ger
funktionshinderperspektiv pd agendaarbetet. Genom att lanka malen i agendan till
rattigheter och lagstiftning blir arbetet med Agenda 2030 hallbart i Sverige.

Saman presenterade projektets prioriterade agendamal: mal 4 Utbildning kopplat
till artikel 24 i konventionen om rattigheter fér personer med funktionsnedsattning -
CRPD, mal 8 Arbete kopplat till art. 26 och 27 CRPD, mal 10 Minskad ojamlikhet
kopplat till art. 5 CRPD och svenska diskrimineringslagen. | projektets verksamhet
har vi alltid ett jamstalldhets- och barnperspektiv. Vi fokuserade pa migration och
Tiina lyfte fram mal 11 Hallbara stader och samhallen kopplat till art. 9, 10, 20 och 21
CRPD, mal 16 Fredliga och inkluderande samhallen kopplat till art. 11, 18, 29 och 31
CRPD.

Lika Unika Akademis workshop inneholl tre diskussionsdvningar.

Ovning 1) Tiina informerade om ett éverklagande fran Civil Rights Defenders stallt till
overvakningskommittén i Genéve (ej avgjort). Civil Rights Defenders riktar i
overklagandet kritik mot hur Sverige behandlat en person med psykisk ohalsa inom
asylratten med hanvisning till ett flertal artiklar i konventionen, bl. a. tillganglighet i
intervjuer i asylarendet, risk for tortyr vid atervandande som inte hade beaktas,
kunskapsbrist och strukturell diskriminering.

Diskussion: Ingen i gruppen hade erfarenhet av andra liknande fall inom
asylratten. Daremot lyftes att avsaknaden av hjalpmedel och tillgang till fardtjanst och
annan service innan en person beviljats uppehallstillstand eller personnummer som
nagot man hade man sté6tt pa och blivit upprérd 6ver. Man kan inte fa tillgang till vard
i samma situation om man inte har uppehallstillstand.

Det konstaterades att gruppen flyktingar med funktionsnedséattning &r valdigt utsatt.

Ovning 2) Saman laste upp foljande pastaende: Kvinnor med funktionsnedsattning
har samma mojlighet att fa ett arbete som man med funktionsnedsattning! foljt av en
diskussionsrunda.

Ciro laste information ur rapporten Ekonomisk Jamstalldhet for kvinnor med
funktionsnedsattning och Saman stéllde foljande fraga: Vad ar det viktigaste vi kan
gora for att ratten till arbete ska vara mer jamlik fér mén och kvinnor med
funktionsnedsattning? féljt av ny diskussionsrunda.



Diskussion: Gruppen hade ingen kannedom men antog att kvinnor med
funktionsnedsattning ar diskriminerade i forhallande till man med
funktionsnedséttning eftersom kvinnor utan funktionsnedséttning ar det. Det blir
flerfaldig diskriminering om hen har annan etniskt harkomst.

Ovning 3) Pastdende (enligt ovanstdende modell): Arbeten méste vara tillgangliga
for personer med funktionsnedsattning! Information ur rapporten Respekt for
rattigheter. Frga: Ar alla arbetsplatser tillgangliga for personer med
funktionsnedséttning idag? Vad ar inte tillgangligt?

Diskussion: Nej var det givna svaret i gruppen. Det saknas kunskap. Det ar ofta
enkla anpassningar som kan avgéra om en person kan arbeta och som borde kunna
goras.

Slutligen diskuterade gruppen hur personer med funktionsnedsattning kan héja
sjalvkansla, formaga och halsa genom arbete, utbildning och deltagande i bl.a.
idrotten. Det géaller aven funktionshinderorganisationer, foreningar och andra projekt
t.ex. Disabled Refugees Welcome.

En person som bérjar anvanda kollektivtrafik och fardtjanst for att transportera sig far
relevanta hjalpmedel och starker sin sjalvkansla.

Lika Unika Akademi tackade for givande och intressanta diskussioner.

Las mer om Lika Unika Akademi och boka vara utbildningar pa
fn.sel/likaunikaakademi



https://fn.se/likaunikaakademi

