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Independent Living Institute

Independent Living Institute (ILI) ar en projektorganisation
som lyfter rattigheter for personer med funktionsnedsattning.
ILI &r en del av Independent Living-rérelsen och driver fragor
kring sjalvbestammande och manskliga rattigheter fér perso-
ner med funktionsnedséttning. Vara réttigheter &r grunden foér
allt rattighetsarbete.

Disabled Refugees Welcome -
Ratten till arbete och 6msesidig integration

Projektet Disabled Refugees Welcome - Ratten till arbete och
oémsesidig integration drivs av ILI med finansiellt stéd fran All-
manna Arvsfonden. Projektet har sitt ursprung i det
nyligen avslutade projektet Disabled Refugees Welcome
(DRW) med malgruppen migranter med normbrytande
funktionalitet. Ett starkt 6dnskemal fran projektdeltagarna var
att skapa ett nytt projekt om arbete.

Kontakt

telefon: +46 (0)73 424 2225

e-post: info@disabledrefugeeswelcome.se
Adress (boka tid innan besdk)

Storforsplan 36
123 47 Farsta
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Introduktion

Ett av projektmalen for Disabled Refugees Welcome - Rétten
till arbete och Omsesidig integration - ar att skriva
om inkludering av  migranter med normbrytande
funktionalitet och ratten till arbete utifran FN:s konvention
om rattigheter foér personer med funktionsnedsattning
(CRPD) och FN:s Agenda 2030 foér hallbar utveckling. Det
ar den skriften du nu bérjat lasa.

Hur narmar sig en person som nyligen kommit till Sverige,
och som har  funktionsnedsattning, den svenska
arbetsmarknaden, och hur ska personen fa och behalla ett
jobb?

Vi ska se hur FN:s konvention om rattigheter fér personer
med funktionsnedsattning - artikel 27 om ratten till arbete
och sysselsattning, kan anvandas. Vi undersoker hallbara
sociala lésningar genom Agenda 2030 och hur det goérs i
andra lander och i internationella regelverk. Hur skapar man
oppningar och inkludering i rattigheter féor malgruppen och
inte inldsning i, eller utestdngning fran, vara svenska
regelverk/system?

Denna skrift har inspirerats av utgivha publikationer
frAn  manniskorattsjuristerna Anna Bruce och Annika
Jyrvall-Akerberg samt intervjuer och foreldsningar av
Mikael Klein, Parul Sharma och Hanna Gerdes. De initierade
kvinnorna och mannen i Overvakningskommittén fér CRPD
(CRPD-kommittén), som publicerat den allmanna
kommentaren nr 8 hdsten 2022 &ar véagledande. Vara
deltagare i projektet visar oss pa inldsningar och
utestdangning men aven problemlésningar genom att delge
sin vardag och verklighet. De bidragen har visat pa
utmaningar och méjliga vagar framat i hur ratten till arbete
ska inkludera migranter med funktionsnedsattning i Sverige
idag och vilka férandringar som behdvs.



Har listas konventioner av betydelse samt andra dokument
pd arbetsmarknadsomrddet och hur rattigheterna i FN:s
konvention om rattigheter for personer med funktions-
nedsattning® kommer migranter med funktionsnedsattning
till del. Det ar Artikel 27 om ratten till arbete och
sysselsattning? som star i fokus och dokument som kan
kopplas till artikeln. Den allmdnna kommentaren nr 83 har
CRPD-kommittén lamnat 2022 om artikel 27 med
kopplingen till mal 8 Anstadndiga arbetsvillkor i FN:s
Globala Hallbarhetsmal (Agenda 2030)* Andra artiklar i
CRPD berérs ocksa, sdsom CRPD artikel 5 Jamlikhet och icke
diskriminering® och Artikel 26 om ratten till rehabilitering
och habilitering®. Fr&gan om hjalpmedel och andra stéd lyfts
dar ocksd. I Globala malen/Agenda 2030 berdrs dven mal 10
Minskad ojamlikhet och mal 5 om Jamstalldhet. Europa-
radets konvention om férebyggande och bekdmpning av
vald mot kvinnor och av vald i hemmet (Istanbulkonven-
tionen) definierar ekonomiskt vald’.

1 sO 2008:26, Konvention om réttigheter fér personer med
funktionsnedséatt-ning och fakultativt protokoll till konventionen om réttigheter fér
personer med funk-tionsnedséattning, Utrikesdepartementet: Stockholm (ISSN
1102-3716)

2 United Nations, 2006, Convention on the Rights of Persons with
Disabili-ties (CRPD) - Article 27 - Work and employment (https://www.ohchr.org/
en/instru-ments-mechanisms/instruments/convention-rights-persons-disabilities)

3 United Nations, 2022, CRPD/C/GC/8: General comment No. 8 (2022) on
the right of persons with disabilities to work and employment (https://
www.ohchr.org/en/documents/general-comments-and-recommendations/
crpdcgc8-general-comment-no-8-2022-right-persons)

4 Regeringskansliet, (webbsida) Agenda 2030 M&/ 8 Anstdndiga
arbetsvillkor och ekonomisk tillvdxt (https://www.regeringen.se/regeringens-
politik/globala-ma-len-och-agenda-2030/agenda-2030-mal-8-anstandiga-
arbetsvillkor-och-ekono-misk-tillvaxt/)

5 United Nation, 2006, Convention on the Rights of Persons with
Disabilities (CRPD) - Article 5 - Equality And Non-Discrimination (https://
www.ohchr.org/en/in-struments-mechanisms/instruments/convention-rights-
persons-disabilities)

6 United Nation, 2006, Convention on the Rights of Persons with
Disabilities (CRPD) - Article 26 - Habilitation And Rehabilitation (https://
www.ohchr.org/en/in-struments-mechanisms/instruments/convention-rights-
persons-disabilities)

7 Dnr 2014:13, Europar8dets konvention om férebyggande och
bekdémp-ning av  v8ld mot  kvinnor och av v8ld |  hemmet
Utrikesdepartementet: Stockholm (https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/
sveriges-internationella-overens-kommelser/2016/11/europaradets-
konvention-om-forebyggande-och-bekamp-ning-av-vald-mot-kvinnor-och-av-
vald-i-hemmet/)



Ratten till arbete berérs i flera konventioner s3som
Kvinnokonventionen®, Barnkonventionen® och konventionen
om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter!?,
konvention om medborgerliga och politiska rattigheter!!,
konvention om avskaffandet av alla former av
rasdiskriminering> samt konventionen som  skyddar
rattigheter fér migrantarbetare och deras familjer3. 1969
tog FN:s generalférsamling stallning for ratten att arbeta.

Den Europeiska Sociala stadgan 1961, reviderad 199614,
slar fast detsamma. Afrikanska stadgan ”"On Human and
Peoples’ Rights”*> och protokollet till den amerikanska
konventionen for ekonomiska, sociala och kulturella
rattigheter, slar alla fast ritten att arbeta.

Nar bérjade man prata om funktionshindrades ratt till arbete?
Ja, sedan lange i Sverige.

8 UN Women Sverige, (webbsida) Kvinnokonventionen (https://www.unwo-
men.se/kvinnokonventionen-2/)

9 Barnombudsmannen (webbsida) Konventionstexten (https://www.barnom-
budsmannen.se/barnkonventionen/konventionstexten/)

10 SO 1971:41, Internationell konvention om ekonomiska, sociala och kulturella
rattigheter Utrikesdepartemntet: Stockholm (https://www.regeringen.se/rattsliga-do-
kument/sveriges-internationella-overenskommelser/1994/01/s0-197141/)

11 SO 1971:42, Internationell konvention om medborgerliga och politiska rét-
tigheter Utrikesdepartementet:Stockholm (https://www.regeringen.se/rattsliga-doku-
ment/sveriges-internationella-overenskommelser/1994/01/s0-197142/)

12 SO 1871:40, Internationell konvention om avskaffandet av alla former av ras-
diskriminering, Utrikesdepartementet:Stockholm (https://www.regeringen.se/rattsli-
ga-dokument/sveriges-internationella-overenskommelser/1994/01/s0-197140/)

13 United Nations, 1990, International Convention on the Protection of the
Rights of All Migrant Workers and Members of Their Families (CMW) (https://www.
ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-convention-protec-
tion-rights-all-migrant-workers)

14 SO 1998:35 Europeisk social stadga (reviderad) Utrikesdepartementet:
Stockholm (https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/sveriges-internationel-
la-overenskommelser/1998/01/s0-199835/)

15 Organization of African Unity, 1981, African Charter on Human and Peoples’
Rights (https://au.int/en/treaties/african-charter-human-and-peoples-rights)



Yrkesinriktad rehabilitering och yrkesutbildningar har bedri-
vits lange i vart land och utvecklats under hela 1900-talet,
ibland nischade f6r olika grupper av funktionsnedsattningar
och kopplade till tidigare institutioner. Det nischade och skyd-
dade arbetet frangas alltmer, till férman foér arbeten pa den
éppna arbetsmarknaden. Ndgot som férutsatt en breddad till-
gang till yrkesutbildningar och hégre studier. Detta har ocksa
forverkligats under senare delen av 1900- och inledningen av
2000-talet. Dock ar arbetsléshetssiffrorna fortfarande skram-
mande héga om man jamfor med befolkningen i dvrigt. For
personer med funktionsnedsattningar har det legat konstant
mellan 40-50 % beroende pa vilken grupp av funktionshinder
man maéter. Detta trots tillgdng till yrkesmassig rehabilitering,
utbildning och arbetsmarknadspolitiska atgérder samt arbets-
tekniska hjalpmedel och tillganglighetsanpassningar. Om man
ar en person som har kommit som migrant med funktionsned-
sattning till Sverige begransas mdjligheterna till alla arbets-
marknadspolitiska stdd tills dess att en har fatt tillfalligt eller
permanent uppehallstillstand. Det galler d&ven andra stdd och
rattigheter som personer med funktionsnedsattning som var-
aktigt bor i Sverige har ratt till.

Nedan beskriver vi hur dessa begransningar ser ut och hur
ratten till arbete maste forbattras for migranter med funk-
tionsnedsattning. Lagtexterna nedan ar forkortade och i viss
man omskrivna for att vara lattare att l4sa. Se konventionen
for de fullstandiga formuleringarna. Efter lagtexterna finns
kommentarer.



Artikel 27 i FN:s konvention om
rattigheter for personer med
funktionsnedsattning

- relevans for migranter med
funktionsnedsattning i Sverige

27.1. Ratten till arbete for personer med funktions-
nedsattning pa lika villkor som for andra. Att ha ett
arbete och en arbetsmiljo som ar oppen och framjar
integration och ar tillganglig for personer med funk-
tionsnedsattning.

a) Forbjuda all diskriminering p§ grund av funktionsned-
sattning som med avseende pa alla fragor som géller alla
former av yrkesverksamhet:

Anstéllningsintervjuer omfattas inte av paragraferna avseende
bristande tillgénglighet i Diskrimineringslagen.

Vanligast &r att arbetsgivare véljer att anstélla ndgon som lik-
nar en sjélv. Ddrmed inte ndgon som har funktionsnedséattning
eller annat etniskt ursprung. Ibland blir det inte bara diskrimi-
nering pd grund av funktionsnedséttning i arbetslivet, fér mig-
ranter blir det ofta bdde intersektionell och strukturell diskri-
minering. Nedan, i slutordet, utreds de tv8 begreppen vidare
och hur det kan drabba migranter med funktionsnedséttning.
Det géller ocksa ojémlik behandling.



I en ny rapport om intersektionell diskriminering fr8n Diskri-
mineringsombudsmannen finns ett exempel pd en person som
blivit diskriminerad b8de pga sin etnicitet och sitt funktionshin-
der som ledde till att personen inte fick anstéllning. Personen
deltog i intervjun. Arbetsgivaren sa att sjal (kladval) och syn-
nedsattning inte skulle fungera pa arbetsplatsen.

b) Skydda ratten fér personer med funktionsnedsattning
till jamlika och rattvisa arbetsvillkor som for personer utan
funktionsnedsattningar. Detta inklusive ersattning. Lika
6n fér jamlikt arbete:

Ofta anvédnds Iénebidrag som Ilénetak och personer med
funktionsnedséttning har svart att fa heltidsjobb. Kvinnor
arbetar ofta mer deltid eller som timanstéllda, eller finns
inte p8 arbetsmarknaden alls. Detta géller ocks8 migranter
med funktionsnedséttning som ofta har 18g 16n. Risken att
hamna i fattigdom &r pdtaglig. Bristen p§ statistik och
sammansatta data férsv8rar att faststdlla férekomst av
ovanstdende bland migranter med funktionsnedséttning
samt skillnader mellan kvinnor och mén inom gruppen.
Ekonomisk jémstéalldhet och véldsutséttning. Europarddets
konvention om férebyggande och bekédmpning av vald mot
kvinnor och av v8ld i hemmet (Istanbulkonventionen) sl&r
fast att kvinnor inte ska skadas av ekonomiskt véld.*e,

c) Om utdvande av arbetsrattsliga och fackliga rattighe-
ter pa lika villkor som andra:

Eftersom projektet arbetar med att etablera migranter med
funktionsnedséttning p8 arbetsmarknaden har vi hittills inte

16 Dnr 2014:13, Europar8dets konvention om férebyggande och bekdmp-
ning av v8ld mot kvinnor och av v8ld i hemmet Utrikesdepartementet:Stockholm
(https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/sveriges-internationella-overens-
kommelser/2016/11/europaradets-konvention-om-forebyggande-och-bekamp-
ning-av-vald-mot-kvinnor-och-av-vald-i-hemmet/)



uppfattat att det har skulle vara problematiskt. Det betyder
naturligtvis inte att de héar réttigheterna inte krédnks fér mig-
ranter med funktionsnedséttning. N&ar det géller dagliga verk-
samheter fér personer med intellektuella funktionsnedséatt-
ningar exempelvis, s§ rdknas de inte som arbetsplatser och &r
inte fackligt organiserade.

d) Faktisk tillgang till yrkesvagledning, arbetsférmedling
och yrkesutbildning:

Ar man migrant med funktionsnedséttning &r det svrt att f§
sina réttigheter tillgodosedda i arbetslivet, eftersom man inte
kdnner till det svenska systemet. Dessutom &r stodfunktio-
nerna splittrade pd ménga aktérer med mdnga begrénsningar
och krav. De flesta saknar ocks8 nétverk, b8de personliga och
inom arbetslivet.

De specialfunktioner som funnits som stéd till personer med
funktionsnedséttning p8 Arbetsférmedlingen (AF) &r delvis
borttagna, det brister framfér allt innan man erbjuds en anstall-
ning. Tillgdngen varierar p§ olika héll i landet. Den s6kande
f8r tala med olika personer hela tiden, har svart att f§ en
réttvis bedémning samt att f§ det stéd man har ratt till i
form av specialistkompetens. Man f8r kontakt med
specialistkompetens férst ndr man erbjuds en anstéllning,
ndgot som behévs I8ngt tidigare, sdrskilt vid férsta jobbet i
Sverige. Beroende p8 asylstatus eller skéal till att man som
migrant kommit till Sverige finns det begrédnsningar i vilka
réttigheter en har till arbetsmarknadspolitiska stéddtgérder
och annat stéd fér personer med funktionsnedséttningar i
Sverige.

e) Framja mojligheter till anstallning och befordran:

Sverige uppfyller konventionens artikel 27 bra pd
papperet, men inte i praktiken. De rattigheter som finns i
den hé&r artikeln drivs pd av funktionshinderorganisationerna
i olika samr8d med Arbetsférmedlingen och andra
myndigheter.



Men nér det kommer till att man séker tjénster s§ &r HR-
handléggare och bemanningsféretag fortfarande mycket
okunniga om vad det innebér att rekrytera en person med
funktionsnedséattning. Attitydproblem och férdomar samt
bristande tillgéanglighet utestanger  personer  med
funktionsnedséattning och personer med annan etnisk
tillhérighet  frén stora delar av den svenska
arbetsmarknaden. Mycket f§ jobb p& den ppna arbetsmark-
naden erbjuds till personer med funktionsnedséttning. Oftast
krévs det att man anvénder sina ndtverk p8 arbetsmarknaden.
De tar tid att bygga. Ar man ny i Sverige har man inte heller
sddana nétverk. Varken p8 arbetsmarknaden eller privat.

f) Egenfdretagande:

Migranter med funktionsnedséttning har ratt till etablerings-
stéd och starta-eget-bidrag, samt bidrag till hjélpmedel. Men
det ar otydligt om stéd till évriga tillgédnglighetsanpassningar
samt arbetsbitrddesstdd é&r tillampliga. Alla tillgéngliga insat-
ser kan egenféretagare med funktionsnedsattning som bor
varaktigt i Sverige séka och erhdlla.

g) Anstdlla personer med funktionsnedsattning i den
offentliga sektorn:

Offentlig sektor &r sdmre &n privata arbetsgivare pd att
anstélla personer med funktionsnedsattning, varfér? Se nésta
punkt h) fér vidare utveckling av svar p8 frégan.

h) Framja anstdllning av personer med funktionsned-
sattning inom den privata sektorn genom &ndamalsenliga
riktlinjer och dtgarder:

Det &r inte entydigt s§ att privata arbetsgivare &r béattre p§
att anvédnda lénebidrag &n offentliga. Vem som &r bédst pd att



anstélla g8r att se ur lite olika perspektiv. For ett antal 8r sen
kom det siffror som sade att privata arbetsgivare var béttre
pé att utnyttja I6nebidragen och ddrmed indirekt skulle vara
béttre p§ att anstélla personer med funktionsnedséttning. I den
undersbékning som Synskadades Riksférbund SRF, Delaktighet
Handlingskraft Roérelsefrihet DHR och Sveriges Dévas Riksfér-
bund SDR gjorde om framg8ngsfaktorer p8 arbetsmarknaden
sd var det betydligt fler som hade privata arbetsgivare, jGmfort
med offentliga. Men § andra sidan s8 &r drygt 2 av 3 svenskar
anstalld av en privat arbetsgivare. Att déma av siffrorna i
rapporten nedan s& &r fordelningen mellan statlig, kommu-
nal, regional och privata arbetsgivare i stort lika mellan de tre
grupper som jamfors — ndmligen befolkningen i stort, personer
med funktionsnedséattning utan nedsatt arbetsférm8ga och de
med nedsatt arbetsférmdga. Det &r till och med s& att bland de
som har funktionsnedséttning och nedsatt arbetsférm8ga s§
ar det bara 63 procent som &r anstallda privat, medan samma
andel fér évriga grupper &r ndgra procentenheter hégre. Dé&r-
med verkar just personer som har nedsatt arbetsférm8ga vara
ndgot underrepresenterade bland privata arbetsgivare. Se sid.
27-28 i den hér rapporten frén Arbetsférmedlingen/SCBY’.

i) Sakerstalla att skalig anpassning pa arbetsplatsen
erbjuds personer med funktionsnedsattning

Skélig anpassning p8 arbetsplatsen ska erbjudas. Arbetsfér-
medlingen ska vara med i detta och en av deras specialister
ska stédja den arbetssékande personen och informera b8de
den sbkande och arbetsgivaren om arbetstekniska hjdlpme-
del och anpassningar samt andra stéddtgérder som finns fér
personer med funktionsnedséttning. Det vore bra om detta
erbjuds i tidigt stadium tillsammans med etableringsprogram-
met eller som férberedande stéd f6r migranter med funktions-
nedséattning. Eftersom man som ny i Sverige inte kan férvantas

17 SCB 2020:2, Situationen p& arbetsmarknaden fér personer med funktions-
nedséttning 2020, pp 27f (ISSN: 1654-4366)
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kdnna till det svenska systemet och vad man kan f§ foér
stéd frén olika myndigheter. Myndigheten fér Delaktighet
(MFD) har en sammanstéllning p8 sin hemsida'® och
projektet RTA sammanstéller ocks8 information om stéd
frdn myndigheter och andra aktérer®.

j)  Fradmja yrkeserfarenhet pa den dppna arbetsmarkna-
den:

Det finns attityder och férdomar som hindrar att migranter
med funktionsnedséttning far yrkeserfarenheter frén den
Oppna arbetsmarknaden. Personer kallas inte ens till intervju
pga sitt namn och/eller sin funktionsnedséttning. Det ar pro-
blematiskt att flera personer erbjuds sin férsta praktik inom
Samhall som &r en skyddad verksamhet samt ett statligt fére-
tag - dvs inte p8 den éppna arbetsmarknaden. Det &r Arbets-
férmedlingen som férmedlar praktikplatser till Samhall. Daglig
verksamhet &r ocks8 en form av skyddad verksamhet som ska
kunna leda till arbete p§ den éppna arbetsmarknaden men det
ar inte klart hur ofta det sker. Det skulle behévas statistik och
sammansatta data fér att f§ fram situationen fér migranter
med funktionsnedséttningar.

k) Yrkesrehabilitering rehabilitering, bibeh3llande i
arbete och aterintrade i arbete:

Inom projektet har vi inte sett s§ m8nga aktuella exempel
eftersom vi jobbar med migranter som kommit och séker sitt
férsta jobb. Vad vi har sett &r att det kan vara svért att f§ fram
lékarintyg om en person behéver jobba deltid p& grund av sin
funktionsnedséttning.

18 MFD, Broschyr for migranter med funktionsnedséttning (webbpage - 10 lang-
uage versions available) (https://www.mfd.se/kunskap/migranter-med-funktionsned-
sattning/broschyr-for-migranter-med-funktionsnedsattning/)

19 DWR/Right to work, Informationsmaterial (webbpage) (https://disabledrefu-
geeswelcome.se/material/)



Allmé&nna Kommentaren nr 82° fran CRPD-kommittén till artikel
27 visar att vi fran svensk sida maste anstrdnga oss mycket
mer for att fler personer med funktionsnedsattning erbjuds
arbete p@ den dppna arbetsmarknaden. Det giller sjalvklart
aven migranter med funktionsnedsattningar. Stédinsatserna
ar: hjalpmedel, dven arbetstekniska hjalpmedel, arbetsresor
med fardtjénst till och frdn arbetsplatsen och praktik. Arbets-
marknadspolitiska atgdrder inkluderar: I6nebidrag, habi-
literingsersattning, forsérjningsstéd, bidrag foér personligt
bitrade, nystartsjobb, sarskild stdédperson for introduktion
och uppféljningsstéd (SIUS), introduktion till arbete, rusta
och matcha, skaliga tillganglighetsanpassningar av
arbetsplatsen, skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare mm.
Se hela listan fran arbetsfdrmedlingen samt deras sida
"Hjalp for arbetssbkande med funktionsnedsattning eller
ohdlsa”?!, En hel del stéd som erbjuds &r inte pa den
Oppna arbetsmarknaden - i synnerhet ar skyddat arbete
hos offentlig arbetsgivare och Sambhall just skyddat arbete.

Paragraf 82 i Allmdnna kommentar nr 8 har vidare
férklaringar for artikel 27 och 32 CRPD (internationellt
samarbete) och &ar relevanta for de globala hallbarhetsmalen
(Agenda 2030).

Paragraf 82E. Bade privata och offentliga arbetsgivare
ska undanrdja hinder och dvervaka réttigheter s& att personer
med funktionsnedséttning inkluderas pa arbetsmarknaden.

Paragraf 82H. Férbjuda all exploatering av kvinnor och barn
i den informella och formella sektorn.

20 United Nations, 2022, CRPD/C/GC/8: General comment No. 8 (2022) on the
right of persons with disabilities to work and employment (https://www.ohchr.org/en/
documents/general-comments-and-recommendations/crpdcgc8-general-comment-
no-8-2022-right-persons)

21 Arbetsférmedlinen (webbsida) Hjdlp for arbetssékande med funktionsned-
sattning eller ohédlsa (https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/extra-stod/
funktionsnedsattning)
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I den situationen att en nyanland person med
funktionsnedsattning i Sverige har familj eller andra
narstdende personer med sig, bertrs fbljande i den
Allm@nna Kommentaren nr 8, paragraf 80H:

e Nar det galler anhérigvard utférd av personer med funk-
tionsnedséttning ska man fa foraldraersattning.

e Nar det galler personer med funktionsnedsattning ska for-
sldraledigheten utgd som fér andra.

e Stdtta anhdriga som helt eller delvis inte kan finnas pa
arbetsmarknaden pa grund av hjalp till familj och narsta-
ende med funktionsnedsattning. Detta uttrycks i paragraf
78.

27.2 Sdkerstdlla att personer med funktionsnedsatt-
ning inte halls i slaveri eller traldom och att de pa
samma villkor som andra ar skyddade fran att
utfora tvdngsarbete eller annat patvingat arbete.

Har finns det gré’]zoner, till exempel for EU-migranter med funk-
tionsnedsattning som &r papperslésa. Det forekommer ocksa
trafficking, se kvinnokonventionen (CEDAW IV Root causes of
trafficking in women and girls)?2. Det ar sjalvklart kriminellt
och maste féreldaggas polis och rattsvdsende om det upptécks,
inte bara det utan i férsta hand forhindras s@ att det inte han-
der dver huvud taget.

22 United Nations, 1979, Convention on the Elimination of All Forms of Discri-
mination against Women (CEDAW) (https://www.ohchr.org/en/instruments-mecha-
nisms/instruments/convention-elimination-all-forms-discrimination-against-women)



Skalig levhadsstandard

Det finns manga saker som maste vara pa plats for att man
ska kunna sbka jobb efter att man anlant till Sverige. Nedan
lyfts ndgra fragor och det handlar véldigt mycket om att fa
végledning och rad gallande hur det svenska samhallet funge-
rar. Vilka rattigheter man har som funktionshindrad och vilka
rattigheter man har som migrant. Det har regelverket kan
komma att férandras bland annat genom férslagen i Tidéavta-
let som nu prévas i regering och riksdag.

Migranter med funktionsnedsattning och deras familjer beroérs
i hogsta grad av dessa férslag. Vi har ocksa funnit att inlds-
ningar i, alternativt utestdngning fran, systemen ofta resulte-
rar i att ett eller flera bidrag ur etableringsersattningen dras
in och forsérjningsstdodet kan minska. Alternativt upph6ér moj-
ligheten att utbilda sig i svenska eller att delta i olika pro-
gram foér anstallning, som Arbetsférmedlingen bedriver. Det
kan exempelvis vara utvecklingsgarantin. Anledningarna till
utestdngning varierar men nar en person hamnat i en sadan
inldsning &r resultatet alltid detsamma. En drastisk férsamring
av ekonomin. Detsamma géller ju ldngre ett utanférskap fran
arbetsmarknaden varar. Det paverkar naturligtvis individen
och hens eventuella familj enormt och férsvarar intradet pa
arbetsmarknaden. Levnadsstandarden férsdmras ocksa dras-
tiskt.

Exempel

En person har kommit till Sverige fér ett par ar sedan
och har funktionsnedsattning. Personen var inskriven i
Utvecklingsgarantin pa Arbetsférmedlingen, och utbil-
dade sig i svenska pa@ SFI och sdkte dven jobb. Personen
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ansag pa grund av hélsoproblem kopplade till hens
funktionsnedsattning att deltidsarbete var det enda
mojliga. P& Arbetsférmedlingen ville man ha ldkarintyg
pa detta. N&r personen besdkte sin vardcentral s3 bad
de om papper fran Arbetsformedlingen. Arbets-
formedlingen sade att personen sjalv ska ordna
lakartid. Sedan skickades en mangd brev och varningar
for att lakarintyget inte inkommit med mera, men
enbart pd svenska och i brevform. Personen forsokte
beratta vad hen gjorde och fick d& svaret “det &r sant”.
Personen tolkade detta som att hen gjort det som
ombads. Men sen blev personen avstingd fran
utvecklingsgarantin da hen inte fullgjort sin skyldighet att
rapportera jobbansdkningar, vilket inte hade
kommunicerats tydligt nog.

Detta fick stora konsekvenser ekonomiskt. Forsorj-
ningsstédet fran socialtjdnsten blev bara pa miniminiva
eftersom personen stidngts av fran utvecklingsgarantin.
Brev hade skickats fran Arbetsférmedlingen och
utvecklingsgarantin, men aterigen bara pa& svenska.
Efter diskussion med personen i fraga som slagit larm om
sin situation hos RTA (var projektradgivning), social-
tjansten och Arbetsférmedlingen, s& kunde slutligen ett
gemensamt moéte aga rum. Tolk anvandes hos RTA
och under gemensamma moten. Personen hade inte
uppfattat hur de olika delarna paverkat hens
totala livssituation. Efter modtet skrevs personen
ater in i utvecklingsgarantin och en betalningsplan
upprattades for den hyresskuld som den ekonomiskt
mycket svara situationen bidragit till. Har ser man hur
bade inldsning och utestdngning paverkar en persons
hela livssituation. Det kan vara oméijligt att reda ut pa
egen hand utan tolk och utan att fa forklaringar till hur
systemen paverkar varandra.




Rehabilitering och ratten till tidig
halsoundersokning

I kommentar 8 fran CRPD-kommittén, star det under para-
grafen 48, 49 och 50 om vikten av att den svenska staten
erbjuder god rehabilitering och habilitering. Det galler aven
ratten till halsovard och tidig undersdkning samt faststéllande
av de behov som personer med funktionsnedsattningar har.
Ar man dessutom ny i Sverige ar det valdigt viktigt att de har
modjligheterna och rattigheterna erbjuds. Detta ar avgdrande
for att kunna fa lakarintyg och ddrmed remiss till en hjdlpme-
delscentral. Beroende pa vilken funktionsnedsattning en
individ har, kan hen sedan fa eller fa 1&na hjalpmedel samt
ldra sig att anvanda dessa. Det ar nddvandigt bade for att
kunna forflytta sig, utbilda sig och sedan sdka arbete.

Idag kravs det att digitala media ar tillgangliga for personer
med funktionsnedsattning. Det kan vara syntetiskt tal eller
program for punktskrift eller storstil nar det galler personer
med synnedsattning. Ddéva eller horselskadade personer kan
behdva skrivtolk eller teckentolk for att digitala forum ska vara
tillgangliga. Lattlast svenska kan vara bra for personer med
intellektuella funktionsnedsé&ttningar men ocksd bra om man
inte har svenska som férsta sprak. Manga digitala hjalpmedel
med universell design sdsom smarta telefoner, l&splattor och
datorer f&r man inte som hjalpmedel i Sverige. Om man inte
har ekonomiska férutsattningar fér att kopa dessa s& behdvs
ett lakarintyg for att kunna sdéka ekonomiska bidrag ur stiftel-
ser och fonder, som kan ge stéd gallande den sorts funktions-
nedsattning en person har.
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Kunskap om hur man soker bidrag fér datorer och/eller smarta
telefoner kan man fa i projektet via kamratrddgivning / peer
counselling (det vill saga att en person som sokt bidrag hjalper
andra migranter med funktionsnedsattningar att séka bidrag.
Med eller utan tolk, beroende p& spraklig bakgrund).

Exempel

En person med funktionsnedsattning har hjalpt flera
personer i projektet att skaffa datorer. Detta foérbattrar
deras modjligheter att sdka jobb och trana svenska med
mera. Det har ocks3d bildats ett ndtverk dar man stottar
varandra mellan méten. Det ar ett utmérkt exempel pa
hur man kan stétta varandra, samt dela erfarenheter och
kunskap.

Fran en persons bostad racker det inte alltid med att ha till-
gang till hjdlpmedel som en rullstol, kryckor eller en vit képp,
for att forflytta eller orientera sig. En person med funktions-
nedsattning kan behdva fardtjanst for att forflytta sig fran
bostaden till olika myndigheter, hilso- och sjukvard, eller till
praktik eller arbetsplats, aven till sociala sammanhang, det har
man ju ocksa ratt till! Resor till méte med myndigheter, sko-
lor, arbetsférmedling med mera, kan vara svara eller oméjliga
att genomfdra utan fardtjanst. Fardtjansttillstand beviljas ofta
med tillfalliga tillstdnd som maste sékas om pa nytt, alter-
nativt utfardas inte alls till personer som &r migranter. Svar-
igheten att fa ett permanent och tillgédngligt boende, sarskilt
i storstaderna, gor att en migrant med funktionsnedsattning
maste flytta manga ganger och ofta bor 1angt frdn service,
kommunkontor, myndigheter och samhallsinstitutioner. Beho-
vet av fardtjanst 6kar i den situationen ocksa foér att kunna
forbereda sig for att s6ka praktik och arbete.

Det undersdéks inom ramen foér Tiddavtalet om svenskt med-
borgarskap ska vara ett krav foér att kunna fa personlig assis-
tans. Detta orsakar ett moment 22 fér en person som behdver



stod for att kunna séka och behdlla ett jobb nir medborgar-
skap kopplas till krav pa forsorjning. Idag &r det redan sa att
du inte kan fa& hemtjanst, ledsagning eller personlig assistans,
forran en blir kommunplacerad. Personer i projektet har vittnat
om hur svart det varit innan man fatt hemtjénst som har varit
avgoOrande for att klara sin dagliga livsféring.

Exempel

En person berattar. Jag kom hit och hade inga anhdériga
med mig och kdnde ingen i Sverige. Jag fick be om hjalp av
grannar och s& smaningom vanner. Jag hade tur och blev
kommunplacerad snabbt och da kunde jag séka hemtjanst.

Tillganglig undervisning i svenska inom SFI (svenska foér
invandrare) ar ndédvandig for att man ska kunna sdka arbete.
Bristande tillganglighet ser olika ut for olika personer med
olika funktionsnedsattningar och i olika kommuner. Har ar det
valdigt viktigt att jobba I6sningsfokuserat och att sprida goda
exempel. Nar man hittar tillgangliga och fungerande l6sningar
som alla kan delta i, inklusive nyanldanda personer med
funktionsnedséattning, sa bér man sprida resultatet till andra
organisationer som anordnar sprakundervisning.

Exempel

Flyktingar fran Ukraina fick normalt sett inte SFI,
aven om vissa kommuner gjort undantag. I Harnésand har
man arbetat framgangsrikt med déva personer fran just
Ukraina. Flera ar redan i jobb och teckensprakig kommu-
nikation har etablerats. Det ar helt avgdérande att man har
har anstrangt sig och fatt tillgdng till kommunikation pa
teckensprak och sedan introducerat svenskt teckensprak
och arbete.
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Uppehadlistillstand - tillfdlliga och
permanenta. Arbete som del av
inkomst vid forsorjning kan ge
uppehadllstillstand och moéjlighet
till familjedaterforening

Arbete och férsérjning ar ndgot som ytterligare har 6kat i bety-
delse i de politiska forslag som avser att dndra regelverket for
migranter i Sverige och som presenterats i Tidoavtalet. For
migranter med funktionsnedsattning d6kar darmed behovet av
att komma in pa arbetsmarknaden.

Enligt réttsfall i domstol ar anstallning p& Samhall inte godként
som arbete. Anna Quarnstrém (jurist p& Synskadades Riks-
férbund) foretrader en migrant med funktionsnedsattning som
inte kan tillrdkna sig arbete pd Samhall som inkomst i forsorj-
ningskravet. Arendet &r dock &nnu inte avgjort. Egentligen rak-
nas ingen subventionerad inkomst som inkomst vid bedémning
av uppfyllelse av foérsoérjningskravet. Alltsd inte daglig verk-
samhet eller bidrag som man far. S3 det har problemet berér
en mycket bredare grupp &n bara de som jobbar pa Samhall.

Det ar naturligtvis mycket stressande for en person och hens
anhériga att standigt behdéva ompréva sitt uppehallstillstand.
Om en eller bdda vuxna foréldrar eller vardnadshavare i en
familj inte far arbete s& hamnar man ofta i fattigdom som
drabbar alla i familjen, ocksa barnen. I Barnkonventionens
artikel 22 om barnets bésta, ingdr dven att funktionshindrade
foraldrar eller vardnadshavare ska kunna utféra sitt foraldra-
skap och vara en bra vardnadshavare till ett barn, trots en
funktionsnedséattning. Det stéd som foraldern eller vardnads-



havaren behéver for att kunna vara ett bra stdd for sina barn,
bor aven tillkomma migranter med funktionsnedsattning som
har barn.

Allmanna kommentaren nr 8,
punkt 9: Ratten att arbeta ar en
fundamental mansklig rattig-
het och en betydelsefull del av
mansklig vardighet

FN-kommitténs kommentar nr 8 vill att alla Iander ska komma
bort fran skyddat arbete och framja arbete enbart pa den
Oppna arbetsmarknaden. Verksamhet som Samhall och dag-
liga verksamheter med mera ska alltsd@ upphéra. Hur ska i sa
fall utslussningen pa den 6ppna arbetsmarknaden ske i Sve-
rige och vad finns det for beredskap att intensifiera arbetet?
Flera personer som séker sig till Ratten till arbete-projektet har
erbjudits en forsta arbetspraktik inom Sambhall. Det ar enbart
Arbetsféormedlingen som kan slussa stkande till praktikplats
pa Samhall. Den sékande kan inte sjalv kontakta Samhall. Vid
ett méte med Sambhall sade man att Samhall omgaende skulle
kunna ta in fler unga under 35 ar om fler blev anvisade praktik
pa Samhall fran Arbetsférmedlingen.
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Arbetsformedlingens stod med
att bedoma tidigare yrkeserfaren-
het

Migranter med funktionsnedsattning har ofta arbetslivserfar-
enhet fran sitt hemland, om inte personen lamnade sitt hem-
land som mycket ung. Arbetsférmedlingen validerar dessa
enligt svenska erfarenheter och utbildningskvalifikationer/
betyg. Kunskapen om validering av olika yrkeserfarenheter,
om man har en funktionsnedsattning lamnar mycket i évrigt
att dnska har i Sverige p.g.a. okunskap om hur personer med
funktionsnedsattning fungerar pa arbetsmarknaden héar i Sve-
rige. Det &r viktigt att inte I3ta attityder och férdomar paverka
eventuell validering. Migranter med funktionsnedsattning har
klarat sig i miljéer med stora utmaningar och deras arbetslivs-
erfarenheter bér virderas hdgre och kunna anvéandas pad den
svenska arbetsmarknaden.

Funktionsrattskonventionens artikel 27 tar upp ratten att
kunna f& och behdlla ett jobb, karridarvdgar med mera, i det
fria valet pa den dppna marknaden. Hur kan vi géra det till
tillgodosedda rattigheter som aven galler grupper som omfat-
tas av flera diskrimineringsgrunder? Hur ska migranter med
funktionsnedsattning kunna ta del av alla de har segmen-
ten av svensk arbetsmarknad? Det galler att férst komma in
pd arbetsmarknaden éver huvud taget, for att sedan kunna
utveckla alla de andra delarna. Natverk pa arbetsmarknaden
samt personliga natverk ar ofta vagen in fér oss som har funk-
tionsnedséattningar. Ar man ny i Sverige sa har man ofta inte
sadana natverk.



Exempel

En person berattar. Min anhdériga som inte har funktions-
nedsattning ar en mycket duktig revisor och har utdvat
yrket i manga ar i vart hemland. Hen hade sokt éver 100
jobb och inte blivit kallad till en enda intervju. Slutligen
beréttade vi det fér en svensk kvinna som blivit var vén.
Hon gick in pa sin Linkedin profil och skrev till ndgra kon-
takter. Ndgra dagar senare var den anhériga intervjuad
och i jobb som revisor. Har ser man kraften av natverk
och kontakter. Om man bade &r migrant och har en funk-
tionsnedsattning ar detta annu viktigare for att ens kompe-
tens ska ses framfor alla férmodade problem. Eller s@ blir
man bara bortsorterad utan ndgon egentlig bedémning.
Om personer med funktionsnedsattning ska ha en chans
pd den 6ppna arbetsmarknaden maste en se till férmagan
och kompetensen. Sa ldnge som strukturell diskriminering
rader pd arbetsmarknaden och s& lange som personer med
funktionsnedséattning forvagras ratten till stod, sa ar barri-
arerna till den 6ppna arbetsmarknaden enorma.

Det ar arbetskravande for arbetssdkande att sdka praktikplat-
ser och jobb. Det kan inte férvantas att de ska aven infor-
mera personer som jobbar i bemanningsféretag och HR-hand-
ldggare om vilka stdd fér anstéllning som finns. Det finns sa
manga resurser som inte tas till vara, det ser man tydligt i vart
projekt. Alla séker hela tiden jobb men kommer nastan aldrig
till intervju. Har jobbar projektet ocksd med peer counseling
(kamratstod). Vi vagleder/utbildar om hur man skriver en CV
och ett personligt brev till en ansékan. Vi vagleder om hur man
berattar om sin funktionsnedsattning och nar, samt vilka stéd
som man har rétt till. En del har fatt liknande stéd pa Arbets-
formedlingen men d& ofta inte av personer som har en egen
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funktionsnedsattning och inte heller av personer som sjalva
ar migranter. Det vore kanske inte ndgot problem i sig, men
poangen &r att det saknas kunskaper och forstaelse fér vad
brister i vagledningen kan ha fér konsekvenser.

Sverige i varlden och medlemska-
peti EU

Funktionsrattskonventionen ar nu ratificerad i 186 lander vilket
ger stor grund for samarbete och utbyte av erfarenheter glo-
balt. Det betyder att manga ursprungslédnder som migranter
kommer ifr&n, med stor sannolikhet har ratificerat konventio-
nen. Den finns dversatt till manga sprak och kan darfér ham-
tas pa modersmal med ett klick p@ natet. Agenda 2030 - de
globala hallbarhetsmalen - &r en politisk dverenskommelse
som géller inom och mellan ldnder. De globala hallbar-
hetsmalen &r universella. Aven det 6ppnar for samarbete
mellan lander, regionalt och globalt.

Bade Agenda 2030 och Funktionsrattskonventionen har god-
kants och arbetas med inom EU. Dar finns ytterligare ett
intressant paverkansarbete att folja.

Gerald Quinn, FN:s sarskilda rapportér for Funktionsrattskon-
ventionen, havdar att EU numera anvander rattigheterna i
CRPD mer framgangsrikt i beslutsprocessen i EU. De paver-
kar olika dekret och regelverk innan de beslutas och prévas
mot géllande lagstiftning. Detta gors inte lika genomgdende
pa nationell niva i medlemsstaterna. Ratificeringen av konven-
tionen pd EU-niva, har gett kraft att agera och inkludera rét-
tigheter fér personer med funktionsnedsattning, daven om ett



verksamhetsomrdde som EU reglerar forst varit svaratkomligt
och smalt. P& arbetsmarknadsomradet i EU sa finns tva utta-
lade malsattningar. Personer med funktionsnedsattning ska ha
tillg@ng till arbeten pa den éppna arbetsmarknaden. Det andra
handlar om Iénesattning och ratt till en skalig [6n. Allt i enlighet
med artikel 27 i funktionsrattskonventionen.

Anna Bruce (seniorforskare pa Raoul Wallenberg Institute for
Human Rights and Humanitarian Law) vill féra detta till den
lokala nivan. I Sverige borde kommunerna prova réttighe-
terna i konventionen, bade mot det politiska arbetet och mot
géllande lagstiftning. Om rattigheterna &r mer langtgdende i
CRPD, &r det dessa som ska galla. Det skulle paskynda det
svenska genomfdérandet av CRPD, om man integrerar rattighe-
terna i CRPD i politiska beslut och regelverk.

Ola Linder (méanniskoréattsjurist) namner ocksa EU:s sitt att
anvanda CRPD i beslutsprocessen som féreddmlig. Man
anvander konventionens rattigheter mycket mer effektivt i
paverkansarbetet. Vi borde ta lardom av det i Sverige nér vi
vill inkludera rattigheter i politiskt arbete och i samhallet.
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Agenda 2030 - de globala hallbar-
hetsmadlen

Mal 8 - arbete och anstandiga arbetsvillkor, punkt 5

Senast 2030 uppna full och produktiv sysselsdttning
med anstidndiga arbetsvillkor for alla kvinnor och
man, inklusive ungdomar och personer med funk-
tionsnedsattning, samt lika Ion for likvardigt arbete.

Det har ar den politiska vagen och stdder rattigheterna i
CRPD:s artikel 27. Migranter med funktionsnedsattning ar
definitivt en del av detta. Arbetet i kommuner och regioner
ska understddja detta. SKR har ett positionspapper som man
arbetat fram tillsammans med funktionsrattsorganisa-
tionerna dar CRPD:s artiklar har namngetts samt vilka
agendamal som géller kopplat till artiklarna. Genom
att forena rattigheterna med det politiska arbetet ska
hallbara I6sningar och resultat uppstd. Bade genom
anvandning av Artikel 27 i CRPD och delmdl 8.5 i Agenda
2030.

De sociala malen i Agenda 2030 &r satta for att skapa social
hallbarhet &ven for personer med funktionsned-
sattningar. Aven migranter med funktionsnedsattning ska
omfattas av det som galler ratten till arbete. Det stéds bland
annat av mal 10 Minskad ojdmlikhet inom lander, som &r ett
portalmal som kan matas mot alla andra mal i agendan.



M3l 8 - arbete och anstdndiga arbetsvillkor, punkt 8

Skydda arbetstagarnas rattigheter och framja en
trygg och sdker arbetsmiljo for alla arbetstagare,
inklusive arbetskraftsinvandrare, i synnerhet kvinn-
liga migranter och manniskor i otrygga anstallningar.

Har lyfts arbetskraftsinvandrare men ocksd migranter
och jamstalldhet. Det kan mycket val vara aktuellt nar det
galler arbete for migranter med funktionsnedsattningar. Det
géller &ven ndr man ser pa innehdllet i Istanbul-
konventionen om ekonomiskt vald och jamstalldhet.

En rapport om ekonomisk ojamlikhet har tagits fram 2018
av MFD (Myndigheten Fér Delaktighet) och JAMO (Jédmstélld-
hetsmyndigheten). Dér slds fast att kvinnor med funktions-
nedsattning &r sdmre representerade pa arbetsmarknaden
dn man med funktionsnedséattning i Sverige, ocksd jamfort
med befolkningen i 6vrigt. Kvinnor med funktionsnedsattning
arbetar oftare deltid an man med funktionsnedsattning
som har jobb. Det férekommer ocksa fler timanstéllningar
bland kvinnor med funktionsnedsattning som inte leder till
tillsvidareanstallningar. Detta har inte matts bland
migranter med funktionsnedsattningar men det ar viktigt att
fa in statistik och data s@ man vet om det finns ojamlikheter
aven i den gruppen nar det galler ratten till arbete och
jamstalldhet.

Ojamlik behandling har vi visat exempel pa ovan.
Minskad ojamlikhet och diskriminering behandlas bade i
konventionen och agendan. Minskad ojamlikhet inom
Sverige och icke-diskriminering ar det vi verkar fér. Nar det
galler migranter med funktionsnedsattningar omfattas de av
flera diskrimineringsgrunder vilket gor att den oftast ar
intersektionell. Man kanske inte heller ser direkt att man blir
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krankt och utsatt for diskriminering genom flera grunder.
Ibland kan det vara oavsiktligt, sa kallad strukturell
diskriminering nar lagar och olika regelverk och strukturer
krockar eller goér att en person utsatts for diskriminering
utan avsikt. Den har formen av diskriminering ar heller inte
latt att upptacka. Diskrimineringsombudsmannen har precis
gjort en rapport om intersektionell diskriminering nar négon
omfattas av flera diskrimineringsgrunder. Intersektionell
diskriminering behéver bade synliggéras och metoder fér
att motverka det utvecklas. Personer som drabbas behéver
veta var de ska vanda sig. Om man utsatts fér diskrimine-
ring kan man vénda sig till diskrimineringsbyraerna eller Dis-
krimineringsombudsmannen och ytterst domstolarna. Det ar
diskrimineringsbyraerna, Diskrimineringsombudsmannen och
civilsamhéllet som kan utveckla hur man far syn pd och mot-
verka intersektionell diskriminering. Det bedrivs forskning och
studier inom akademin.

I Allménna kommentaren nr 8, paragraf 80 till CRPD - Om
behovet att synliggéra och bekdmpa strukturell och
intersektionell  diskriminering - féreslds insamling av
varierade persondata och statistik for att oOvervaka att
sadan diskriminering inte férekommer. Det inkluderar &ven
de som jobbar i den informella sektorn och de som ar
egenfdretagare.

Regeringens handikappolitiska mal &r ocksa viktiga nér
det galler att se hur ratten till arbete fér migranter med
funktionsnedsattningar ska kunna bli verklighet.



Slutord

En fardplan maste uppréttas dar civilsamhallet och myndighe-
ter satter en tidslinje och atgarder for att kunna arbeta
med allménna kommentaren nr 8 till CRPD i Sverige.

Beredskapen att ta emot personer med funktionsnedsattning
overlag pa den 6ppna arbetsmarknaden &r fortfarande 13g jam-
fort med befolkningen i 6vrigt. For migranter med funktions-
nedséattning, bade kvinnor och mén, &r situationen &nnu samre,
beredskapen &r nast intill obefintlig. Grundldggande stédatgar-
der pa arbetsmarknadsomradet star inte till férfogande. Mig-
ranter med funktionsnedsattning drabbas av inldsning i och
utestdnging fran olika system, bade socialférsikringar och
arbetsmarknadspolitiska stédatgérder, samt avsaknad av rét-
tigheter som andra personer med funktionsnedsattning som
bor varaktigt i Sverige erhaller. Enligt férslag i Tiddavtalet ska
personer kvalificera sig for att fa tillgang till valfarden i Sverige.
Aven i den delen av vélfarden déar det inte ska krédvas medbor-
garskap kommer det att krdavas att man har ett arbete. Detta
blir ju ett moment 22 fér migranter med funktionsnedsattning
dven nar det inte gar sa langt som ett krav p@ medborgarskap.
Det ar kvalificeringen till valfarden éverlag som ar en mycket
problematisk politisk strategi.

Risken fér direkt och indirekt diskriminering ar bada patagliga
for migranter med funktionsnedséattning. Manga fall nar aldrig
avgérande i vdra domstolar, eller hos Diskrimineringsom-
budsmannen eller diskrimineringsbyraerna. Men den indirekta,
intersektionella och strukturella diskrimineringen finns narva-
rande och &r svarare att fa syn pd, da den involverar flera
diskrimineringsgrunder. Konventionen mot rasdiskriminering
visar pd liknande samband.
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Offentliga aktdrer, med stéd fran civila samhéllet, bér arbeta
med rattigheterna i konventionen enligt modellen fran EU saval
lokalt i kommunerna som nationellt i Sverige. Det skulle 6ka
migranters méjligheter att komma in pa den svenska arbets-
marknaden.

Det &r mer aktuellt &n ndgonsin fér migranter med funktions-
nedsattning att kunna anvadnda sin fundamentala
méanskliga rattighet till arbete. Man behdver inkomst fran
arbete for att kunna fa ett permanent uppehallstillstdnd
och &ven ratten till familjedterforening for att kunna bygga
en hallbar framtid i Sverige.

Det forsta steget pa vég till ett arbete &r ofta praktik och sedan
handlar det om att fa och behalla ett arbete. Vi vill betona att
det inte handlar om att f& och behalla vilket arbete som helst.
Det handlar om att fa ett bra arbete utifran individens egna
preferenser och kompetens, med hallbara arbetsvillkor.
Detta for att kunna uppfylla svenska intentioner med
inférlivande av allmanna kommentaren nr 8 CRPD.

Det ar nédvandigt for migranter med funktionsnedsattningar
att kunna fa kunskap och védgledning om det svenska samhéllet
och hur den svenska arbetsmarknaden fungerar. De olika myn-
digheter som arbetar med malgruppen i ndgot sammanhang
maste synliggéra migranter med normbrytande funktionalitet
och 6ka kunskapen om gruppens situation. Det ar komplext
och kraver samarbete mellan berérda myndigheter och aven
med relevanta civilsamhallsorganisationer och akademin. Rat-
tigheterna i Funktionsréttskonventionens artikel 27 och i malen
8.5 och 8.8 i Agenda 2030 inkluderar migranter med
funktionsnedséttning och deras rétt till arbete. SKR maste
stétta kommuner och regioner som har goda exempel pa
omradet i att sprida dessa, inom ramen fér genomférandet
av Agenda 2030 och Funktionsrattskonventionen. P3 sa
satt kan social hdllbarhet p& arbetsmarknadsomradet
inkludera migranter med normbrytande funktionalitet.



Diversifierad data och statistik maste ocksa samlas in for att
kunna mata férandring och utveckling av migranters ratt till
arbete.

Ett stort tack till er alla som bidragit med kunskap och era
vittnesmal och beréttelser. Skriften hade aldrig gatt att géra
utan era insikter och erfarenheter. Det &r som alltid i grund-
tanken med ILI:s arbete, s8 ocksa i detta projekt, att det
ar de som berérs och som ar rattighetsbarare som bast kan
beskriva sin situation och sina behov fér att kunna utdva
sina rattigheter. Ratten till arbete ar en viktig grundsten fér
att fa inflytande och makt dver sitt eget liv och att kunna ge
det vidare till andra i gruppen. Det ar riktig “empowerment”
som gor skillnad i vardagen, for kvinnor och man som ar
migranter med normbrytande funktionalitet och som bor har i
Sverige.

Den samlade kunskapen och viljan att astadkomma
integration pa arbetsmarknaden pekar pa att samverkan och
utrensning av forlegade synsatt som “bristande
arbetsférmaga” maste bérja handla om kompetens och
formaga, saval som tillgodosedd ratt till stod. For att
migranter med funktionsnedsattning ska f& makt dver sina
liv och en skélig levnadsstandard gar vdgen genom ratten
till arbete. Sjalvklart med de stodatgarder som finns och enligt
individens férmaga.
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