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Inledning

Att arbeta ar en rattighet.
Dom flesta manniskor vill arbeta
och tjana egna pengar.

For den som ar ny i Sverige

kan det vara svart att fa ett jobb.
Det &r extra svart om du

har en funktionsnedsattning.

Samtidigt har Sverige lovat
att folja reglerna om rattigheter
for personer med funktionsnedsattning.

Arbete ar en av rattigheterna.
Vi har undersdkt vad Sverige gor
for att ge folk den rattigheten.



Historiskt och i dag

Manniskor med funktionsnedsattning
har ratt att arbeta

precis som alla andra.

Den idén har funnits i Sverige lange.

Forut tankte manga att det var bast
om funktionsnedsatta jobbade

for sig sjalva.

Dom skulle skyddas fran

den vanliga arbetsmarknaden.

I dag tycker dom flesta

att det ar battre

om personer med funktionsnedsattning
kan ha vanliga jobb

och vara del av samhallet.

Men for att det ska fungera

maste utbildningar och jobb anpassas
sa att dom fungerar for alla.

Sa &r det inte &nnu.



Det &r fortfarande svart

for personer med funktionsnedsattning
att fa ett jobb.

Ungefar halften ar arbetslésa.

Det finns hjalp att fa.
Arbetsférmedlingen ska hjalpa
personer med funktionsnedsattning
att hitta jobb.

Men du som ar ny i Sverige
maste forst ha tillstand att stanna hér.
Forst da har du ratt till hjalpen.



Vilka rattigheter har du?

Férenta nationerna, FN,

har gjort en lista med rattigheter

for personer med funktionsnedsattning.
Sverige har lovat att félja dom.

I artikel 27 star det om ratten till arbete.
Vi har undersdkt vad Sverige gor

for att ge folk den rattigheten.

Det finns flera saker som kan bli battre.

Vi bérjar med att studera
rattigheterna som star i listan fran FN.

Sedan kommer nagra exempel
pa hur det &r att vara ny i Sverige
och ha en funktionsnedsattning.



Rattigheterna i artikel 27

H&r beskriver vi ndgra av rattigheterna
i artikel 27 - ratten till arbete.



1. Ratten att arbeta

Personer med funktionsnedsattning
har ratt att arbeta.

Dom har lika stor ratt till arbete
som alla andra.

Sa star det i listan med réattigheter.
Men problemen boérjar ofta
redan nar vi séker jobb.

Manga &r radda for att anstalla nagon
som ar annorlunda.

Dom véljer hellre ndgon

som liknar dom sjalva.

Darfér kan det vara svart
att fa ett jobb om du har
en funktionsnedsattning
eller ar ny i Sverige.

Dom flesta far inte jobb
genom att svara pa en annons.
Dom far jobb genom kontakter.

For den som nyss kommit till Sverige
ar det ett problem.

Det tar tid att lara kdnna manniskor
som kan hjalpa dig att fa ett jobb.



2. Ratt till lika lon

Personer med funktionsnedsattning
ska ha samma villkor pa jobbet
som alla andra.

Det géller ocksd l6nen.

Men manga med funktionsnedséattning
arbetar deltid.

Darfér har dom ofta valdigt 1ag 16n.

Det galler sarskilt kvinnor och invandrare.

Det ar stor risk att invandrare

med funktionsnedsattning

hamnar i fattigdom.

De har for lite pengar for att leva bra.



3. Ratten till en fackforening

Fackféreningar hjalper arbetare
att krava sina rattigheter,
till exempel en bra 16n och schysta villkor.

Men om du jobbar p& en

daglig verksamhet galler inte det.
Det raknas inte som en

vanlig arbetsplats.

Darfor finns inga fackféreningar dar.

Den som jobbar pa daglig verksamhet
har alltsd inte samma méjlighet som andra
att fa hjalp och stdd pa jobbet.



4. Ratten att fa hjalp

Du har réatt att fa hjalp

att hitta ett jobb eller utbildning.
Men det kan vara svart att veta
var hjalpen finns.

Det &r extra svart for den
som ar ny i Sverige
och inte vet hur samhallet fungerar.

Forut kunde Arbetsféormedlingen

hjalpa folk mer.

Nu &r det svarare att fa hjalp av dom.
Det ar ett stort problem

fér invandrare med funktionsnedsattning.
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5. Ratten att starta foretag

Manga i Sverige arbetar
genom ett eget féretag.
Det ska vara mojligt for personer
med funktionsnedsattning ocksa.

Du har ratt att fa hjalp

om du vill starta ett foretag.
Du ska ocksa fa bidrag

for de hjalpmedel du behdver.

Men det ar inte sakert
att andra typer av stéd pa jobbet
galler den som har eget foretag.



6. Ratt till anpassning

Arbetsplatser ska anpassas
for att passa anstallda

med funktionsnedsattningar.
Det ar en rattighet.

Det ar Arbetsformedlingens jobb
att prata med arbetsplatsen.
Dom ska beratta vilka hjalpmedel
och annat stéd du behdver.

Det kan vara svart att veta

vilken hjalp som finns.

Det m3aste bli battre information om det
till manniskor som ar nya i Sverige.
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7. Ratten att skaffa erfarenhet

For att fa ett jobb maste du
ofta ha erfarenhet.

Det kan du fa genom praktik.
Du &r du pa en arbetsplats
for att lara dig jobbet.

Manga som har en funktionsnedséattning
far bérja med praktik pa Sambhall.

Men det &r svart att fa ett vanligt jobb
efter en praktik pd Samhall.

Andra bérjar pa daglig verksamhet.
Men det ar samma problem dar.
Tanken &r att du ska kunna ga vidare
till ett vanligt jobb.

Men det &r inte sa vanligt.

Fler borde fa gora praktik
pa riktiga arbetsplatser.



Exempel

Har kommer nagra exempel
o
pa hur det kan vara
for personer med funktionsnedsattning
att komma till Sverige.
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Exempel 1: Krangliga Sverige

En person har bott i Sverige i tva ar.
Personen studerar svenska

och sdker jobb.

Hen far hjélp av Arbetsférmedlingen.

Pa grund av en funktionsnedséttning
klarar personen inte att jobba heltid.
Arbetsférmedlingen vill d@ ha

ett intyg fran en lékare.

Personen gar till Iakaren

men lakaren vill férst ha kontakt

med Arbetsférmedlingen.
Arbetsférmedlingen sager att det ar fel.
Forst ska lakaren skriva sitt intyg,

sen kan dom prata.

Arbetsférmedlingen skickar

flera brev hem till personen

som hen inte forstar.

Till slut bestammer Arbetsférmedlingen
att personen inte har ratt till hjalp.



Pl6tsligt far personen inga pengar
och kan inte betala hyran.
Hen forstar inte vad hen gjort fel.

Vi ordnar ett méte med
Arbetsférmedlingen och en tolk.

D3 kan dom &ntligen forstd varandra.

Arbetsférmedlingen gar med pa
att fortsatta hjalpa personen.

Personen hade behovt

mycket mer hjalp for att forsta
hur allt fungerar i Sverige.

Och vad Arbetsformedlingen ville

att hen skulle géra.
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Exempel 2: Hjalp i vardagen

En person berattar:

- Jag kom hit helt sjélv.

Jag hade ingen familj med mig
och kdnde ingen i Sverige.

Jag fick be grannarna om hjélp.

Jag hade tur och blev snabbt
placerad i en kommun.

Dér kunde jag sb6ka hemtjanst
som hjalpte mig i vardagen.

Dom flesta som kommer till Sverige
far inte hjalp direkt.

Det kan ta 1&ng tid innan dom far
hjalpmedel, hemtjanst

eller personlig assistans.

Det ar ett stort problem.

Det gor att det tar extra Iang tid
innan dom kan bdrja studera svenska
eller s6ka jobb.



Nu finns ett politiskt férslag
om att bara medborgare i Sverige
ska ha ratt till personlig assistans.

Flyktingar ska inte ha den rattigheten.

Samtidigt maste du ofta ha ett jobb
for att kunna bli medborgare.

Hur blir det fér en person

som behdver assistans for att jobba?
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Exempel 3: SFI for alla

Flyktingar fran Ukraina

har egentligen inte ratt till SFI,

svenska for invandrare.

Men i Harndsand struntade kommunen i det.

Dar hade dom kurser i svenskt teckensprak
for dova personer fran Ukraina.
Flera av dom fick sedan jobb i kommunen.

Det ar nédvandigt att SFI-kurserna
ar tillgangliga for alla.

Spraket ar mycket viktigt

for att kunna sbka arbete.

Det ar bra om kommunerna
lar sig av varandra.

Fler kan till exempel gora
som Harnésand.



Exempel 4: Viktiga kontakter

En person berattar:

- Min sldkting arbetade med ekonomi

i m8nga &r i v8rt hemland.

Hen sékte éver 100 jobb i Sverige

men fick inte komma p8 en enda intervju.

Till slut beréttade vi det

fér en svensk kvinna som &r var vén.
Hon skrev till sina kontakter

och ordnade ett jobb till min sldkting
pd bara n8gra dagar.

Det visar hur viktigt det ar med kontakter.
Sarskilt fér oss som ar nya i Sverige

och har funktionsnedsattningar.

Manga ser oss bara som problem.

Migranter med funktionsnedsattning
har klarat svara saker

for att ta sig till Sverige.

Dom har sett och lart sig saker

som kan vara till stor nytta p& manga jobb.
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Det ar synd att dom som anstaller
inte forstar det.

Manga har férdomar och vet inte
att det finns hjalpmedel

och andra typer av stod att fa.

Darfor ar det viktigt

att personen som sdker jobb
far mycket hjalp.

Det kan handla om att skriva
en bra ansdkan.

Men ocksa att kunna forklara
vilka hjalpmedel du har ratt till.



Sverige i variden

Totalt har 186 lander i varlden
lovat att folja rattigheterna
for personer med funktionsnedsattning.

Rattigheterna ar 6versatta
till manga sprak
och finns att l&sa pa internet.

Europeiska unionen, EU,

&r bra pa att anvanda réttigheterna.
Dom undersoéker alltid

hur nya regler och beslut

paverkar rattigheterna

for manniskor med funktionsnedsattning.

Sverige kan lara sig av EU
och gbra pa8 samma sétt.
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Dom globala malen

Sverige har ocksa skrivit pa

dom globala malen.

Det &r mal for hur varlden ska vara
ar 2030.

Dé&r star bland annat att ar 2030
ska alla manniskor ha jobb

med schysta villkor

och lika 16n for lika arbete.

Det star tydligt att det ocksa galler
personer med funktionsnedsattning.
Och att det ar extra viktigt

att tdnka pa kvinnors

och invandrares rattigheter.

Malet &r jamlikhet och rattvisa.
Ingen ska behandlas daligt
pad grund av vem du &r.



Nya regler och lagar

Just nu kommer manga nya lagar
som handlar om invandring.

Flera partier vill gbra det svarare
fér invandrare i Sverige.

Till exempel behdver du ha jobb
for att fa stanna lange i Sverige
eller ta hit din familj.

Darfor ar ratten till arbete
viktigare &n nagonsin.

Arbete p& Samhall rdknas inte
nar det galler dom nya reglerna.
Det har en domstol bestamt.

Det samma galler daglig verksamhet.

Men en advokat har klagat
pa domstolens beslut.
Kanske kan det andras i framtiden.
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Slutord

Arbete ar en viktig rattighet.
Om du har arbete har du mer makt
i ditt eget liv.

Sverige maste bli battre pd
att ta emot personer

med funktionsnedsattningar
och hjalpa dom till jobb.

Det ar extra viktigt

nar politikerna kraver att du ska jobba
for att fa stanna i Sverige

och ta del av andra rattigheter.

Om det inte blir lattare fér personer
med funktionsnedsattning att fa jobb
ar dom reglerna diskriminerande.



Det ar viktigt att den som ar ny i Sverige
far veta vilken hjalp den har rétt till

och hur arbetsmarknaden fungerar har.
Informationen maste bli béattre.

Det behdvs ocksa fler undersékningar
som visar hur det ar for personer
med funktionsnedsattning

att komma till Sverige.

Det &r viktigt att beratta b&de om det
som fungerar bra
och det som fungerar daligt.

D3 kan kommunerna lara sig av varandra.

Ett stort tack till alla
som berattat hur det varit for er!
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