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Inledning

I maj 2024 samlades en grupp ménniskor
for att prata om arbete
och att s6ka jobb i Sverige.

Totalt var 16 personer med.
De triffades fyra ganger.
Alla var inte med varje gang.

De flesta av dem var personer
med funktionsnedséttning
som flyttat till Sverige som vuxna.

I gruppen fanns ocksa personer
som arbetar med
att hjilpa folk att fa jobb.

Alla beriittade personliga saker om sina liv.
Saker som varit svara

och saker som fungerat bra.

Gruppen forsokte tillsammans

att se 16sningar pa olika problem.

Hér har vi samlat ihop tips och rad
fran gruppens triffar.

Vi hoppas att de kan vara till hjlp
for andra som soker jobb!

For att 1dsa mer om lagar och regler
ar det bést att ga in pa
myndigheternas hemsidor.

Hdér ar de viktigaste:
¢ Arbetsférmedlingen
o Skatteverket

e Migrationsverket


https://arbetsformedlingen.se/
https://www.skatteverket.se/
https://www.migrationsverket.se/Om-Migrationsverket/Aktuella-fragor/Forandringar-inom-arbetstillstandsomradet/Hojt-forsorjningskrav-for-arbetstillstand.html

Om ILI

Vi som har skrivit den hir texten
jobbar pa organisationen ILI,
Independent Living Institute.

Att arbeta &r en rittighet.

Det giller ocksa personer

med funktionsnedséttning
som ir nya i Sverige.

Det kiimpar vi for pa olika satt.

I Sverige bor i dag ménniskor

fran manga olika kulturer.

Alla behover anpassa sig till det.

Aven personer som bott i Sverige hela livet
kan behdova foréindra sig.

Myndigheter, féretag och organisationer
behover ldra sig mer

om hur livet dr for personer

med funktionsnedséttning

som flyttat till Sverige.

Och personer i den gruppen

kan beh6éva mer information

om hur Sverige fungerar.

Tillsammans kan vi skapa
ett mer vilkomnande samhélle
med mojlighet for alla att arbeta.



Hur ér ditt liv just nu?

Det ir svarare att fixa ett jobb Att inte veta hur linge

om du ir sjuk, oroar dig for familjen du far stanna i Sverige

eller dr bostadslos. dr en annan stor stress.
Olika delar i livet hénger ihop. Medan du véntar pa besked
Jobb hinger ihop med bostad, fran Migrationsverket
familj och hélsa. ar det inte heller sikert
Det kan du ldsa om i det hér kapitlet. att du far jobba.

Att flytta till Sverige

Det ir jobbigt att flytta ’ man mdste ju ta hand om
till ett nytt land. sig sjalv — det finns inte hjdlp
Bade for flyktingar och fér ménniskor el

som flyttat av andra orsaker.

Manga mar daligt psykiskt.

Vissa har varit med om hemska saker
innan de kom till Sverige.

Andra saknar sin familj och sitt hemland.

Alla jobbiga kénslor kan gora det svart
att soka arbete.

Det ir svart att se vilka mojligheter
som finns.



Familjen
Manga vill att deras familj
ska flytta till dem i Sverige.

Det dr viktigt for att ma bra
och kunna jobba.

Men du maste oftast kunna
forsorja din familj

om de ska fa flytta till dig.

Du ska ha tillrdckligt med pengar
for att ta hand om dem.

Du maste ocksa ha

en tillrackligt stor bostad.
Ni far bo max tva personer
i samma rum.

Det &r svart att fa ett jobb med hog 16n
om du har en funktionsnedséttning.
Det vet Migrationsverket.

Dirfor finns det sirskilda regler

for personer med funktionsnedséttning.

Kontakta Migrationsverket
for att fa mer information!



Pengar

Pengar ir ett problem for manga.
Vissa far hjdlp med pengar

fran staten eller kommunen dér de bor.
Till exempel sjukersittning

eller forsorjningsstod.

Du kan soka jobb dven om

du far hjilp med pengar.

Om det inte skulle fungera att arbeta
kan du fa hjilp igen.

Att s6ka jobb &r att ta en risk.
Du kan férlora men ocksa vinna.
Varje person maste sjilv vilja
vilka risker den vill ta.

Nir du borjar jobba

behover du ha ett bankkonto.
For att fa det behéver du

ett personnummer.

Om du inte har ett personnummer
ska du prata med Skatteverket.

De kan ge dig ett tillfilligt nummer,
ett samordningsnummer

10

TIPS!

e Om du inte har personnummer
kan du anséka om ett samord-
ningsnummer hos Skatteverket.



Ma bra

For att kunna arbeta

maste resten av livet fungera.

Du maste dta och sova bra,

vara frisk och ha vinner eller familj.

Familjen &r viktig for manga.
Men ibland kan familjen
vilja skydda for mycket.

Unga med funktionsnedsittningar
maste fa ta risker

och leva som andra unga.

Deras familjer maste ldra sig

att lyssna pa dem.

Om du har flera problem i livet

kan det vara bra att dela upp dem
och ténka pa dem var for sig.

Da kan det bli l4ttare att se I6sningar.

TIPS!

¢ Dela upp problemen!

1"



Stoéd och hjalp

Det finns olika typer

av stod och hjilp att fa.

Ofta behover du ha kontakt
med flera olika myndigheter
for att fa rétt stod.

Myndigheterna &r ofta

daliga pa att prata med varandra.

Det ir ett problem.

Det skulle vara bittre

om de pratade med varandra
och sag helheten.

Det ar bra att forsoka hitta
ménniskor som kan hjilpa dig
med alla kontakter.

12

TIPS!
o Undersok vad du har ratt till!
e Prata med andra i samma situation!



Din véig in i samhadllet

Nér du dr ny i Sverige

ar det svart att veta

hur samhillet fungerar
och vilken hjilp du kan fa.

Det dr viktigt
att forsoka lira sig spraket
och att skaffa sig kontakter.

Kontakter

For den som soker jobb

ar det viktigt med kontakter.
Personer som kan tipsa om jobb
och stotta dig pa olika siitt.

Den som vuxit upp i Sverige
kénner fler personer

och har ett storre nitverk.
Da ir det enklare att fa jobb.

Du som ir ny i Sverige

kan ocksa bygga upp ett nétverk.
Till exempel genom kurser pa SFI,
svenska for invandrare.

’ det &r stérkande
(empowering) att vara med

personer som har samma typ av

problem - och samma synsdatt”.

“ndr vi traffades, pratade vi om allt
det, att jag var i samma sits och
samma situation - [rddgivaren sa:]
‘du ar inte ensam’”

”men hur skulle vi &ndra situationen
om vi inte sager ifrdn, om vi inte
samarbetar med varandra?

13



Det dr ocksa bra att tréffa personer
fran samma land som du.

Ni kan hjélpa varandra och ge tips.
Det ir ldttare att fa jobb av en chef
som pratar samma sprak som du.

Du kan ocksa fa nya kontakter
genom att ga en kurs
eller ga med i en forening.

Organisationer for personer
med funktionsnedséttningar
ir en bra plats

att lara kidnna fler

och fa tips om jobb.

Vissa organisationer jobbar

med metoden kamratstod (peer support).

Da far du triffa en person

som sjilv har en funktionsnedséttning.

Ni kan stotta varandra
och lira er av varandra.

14

TIPS!

Ta hjalp av folk du kénner

Berdatta for dina vénner att du
soker jobb

Be dem berdatta det fér andra
Fundera pd vilka andra du kéinner
som kan hjdlpa dig

Kontakta folk som talar ditt sprak
Fundera pd hur du kan I&ra kénna
nya personer

Gd& med i en férening eller grupp for
personer i samma situation som du

Kolla upp studieférbund eller folk-
hogskolor. De har kurser om allt
majligt, bdde pd dagtid och kvallstid

’ ’ nér man delar med sig, s&
hittar man oftast ndgonting

gemensamt, och dé hittar man
varandra pd ndgot satt”



Sprak

Att ldra sig svenska

ir det viktigaste

for att fa jobb i Sverige.
Du behover oftast kunna
prata och lidsa pa svenska.

Till exempel beh6ver du kunna
ldsa instruktioner pa svenska.

Det kan vara extra svart

att lira sig svenska om du har

en intellektuell funktionsnedséttning, IF.
Eller om du aldrig lart dig ldsa.

Manga som bor i Sverige

pratar inte perfekt svenska.

De flesta svenskar ér vana vid det
och forsoker forsta dig

dven om du séger fel.

Alla kommuner i Sverige

maste ordna kurser i SFI,

svenska for invandrare.

Det dr viktigt att det fungerar bra.

Det finns olika typer av SFI.
Det kan till exempel finnas
sirskilda grupper for dova,
med tolkar som kan

olika typer av teckensprak.

Det ir viktigt att du far information
om vilken svenska-kurs som passar dig.
Fraga de som jobbar med utbildning

i din kommun.

TIPS!

Hitta din egen metod for att lara dig
svenska

Anvdnd appar som till exempel
Duolingo

Titta pa filmer pd Youtube

Léana barnbodcker pd biblioteket
Anvand broschyrer pd ditt sprak
men jamfoér med de svenska for att
Iara dig

Fraga efter SFl som ar anpassad for
din funktionsnedsattning

Fundera pd om du kan betala for
extra sprékkurser

Gd& med i en férening eller grupp. Dér
moter du nya personer som du kan
ova spraket med

’ ’ ndr jag pratar svenska eller
engelska, dd vet ni inte hur

rolig jag kan vara pd mitt eget sprdk.”

15



Kultur

Olika ldnder har olika kulturer.
Vi har olika sitt att prata

och gora saker.

Det ir viktigt att forsoka forsta
den svenska kulturen.

Mycket mirker du sjélv

nir du jobbar eller har praktik.
Det kan ocksa vara skont

att ha nagon att fraga.

Nagon som bott ldngre i Sverige.

I Sverige ir det till exempel
vanligt att fika tillsammans
med sina kollegor

for att 14ra kiinna varandra.

Manga svenskar ir forsiktiga
med att siiga vad de tycker.
De ér riddda for brak.

Folk anvinder ordet kanske

fast de egentligen vet exakt vad de vill.

Svenskar &r ofta nyfikna

pa méinniskor fran andra lidnder.
Men ocksa lite blyga

och ridda for att gora fel.

16

Det kan vara bra att prata om
skillnader mellan olika kulturer.

Da kan ni skratta at dem tillsammans.
Beritta nir du inte forstar nagot.

Men det dr ocksa bra
att prata om likheter mellan kulturer.
Det finns manga saker som ir lika.

Det finns ocksa skillnader
mellan olika delar av Sverige.
Det ir lite olika kultur

i sodra och norra Sverige.

TIPS!

e Lar dig mer om det svenska samhdallet

e Fradga vanner och familj vad som &r
okej att sGga

¢ Prata med sndlla ménniskor som du
litar p&

e Skratta med varandra, inte &t
varandra!

’ det dr en del av integrationen
att blanda oss.”

“det d@r sé att vi ar olika, men lika, pd
ndagot satt.”

“istallet for att gdémma sig hemma
eller nat, ar det battre att ge sig ut,
att utveckla fortroenden”.



Din véig mot arbete

Vad vill du helst jobba med?

Vad drommer du om?

Vilka intressen har du?

Fundera pa det innan du s6ker jobb.

Du kommer att ma béttre

om du hittar ett jobb

som passar just dig.

Vi méinniskor &r olika och det ér bra.

Innan du so6ker arbete

Fundera pa vad du maste ordna
innan du far ett jobb.

Har du nagonstans att bo?
Behover du fardtjanst

for komma till jobbet?

Eller ett hjilpmedel som rullstol
eller sirskilda program till datorn.

Ett hinder du kan moéta

dr andra ménniskors tankar om dig.
Och dina egna tankar om vad du klarar.
Men det gar att dndra dina tankar.

Nir du far ett jobb

kanske du forstar att du klarar mer

dn du trodde!

’ det tar lang tid att f& dverblick
och ta mod till sig att séka jobb”

“efter nagra &r ndr man blir lite
sjalvstandig, nér man borjar titta pé
livet pd annat satt, dd ser man att det
kanske ar dags att séka jobb.”

“aven om det inte var mitt dréomjobb,
sd sokte jag det anda”™.

17



Det ir oftast mojligt
att borja jobba pa deltid.
Da kan du till exempel

fa sjukpeng resten av tiden.

Fraga Arbetsformedlingen
om du undrar nagot.

Det sprids ibland rykten
och falsk information

om svenska myndigheter.

18

TIPS!

Fundera pd vad du dér bra pd
Fokusera pd& det som du kan, inte det
som dr svart

Fradga din kommun vilket stéd du
kan f&

Undersok hur du kan resa till jobbet.
Har du ratt till fardtjanst?

Skaffa den kunskap du behdéver

Sitt inte hemma och vénta - gor dig
synlig!

Genom vdrden kan du testa ADL-
traning - traning pd aktiviteter

i dagliga livet



Gor en plan

Det kan vara svart

att 16sa alla sina problem

pa en gang.

Forsok i stillet gora en plan
som #r mojlig att lyckas med.

Du kan ténka pa dina olika mal i livet
som en trappa.
Allt maste inte hinda pa en gang.

Forsta steget kan vara
att ta reda pa

vilka krav som finns
for att fa ett jobb.

Du kommer kanske inte att fa jobb direkt.
Forsok tinka hur lang tid det ska vara
mellan de olika stegen.

Kanske dr malet att ha jobb om ett halvar?

Det spelar ingen roll

hur lang trappan ér.

Om du fortsétter att kimpa pa
kommer du till slut upp.

Trappan hjilper dig att se
vad du kan gora i dag,

om en vecka, om en manad,
om ett ar eller om tio ar.

Det kan vara olika lang tid mellan olika steg.

Om du gor en tydlig plan
kommer du littare na dina mal.

Du kommer antagligen inte
fa ditt drémjobb direkt.

Det viktigaste dr att du far ett jobb.

Sedan kan du soka dig vidare.

Det r ldttare att fa ett nytt jobb
nir du redan jobbar.

Pa jobbet visar du vad du kan
och far viktiga kontakter.

Ibland kan du ocksa behéva
ta ett steg tillbaka i trappan.

Till exempel om ett jobb inte passar dig.

Det dr ingen fara.

Senare kan du ga uppat i trappan igen.

TIPS!

e Fundera pd vad du vill jobba med
e Forsok ténka pd vad som faktiskt ér

mojligt
¢ Dela upp problemen
¢ Planera flera steg framat

e Var beredd pd att du kan behéva

dndra din plan

’ for att jag ska vaga och kdnna
mig trygg, s beror det pé vad

jag behover i mitt liv.”

19



Skriva CV

Citatet kommer fran en person
som minns hur det var
att soka jobb pa 1970-talet.

I dag behover alla ha ett CV.

Det ir en lista pa det du gjort i livet.

Utbildningar och arbeten.

Du kan ocksa skriva upp
om du jobbat utan 16n,

till exempel f6r en férening
eller organisation.

20

TIPS!

Se till att ditt CV ar snyggt och
uppdaterat

Titta p& andras CV for tips, sarskilt
om personen fatt jobb

Sok efter bra exempel pd internet
Ta med volontdrjobb och uppdrag
i foreningar pd ditt CV

Be om hjdlp att uppdatera ditt CV
Anvand Al (Artificial intelligence) for
att gora ett férslag pd hur ditt CV
kan se ut

’ dd var det en intervju men inget
krdngel med CV och sant.”



Hitta jobb att s6ka

Nir du soker jobb

ska du skriva in dig

hos Arbetsférmedlingen.
Men de kommer inte

att hitta jobben at dig.

Du maste sjilva leta efter lediga jobb
och skriva ansdkningar.

Om du har tur kan du fa en person
pa Arbetsformedlingen

som hjilper dig.

Pa sajten platsbanken.se

finns lediga jobb.

Manga av jobben har hoga krav.

Du kan soka jobben

dven om du inte kan allt de 6nskar sig.
Kanske kan du andra saker

som ocksa &r viktiga!

Du kan ocksa s6ka jobb
via andra sajter,

till exempel LinkedIn.
En del chefer letar dér
nir de soker personal.

TIPS!

e Sok jobb @dven om du inte har allt de
kraver. Kraven ar som dnskelistor, du
behdver inte kunna allt

e Lyssna noga ndr ndgon pratar om
lediga jobb!

* Be personer du kdnner att rekom-
mendera dig for olika arbetsgivare

e Var beredd att férséka igen, om det
inte fungerar pad ett stdlle

e Tank pd att du ar unik! Ingen annan
kan exakt samma saker eller har
samma erfarenheter. Visa det for
arbetsgivare!

’ grattis, du gjorde en bra
intervju, vi kommer kontakta
dig om jobbet. Och efter tvé veckor sé

bara avslutade de.”

"nufértiden mdaste du séka sjdly, ingen
kommer beratta for dig om det finns
ett ledigt jobb eller nat”.

21



Myndigheter och stodpersoner

Problem och méjligheter

Sverige har tydliga regler

for hur samhillet ska fungera.

Ibland dr det svart att forsta reglerna.
Och ibland blir reglerna till hinder.

For en person med funktionsnedséttning
som flyttar till Sverige

ar det mycket att lira sig.

Det tar tid och kan vara jobbigt.

Ofta finns det en bra tanke

bakom reglerna.

Tanken &r att alla ska fa hjilp och st6d
pa ett bra och rittvist sitt.

Ibland later regler och lagar

vildigt fina och bra.

Men i verkligheten &r det inte riktigt sa.
Det kan vara bra att tdnka pa.

Det dr viktigt att forsoka forsta
hur Sverige fungerar.

Och i god tid planera for férandringar i livet.

Arbetsformedlingen och
Forsikringskassan ir tva myndigheter.
Men de har inte alltid samma regler.
Det dr viktigt att ha koll pa

vilka regler som giller just dig.

22

Nir du dr utan jobb kan du

fa pengar fran en a-kassa.

Men bara om du dr medlem i a-kassan.
Det finns olika a-kassor att vilja mellan.

TIPS!

e Se till att du har koll pd vilka regler
som gdller

e Planera for évergdngar. Vad hénder
till exempel nar en praktik eller
utbildning tar slut?

e Stall krav! Annars kanske du inte fér
ratt stod

e Ge inte upp! Var stark och ha tédlamod

’ ’ vart samhdlle &r byggt pa siffror,
pd pengar och pd enkla forkla-

ringsmodeller som dr svarta eller vita.”

“systemet dr valdigt Idingsamt och
otillgangligt. Ibland ar det svart att ens
traffa en handldggare. Det dr ndstan
omadijligt att hitta dem om inte hand-
ldggaren sjalv forsdker kontakta dig.”

“de behandlade inte mig som
vanliga mdnniskor, som min syster.
De sa att det var sarskilt for oss med
funktionsnedsdttning.”



Arbetsformedlingen

Arbetsformedlingen har férindrats mycket
de senaste aren.

Forut gick folk till deras kontor

och fick tips pa lediga jobb.

Sa dr det inte ldngre.

I dag betalar Arbetsf6rmedlingen

olika féretag som ska hjilpa folk utan jobb.
Vissa av foretagen &r specialiserade pa

att hjdlpa personer

med funktionsnedsittning.

Om du inte dr n6jd

med den person eller det foretag
som hjilper dig

kan du be att fa byta.

Du har ritt att stilla krav.
Du behover inte vara tacksam
for att du far hjlp.

Alla myndigheter ska folja lagarna.

For det mesta gor de det.

Om de inte gor det kan du klaga.

Du kan inte bli straffad for att du klagar.

Om en myndighet bestimmer nagot
som du inte gillar

har du alltid ritt att 6verklaga beslutet.
Da kan en domstol undersoka

om beslutet var rétt.

TIPS!

¢ Ta kontakt med arbetsgivarna sjdlv.
Vdanta inte pd Arbetsférmedlingen

e Ta hjélp med att skriva ansdkningar
och éverklaga

¢ Byt Arbetsféormedlingskontor om
du inte ér nojd! Vanta inte for Idnge
om du ska byta. Du behéver tid med
den nya.

, Forsakringskassans hand-
IGdggare hjdlpte mig. Hen sa:
du maste gda till Arbetsformedlingen
Globen for den ar sarskilt for funk-
tionshindrade. Jag kdnde inte till
det. S& hen hjdlpte mig med det.
Och ndr jag sen kom dit fick jag
en jattebra handldggare, pd den
Arbetsférmedlingen. Och sedan
blev jag ihopkopplad med en SIUS-
konsulent. Efter det kom jag till tvé
olika arbetstraningar.”

“man mdste inte vara tacksam i Sverige
for att man far hjalp.”

23



Skriv in dig

Nar du soker jobb ir det bra

att vara inskriven

pa Arbetsférmedlingen.

Nér du skriver in dig

kan du kryssa i

att du har en funktionsnedsittning.
Da kan du fa extra stod.

Vissa tycker det ir jobbigt

att prata om sin funktionsnedséttning.

Men for att fa det stod du har ritt till
maste du beritta.

Arbetsféormedlingen far inte
beritta for nagon vad du sagt,

om du inte vill.

Det giller bade andra myndigheter
och arbetsgivare.

24

TIPS!
e Skriv in dig (registrera dig) som arbets-
sokande pd Arbetsférmedlingen
e Fortsatt vara inskriven dven om det
ar en "trakig rutin”
e Berdatta eller kryssa i att du har
funktionsnedsdattning

’ ’ om jag soker ett jobb, dr det
utifrdn min erfarenhet, utifrén
min bakgrund”.



Arbetsféormdaga

Arbetsformedlingen vill ha
ett intyg som visar

hur mycket du kan jobba.
Det kan du fa fran en ldkare
eller en arbetsterapeut.

De kan undersoka dig

pa lite olika siitt.

Men det viktigaste &r vad
du sjilv berittar.

Sedan skriver de hur mycket
du klarar att arbeta.

Det finns olika nivaer:

® 25 procent

¢ 50 procent

e 75 procent

¢ 100 procent

Det dr svart att sitta en exakt

siffra pa hur mycket nagon kan jobba.

Det kan #ndras snabbt
och beror pa vilket jobb det ir.

Det ar viktigt att vara tydlig
nir du pratar med ldkaren.

TIPS!

Fundera pd& hur ménga timmar du
kan jobba och varfor

Var beredd pd att du mdste kunna
bevisa din arbetsformdéga

Be ladkare om intyg

Beskriv tydligt for IGkaren vad du kan
och inte kan. Det ar svart for [dkaren
att gissa

Sdag till lakaren att du vill god-

kdnna intyget innan det skickas till
myndigheterna

Be ndgon du kdnner att titta pd
formuleringarna

Kryssa inte i att intyg skickas direkt
till Forsakringskassan eller Arbetsfor-
medlingen! Du bor sjalv kontrollera
det forst

Be Arbetsféormedlingen betala for
intyget om det kostar pengar

’ jag var dérr i sex veckor tror jag.

Och d& s& sa de att — ndr jag
var klar darifrdn, 'Ja, det ér 50% som
gdller for dig”

“jag forklarade for honom att jag sitter
i rullstol och att jag kan goéra vilket jobb
som helst, bara det ér sittande.”

Visa vad du kan och inte kan.
Se till att ni forstar varandra

sa att intyget blir ritt.
“jag frdgar mig: hur mycket kan jag?”

Att ha en funktionsnedsittning
betyder inte att du inte kan jobba.
Du maste bara hitta det jobb

som passar just dig.

Ingen ménniska kan gora alla jobb.
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Stodpersoner

Du kommer att mota

manga olika personer

nir du soker jobb.

Personer som har till uppgift
att hjilpa dig pa vigen.

Du kommer sékert att gilla
vissa av personerna.

Men kanske inte alla.
Ibland kan det kiinnas som
att du inte far det stod

du vill ha och behover.

Personalen pa Arbetsféormedlingen
triffar sillan folk som soker jobb.
Det kan hénda att de ringer

och fragar hur det gar.

De ringer ganska sillan.

Det ir jobbigt nér det kiéinns som

att den person som ska hjilpa dig
inte forstar dig.

Det kan kénnas som att du

bara skickas runt mellan olika stéllen.

Det &r viktigt att siga till
om nagot inte kiinns bra.
Ring eller mejla.

Beriitta vilken typ av st6d
du behover.

’ ’ i verkligheten s& &r det valdigt
mycket avhdngigt kring vilken
handladggare man har fatt.”

“jag ar glad att jag fick en bra
handlaggare, en SIUS-handlaggare,
som jobbar med personer som jag.”

Det kan ga flera manader mellan samtalen.

Vissa far bra hjélp av Arbetsférmedlingen.
Till exempel hjilp att skriva sitt CV.
Andra far hora att de ska klara det sjilva.
Mycket beror pa vem du har

kontakt med.

Idag har inte alla en egen handldggare.
Men alla kan ringa Arbetsférmedlingens
telefonnummer och siiga sitt
personnummer.
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“jag var valdigt ledsen och kontaktade
den hdr personen som ansvarade for
mig och fradgade: varfér skickar du mig
till de dar ménniskorna, du ska skicka
mig till exakt ratt stdlle, till ratt person,
ndagon som forstdr mina problem.”



Du kan ocksa fa stod

av andra dn Arbetsférmedlingen.
Nagra exempel ér foretaget Misa
och organisationen BOSSE

- rad, stéd och kunskapscenter

Misa &r ett foretag

som jobbar med Arbetsformedlingen.
De ir experter pa att stotta folk

med funktionsnedséttning.

BOSSE- rad, stod och kunskapscenter
ir en organisation i Stockholm

som ger rad och st6d till personer
med fysisk funktionsnedséttning,.

TIPS!

Ta hjalp av stédperson eller
réddgivare

Ta kontakt sjélv

Bygg upp en bra relation

Fraga vilken hjalp du kan f& av stéd-
personen och vilka planer hen har
for dig. Ar planen att stddpersonen
ska kontakta arbetsgivare, hjdlpa
dig skriva CV eller ndgot annat? Du
behodver veta vad som gdller

Be att f& byta om du inte dr nojd
Leta upp ett jobb och frdga stédper-
sonen vad hen kan hjalpa dig med
Ta hjalp av kuratorer om du behover
prata med ndgon

’ det var sé konstigt, vi traffades

och efter det hérde hon aldrig

av sig. Och ndr jag férsokte kontakta
henne, fick jag hoéra: ja, hon kommer
tillbaka - jag vet inte nar.”

“om du traffar den arbetssékande,
fér du en uppfattning — om du ér
professionell”
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Antligen pé jobbet

Det finns olika vigar till ett jobb.
Du kan till exempel fa jobb
genom en praktik, arbetstrining
eller en utbildning,.

Det viktiga dr att fa kontakt
med en bra arbetsplats.

Det ir de som bestimmer

om du ska fa jobb eller praktik.
Ingen kan tvinga dem.

Det ir ocksa de som ska se till
att allt fungerar bra
nir du borjar jobba.
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Hitta och kontakta arbetsplatser

For den som &r ny i Sverige
och har en funktionsnedséttning

kan det vara svart att fa jobb.

Men glom inte

att du har erfarenheter

som inte manga har.

De erfarenheterna kan gora

arbetsgivare intresserade.

For att fa ett jobb kan du

behova vara lite kaxig.

Du behover beritta vad du kan
och ér bra pa.

Du kan behova ringa flera ganger

for att visa ditt intresse.

Du behover ocksa ha talamod.
Det kan ta tid att hitta rétt arbetsplats
for just dig.

Ibland &r det bést att ringa
den allra hogsta chefen pa ett féretag.
De kan sedan prata med cheferna

pa olika avdelningar.



Kanske har du en 16sning
som gor arbetet &nnu enklare?
Beritta det for chefen!

Det ricker sillan att bara skicka ett CV.
Ofta beh6ver du ha nagon
som kan rekommendera dig

och beritta hur bra du ar.

De som anstiller

vill kdnna att de kan lita pa dig.
De vill veta att jobbet

kommer att bli gjort.

Du maste visa att du
verkligen vill ha jobbet

och att du kommer gora ditt bésta.

Men du behéver inte séiga ja

till vad som helst.

Om nagot kénns helt fel med ett jobb
kan du tacka nej.

TIPS!

e Ta kontakt med arbetsgivare sjdly,

vdnta inte pd Arbetsférmedlingen

o Forsok att fa en bra relation med

arbetsgivare

¢ Visa intresse och energi
¢ Ta upp fordelarna med dig sjdlv: Att

du arbetar hdrt och verkligen vill ha
jobbet och kommer géra det bra

¢ Ddlj inte funktionsnedsdttningen men

fokusera inte p& det som ar svéart

¢ Bli medlemien a-kassa. D& kan du f&

pengar om du blir arbetslés

e Ga med i en fackforening. De kan

hjalpa till vid problem pd& jobbet

’ ’ jag la ihop och samlade alla
majligheter och anvénde dem

for att f& det jobb jag har idag”.

“om du vill g& hela vagen till att f&
ett jobb, behdver du satta dig sjalv at
sidan litegrann”

“sdljer vi inte blir jag av med jobbet.”
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Stod till arbetsgivare

Manga arbetsgivare behover stod
for att anstélla en person

med funktionsnedséttning.

De kan till exempel beh6va hjilp
med att anpassa arbetsplatsen.

Ett foretag som Misa

kan hjilpa till med sadant.

De kan ocksa tala med hela personalen,

om du vill.

Da berittar de om din funktionsnedséttning
pa ett glatt och trevligt sitt.

Da slipper du sjélv forklara for alla.

I Sverige finns l6nebidrag.

Det betyder att Arbetsférmedlingen
betalar en del av din 16n

i upp till fyra ar.

Pa sa sitt vagar arbetsgivaren testa
och se hur det funkar.

Om du gor ett bra jobb kan du sedan
fa en vanlig anstéllning,.

Alla arbetsgivare har inte ritt

till 16nebidrag.

Bade Arbetsférmedlingen

och fackféreningen maste séga ja.
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Lonebidrag ger fler chans

att fa ett jobb.

Men det kan ocksa vara svart
att vara anstélld sa.

Det kan kdnnas som att du
ibland maste visa vad du kan
och ibland inte.

Ett annat stod kallas nystartsjobb
Det giller dig

som varit utan jobb linge.
Arbetsférmedlingen kan da betala
en del av din 16n i borjan.

TIPS!
e Undersdk hos Arbetsformedlingen

vilka stéd som ér méjliga. Kanske
I6nebidrag eller nystartsjobb?

’ ’ om du redan har ett jobb &r det
lattare att hitta ndsta jobb”

”om du har bra referenser och bra
kontakter dr det enkelt i Sverige, det ar
min erfarenhet.”



Hjalpmedel

Arbetsformedlingen kan ordna
hjilpmedel som du behover.

Det dr viktigt att du fortsétter

vara inskriven pa Arbetsférmedlingen da.

Arbetsgivaren maste

anpassa arbetsplatsen pa vissa siitt.
Det star i lagen.

Om det till exempel inte finns
anpassade toaletter

kan du anmaéla arbetsplatsen

for diskriminering.

Arbetstrining ir ett bra sétt

att komma in pa en arbetsplats.

Da kan chef och kollegor

ldra kdnna dig.

Och du kan fraga om att fa fortsitta jobba.

Pa vissa stillen jobbar bara personer
med funktionsnedséttning.
Det passar vissa, men inte alla.

Manga gillar jobb som ér flexibla.
Till exempel att du kan

ta med barnen till jobbet ibland.
Eller att du kan jobba

var och nér du vill.

’ jag hade letat efter jobb Idnge,
sé det var stort for mig att bli
en del av Samhall”

“och ndr jag fick det ddr jobbet

fick jag sdklart hjalpmedel,

delvis stéd och uppmuntran,
kénslomdssigt och materiellt stéd
fran Arbetsféormedlingen och
handldggaren dér. Det var verkligen
stodjande, jag fick energi fran det.”

“jag har forsoékt allting, och vet inte hur
jag ska gora - jag ar fast.”
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Om du ofta jobbar hemma

kan Arbetsférmedlingen ibland ordna
en bra stol och andra hjidlpmedel

till ditt hem.

Men manga mar bra av att komma ut

och triffa kollegor pa jobbet.

Chefen ska inte tvinga dig att jobba hemma
for att slippa anpassa arbetsplatsen.

Det kan vara diskriminering.

Personer med funktionsnedséttning
har riitt att vara pa jobbet

precis som alla andra.

Det dr samhéllet som maste anpassa sig.

Det &r viktigt att ha bra relation med sin chef.
Da kan ni tillsammans fundera pa

hur ni kan anpassa arbetsplatsen

sa att det funkar for alla.

Det dr ocksa viktigt att ha kollegor
som ser vad du kan och litar pa dig.
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TIPS!
Om du far stéd frain Arbetsférmed-
lingen: Fortsatt vara inskriven dven
nér du jobbar
Forklara for arbetsgivaren vilka
anpassningar du behéver
Be arbetsgivaren kolla upp lésningar
Forsok f& arbetsgivaren att
k&nna sig bekvam med din
funktionsnedsdattning
Anmdl bristande tillgénglighet!



Vad funkar bra?

Ibland &r vigen till ett jobb lang.
Vissa far kimpa i flera ar.

Men ldngs vigen kommer du

att lara dig viktiga saker.

Du behover ocksa ha lite tur.
Du vet aldrig var du kan tréffa nagon
som kan hjilpa dig att fa ett jobb.

Myndigheterna i Sverige

kan hjilpa dig pa olika stt.

Men ibland fungerar samarbetet daligt
mellan olika myndigheter.

Det kan vara stressande.

Det ar viktigt att fa en bra kontakt
pa Arbetsformedlingen.

Men nufortiden ér det vanligt

att flera olika personer

pa Arbetsférmedlingen hjilper dig.
Det kan vara jobbigt.

Vissa far stor hjilp fran sin familj.
Eller andra ménniskor

som talar samma sprak.

Att vara med i féreningar

och organisationer &r ett annat sétt
att lara kinna fler

och fa tips om jobb.



Vad ér det da som gor

att du far ett visst jobb?

Det kan bero pa manga saker.
Till exempel att du och chefen
pratar samma sprak

eller har triiffats tidigare.

Det ir viktigt att visa
att chefen kan lita pa dig
och att du klarar av jobbet.

Nir du soker jobb maste du
tro pa dig sjélv.

Ténk pa allt du kan.

Ténk inte pa det som ér svart.

Vill du ha ett béttre CV?

Da kan du till exempel jobba gratis
i nagon organisation.

Eller ga en kurs eller studiecirkel.

Det finns fler méjligheter én du tror.
Men glom aldrig

att alla ménniskor dr lika mycket virda.
Det giller ocksa den

som ir arbetslos.

Det gar att leva ett bra liv
dven om du inte kan jobba
eller lyckas fa ett jobb.
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