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Introduktion

Fyra mandagseftermiddagar i maj 2024 samlades

en grupp pa Independent Living Institute (ILI) for
att prata om hur migranter med funktionsnedsétt-
ning far och kan fa jobb I Sverige. Sammanlagt deltog
16 personer men konstellationerna varierade och
déirfor bestod gruppsamtalen av hégst tio personer.
Facilitator var Hanna Gabrielsson fran Réda korsets
hogskola och Dorothee Riedel fran ILI. Emil Erdtman
fran ILI samordnade och projektledare Tiina Nummi
Sodergren deltog vid tva tillfdllen. I 6vrigt var del-
tagarna migranter med funktionsnedséttning i olika
aldrar. De befann sig i olika ldgen pa svensk arbets-
marknad. Nagra hade arbete medan en var pensionir.
En av deltagarna var asylsokande och forsokte fa till-
baka det arbetstillstind hen tidigare haft. Aven anhé-
riginvandrare fanns i gruppen. Aven myndigheter,
arbetsgivare och privata foretag som jobbar med st6d
i arbetslivet ingick.

Samtalsgruppen ingir i projektet Omsesidig inte-
gration och Riitten till arbete som ir en fortséittning
pa Disabled Refugees welcome. Deltagarna tillfra-
gades om medverkan av projektets radgivare och
samordnare. Ett inbjudningsbrev skickades i slutet
av april. Det betonades att det var frivilligt att delta.
De flesta av deltagarna hade tidigare fatt kontakt
med projektet genom vinner som rekommenderat
radgivningen. Tva av radgivarna ingick i gruppen och
delade med sig av sina beréttelser. En arbetsgivare
fick information om gruppen via en deltagare som
fatt jobb pa hens foretag.

Alla betecknas hér som “deltagare” i gruppsamta-
len men migranternas berittelser stod i fokus. De var
huvudpersoner och deras beriittelser kommenterades
och diskuterades. Men &ven de som jobbar med st6d
till arbetss6kande bidrog med personliga berittelser.
De som vuxit upp i Sverige hade blandad bakgrund

eller forviarvad kulturell kompetens genom att ha bott
utomlands eller ha familjemedlemmar som migrerat
till Sverige. I gruppen fanns kulturell kompetens fran
stora delar av vérlden.

Metoden som anvindes var Appreciative inquiry.
Den fokuserar pa det som fungerar i en organisation
eller foretag i syfte att frimja forandring. I stéllet
for att s6ka efter hinder och problem letar man efter
positiva aspekter: det man vill ha mer av. Cooperrider
och Whitney forklarar i sin bok Appreciative Inquiry:
A positive revolution in change fran 2005 hur resur-
ser och férmagor kan stiirkas. Det finns dven mycket
annat att lisa om denna metod, som anvinds inom
manga omraden for att stodja férindring och inno-
vation. Ofta arbetar man i grupp dér alla bidrar pa
jambordigt sitt for att tillsammans undersoka posi-
tiva faktorer. Det kan bli en blandning av planering,
drommar och fantasier. En metod inom Appreciative
inquiry ir att intervjua varandra om vad som fung-
erar bra idag och vad man vill ha mer av.

Men det dr inte mojligt att undvika att prata om
negativa upplevelser som utsatthet och diskrimine-
ring nir det handlar om situationen f6r migranter
med funktionsnedsittning. Gruppsamtalen har da
forsokt att i det negativa se dven det som kan viindas
till nagot positivt. Ibland handlar det om att trina
tanken, ibland om att anstridnga sig for att se det som
kan vara mojliggérande i svarigheterna.

Gruppsamtalen byggde pa co-produktion eller
samskapande - som vi hér ser som samma sak. Det
innebir att alla deltagare bidrog med personliga
berittelser. De formedlar och skapar dirmed kun-
skap. Deltagarna inspirerade varandra och utarbetade
tillsammans l6sningar och strategier utifran det som
har fungerat bra i arbetssokarprocessen. Tillsammans



byggdes kunskap och idéer utvecklades som kan
ligga till grund for 16sningar och strategier som mig-
ranter med funktionsnedséttning kan anvinda i sitt
arbetssokande.

1 gruppsamtalen deltog stodpersoner fran fore-
taget Misa som arbetar med metoden Supported
employment tillsammans med personer som har
insatsen daglig verksamhet enligt LSS - det vill séiga
lag (1993:387) om stdd och service till vissa funk-
tionshindrade. Misa anpassar metoden till individen
men foljer definierade steg som att kartldgga intres-
sen, hitta praktikplats och f6lja upp hur det gar dir.
Storre delen av Misas arbete handlar om kontakt med
och stod till arbetsgivare och ibland &ven kollegor.

Arbetsformedlingens SIUS-konsulenter f6ljer
ocksa delvis Supported employment. SIUS bety-
der ”sérskilt introduktions- och uppf6ljningsstod”.

I denna skrift anvinds "arbetsféormedlare” som gene-
rell term for personal som arbetssokande 4r i kontakt
med pa Arbetsformedlingen. I citaten férekommer
dven “handliggare” som tidigare var den vanliga
beteckningen. Med den generella termen stodperson
menas i boken nagon som jobbar professionellt med
coachning och handledning pa vigen mot arbete.
Det kan till exempel vara en arbetskonsulent pa ett
matchningsforetag.

Om ILI:s arbete

Independent living institute (ILI) &r en stiftelse med
kontor i Stockholm. Organisationen verkar bland
annat for béttre integrationsprocesser for migranter
med funktionsnedsittning och stéder deras ritt att
fa jobb. Arbete ir en minsklig riittighet enligt FN:s
Allminna forklaring om de méinskliga rittigheterna.
Rittigheten ir bekriftad for personer med funk-
tionsnedséttning i FN:s konvention om réttigheter
for personer med funktionsnedséttning. Ytterligare
forklaring av riittigheten finns i Allmén kommentar
nummer 8 till denna konvention.

Projektet Disabled Refugees Welcome (DRW)
drevs 2017 till 2020. Projektet konstaterade bland
annat en kunskapsbrist om risken f6r flerfaldig dis-
kriminering. Detta ledde vidare till ett andra projekt
med inriktning mot ritten till arbete (Omsesidig
integration och Riitten till arbete — férkortat RTA).
RTA stéder malgruppen med bland annat radgivning,
arbetscaféer och mobila mottagningar. Projekten har
finansierats av Allménna arvsfonden.

Mentorskap och peer support (6msesidigt stod) ar
nyckelbegrepp pa ILI. ILI vill stirka kunskapen om
malgruppen bland myndigheter och civilsamhélles-
organisationer for att pa sa sitt verka for omsesidig
integration genom storre deltagande pa arbetsmark-
naden for migranter med funktionsnedséttning,.
Omsesidig integration innebér att #ven personer med
helsvensk bakgrund behéver foréndras och anpassa
sig till livet tillsammans med ménniskor fran andra
kulturer. For att det ska ske behéver myndigheter,
foretag och organisationer kunskap om foérutsétt-
ningarna for migranter med funktionsnedséttning.
Personerna i malgruppen har nytta av att lira sig om
hur samhillet fungerar. Genom att arbeta tillsammans
over griinser och skillnader kan vi skapa en mer vil-
komnande och inkluderande arbetsmarknad for alla.

Om tipsboken

Tipsen i denna bok bygger pa samtalen som utveckla-
des och vixte fram under de fyra triffarna. Utgangs-
punkten #r alltsa deltagarnas berittelser och upplevel-
ser. Tipsboken #r darfér ingen faktabok. For senaste
nytt om lagar och regler dr det bést att ga in pa myn-
digheternas hemsidor. Har ir de viktigaste:

e Arbetsformedlingen

o Skatteverket

e Migrationsverket

Tipsboken baseras pa de framgangsfaktorer som
gruppen kom fram till. Vid tredje tillfdllet visa-
des ett férslag som gruppen kommenterade och



kompletterade. Dér fanns bland annat attityder,
relationer, nitverkande, sprak och utbildning.
Framgangsfaktorerna anvéindes sedan for att férdjupa
diskussionen och utveckla 16sningar. Dessa ligger

i sin tur till grund for en fortséttningsgrupp under
hosten 2024. Losningarna och strategierna kommer
da testas av en grupp deltagare som letar efter jobb.
Det innebir att framgangsfaktorerna utvecklas ytter-
ligare. Meningen &r att anvinda det vi kommer fram
till och se hur det funkar.

Samtalsspraket var engelska med mojlighet att
prata svenska. Det blev diirfor en blandning. De flesta
citaten dr dock 6versatta fran engelska, pa ett fritt
séitt for att fanga andemeningen i citatet.

Vi hoppas att citat, referat och tips i denna bok kan
hjilpa dig som r ny i Sverige och har funktionsned-
sittning. Deltagarna har delat med sig av sina berit-
telser och forslag till andra i liknande situation. For
att - som en deltagare uttryckte det - inte bara hilla
ut en massa ingredienser pa ett bord utan att ocksa ge
ett recept har vi gjort féljande indelning:

Var stér du som person?

I detta avsnitt finns citat, referat och tips om migra-
tionsstatus, ekonomi och bostad, inkomst och bank-
konto, hilsa och familj samt samordning av st6d.

Din vég in i samhdallet

1 detta avsnitt finns citat, referat och tips géllande
kontakter, nétverk och peer support, sprak och kom-
munikation samt kultur och sociala koder.

Din véig mot arbetslivet

1 detta avsnitt finns citat, referat och tips om de fun-
deringar man har innan man s6ker arbete, hur man
gor en realistisk plan, ett CV samt ett avsnitt om
konsten att hitta jobb att soka.

Mo6tet med myndigheter och stédpersoner

I detta avsnitt finns citat, referat och tips géllande
férhallandet till systemet i sin helhet och de olika
myndigheterna, hir frimst Arbetsformedlingen. Hér
tar vi upp viktiga dokument som arbetsférmagebe-
domning samt relationen till stédpersoner.

Pd jobbet

1 detta avsnitt finns citat, referat och tips om hur
man kontaktar arbetsgivare och vad det finns for stod
till arbetsgivare - som l6nebidrag, hur arbetsmiljon
fungerar och hur det dr med assistans och hjélp-
medel. Ett ssmmanfattande avsnitt tar upp de fram-
gangsfaktorer vi sett.



Var star du som person?

Deltagarna menade att delarna i livet maste hinga ihop. De var med-
vetna om sina rittigheter men papekade ocksa att allt inte 16ser sig
genom att bara hévda rittigheter. Man maste sjilv fa livet att fungera.
Information maste granskas kritiskt och beslut 6vervigas vil.

Migrationsstatus
Villkoren pa arbetsmarknaden ir beroende av vilken migrationsstatus
man har. Osiikerhet om ens status i samhiillet skapar stress.

Migration - vare sig det handlar om flykt eller annan form av invand-
ring - innebér psykiska pafrestningar. Sjélvfértroendet kan stukas av
flykten och av upplevelser av krig eller langa resor 6ver hav och land.
Deltagarna hade upplevt depression och nedstimdhet. Trauman gor att
man ir uppslukad av kinslor och inte ser alla méjligheter runt sig. Ofta
ligger mycket kéinslor i viigen nir man soker jobb. Det kan vara dngest
och forvirring, ibland relaterat till PTSD, ibland till sorger i livet, ibland
till social fobi.

En deltagare som &r asylsokande forsokte skriva in sig pa
Arbetsformedlingen men fick svar att man maste ha uppehallstillstand
for att vara inskriven. Ddremot kan man s6ka alla jobb i Platsbanken.

Familjeaterférening
Deltagarna var oroliga for olika typer av férsoérjningskrav de hort talas
om. Det &r svart att fa h6g 16n och svart att fa arbete nidr man har funk-
tionsnedséttning. Inkomstkrav kan enligt ILI innebéra indirekt diskrimi-
nering av personer med funktionsnedsittning,

Men det &r olika regler om du 1) har arbetstillstand eller studerar
i Sverige eller om du 2) har permanent uppehéllstillstand - eller goda
chanser att fa det. Det ér formodligen fa med funktionsnedsittning
i den forsta gruppen men fler i den andra. Vid aterférening med part-
ner och barn stélls krav pa regelbundna inkomster fran t ex 16n, bidrag
eller pension sa att den som vill fa hit familjen kan férsorja sig sjalv
och familjen. Det gar att fa undantag fran férsoérjningskrav vid funk-
tionsnedséttning. Det stélls krav pa bostad med visst antal rum. Man

’ man mdste ju
ta hand om

sig sjalv — det finns

inte hjalp till allt.”



far inte vara inneboende eller bo hos sina foréildrar.
Det far bo max 2 personer per rum. Lis mer pa
Migrationsverket.

Att ha sin familj omkring sig dr viktigt for hilsan
som ir en forutsittning for att kunna jobba. I vérsta
fall blir detta en ond cirkel.

Det positiva ir att det finns stod for migranter.
Asylsokande - det vill séiga personer som skt
internationellt skydd, varav vissa har status som
flyktingar - och deras anhoriga har riitt att inga
i Arbetsformedlingens Etableringsprogram. Det
innehaller SFI och aktiviteter som t ex praktik for att
fa jobb. Insatserna bestims individuellt och man ska
sOka jobb via Arbetsférmedlingen, det vill séiga regist-
rera de jobb man soker dir. Det finns méjlighet att fa
bostad genom etableringsprogrammet. Man placeras
i en kommun via Migrationsverket. Programmet
pagar i hogst tva ar och efter tva ar maste man skaffa
en ny bostad pa egen hand - dven om vissa kommu-
ner gjort undantag och latit familjen bo kvar.

Ekonomi och bostad

Ekonomin var ett bekymmer for nagra av deltagarna.
De var i behov av ekonomisk hjélp och hade upplevt
oro for att tappa ekonomiskt stod i form av forsorj-
ningsstod eller sjukersittning - eller till och med sitt
boende - om man tar exempelvis ett halvars jobb.
Overgangar mellan studier och arbete beskrevs som
komplicerade. Den som borjar studera kan forlora sin
arbetsloshetserséttning.

Bland deltagarna fanns osékerhet infor vad det
innebir att tacka ja till jobberbjudanden, exempelvis
en ridsla att bli av med bostaden om man skrev in sig
pa Arbetsférmedlingen. Méjligen var detta kopplat
till att den som far jobb kan fa sa hog inkomst att
det ekonomiska stodet dras in. Samtidigt maste man
aktivt s6ka jobb och vara beredd att ta jobb for att
overhuvudtaget fa ekonomiskt bistand.
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Att s6ka jobb &r att kasta sig ut och ta en risk. Man
kan forlora men ocksa vinna. Men alla har inte lika
litt for det. Det &r man sjélv som tar risker i livet. Det
ar svara bedomningar att géra. Projektets radgivare
berittade att de inte hur som helst kan uppmana
andra att ta risker, sdrskilt inte gillande boendet. Det
ar ndmligen inte litt att hitta en tillginglig bostad
om man har vissa funktionsnedsittningar. Det giller
dven personer med svensk bakgrund som har funk-
tionsnedséttning. Ddremot informerade radgivarna
om vad som géller och hjélpte till att bygga upp en
tillit till de réttigheter man har i samhiillet — och att
det exempelvis gar att fa tillbaka ekonomiskt stod om
det inte skulle fungera att arbeta.

Inkomst och bankkonto

For att fa 16n maste man vara registrerad hos
Skatteverket sa att det gar att dra av skatt. Det gar att
betala ut 16n genom en utbetalningsavi men arbets-
givarna vill helst betala ut till ett bankkonto. Att fa
bankkonto kan vara svart utan personnummer. Alla
som #r folkbokforda i Sverige har ett personnummer
men det giller inte asyls6kande eller personer fran
exempelvis de nordiska linderna.

En deltagare berittade hur svart det var att fa
bankkonto med korta arbeten pa nagra manader.
Men pa en organisation dir hen jobbade engage-
rade sig flera personer sa att hen fick ett bankkonto.
Orsaken till engagemanget pa organisationen var att
deltagaren visade stort engagemang for organisa-
tionens arbete.

TIPS!

Om du inte har personnummer kan du
anséka om ett samordningsnummer hos
Skatteverket.



Halsa och familj

For att kunna arbeta behover resten av livet fungera,
till exempel mat, sémn och fritidsaktiviteter. FOr att
bli lycklig kriivs att fem delar i livet stimmer, menade
en deltagare. Delarna &r arbete, hilsa, bostad, vinner
och familj. Har du inte familjen hér blir du olycklig
dven om du har de andra delarna. Ibland behovs tri-
ning for att klara det dagliga livet.

I gruppen talades om spénningen mellan beskyd-
dande forildrar och ungdomar som vill vaga sig
ut ilivet och leva som andra, det vill séiga ta risker.
Familjemedlemmar beskrevs som 6verengagerade.
Da giller det att ldra dem att lyssna in personen med
funktionsnedsittning. Men var och en maste hitta sin
16sning. Det kan handla om att bryta isolering men
ocksa inse var man befinner sig pa livets resa. Att dela
upp de olika problemen i livet och se dem var for sig
var ett forslag i gruppen.

TIPS!
Dela upp problemen!

Samordning av stéd

Misa hjélper deltagare med myndighetskontakter.
Inte sillan dr Arbetsférmedlingen, Forsikringskassan
och kommunen inblandade. Dalig samordning mellan
myndigheter &r ett hinder i processen mot jobb,
ansag deltagarna fran Misa. Myndigheterna drar at
olika hall och &r daliga pa att samarbeta med varan-
dra. Exempelvis kan nagon behova fiardtjinst for att
kunna ta ett arbete. Om kommunen nekar firdtjénst
faller allt. Ingen ser helheten.

Deltagarna efterlyste "kontaktkedjor” mellan
exempelvis varden och Arbetsférmedlingen. Det ir
krangligt att skriva till alla separat. De saknade ett
nav, en projektledare eller spindel i niitet som hjilpte
till med alla kontakter. Stodpersonerna sjéilva beskrev
att de ofta tog pa sig den uppgiften dven om den
egentligen inte var deras. Kommunens SIP-méten for
samordning av individuell plan dr nagot at det hallet.
Det ar viktigt att ha bra stodpersoner som kan hjélpa
till med alla kontakter.

TIPS!

o Undersok vad du har ratt till!
¢ Prata med andra i samma situation!

1



Din véig in i samhadllet

Det svenska samhiillet beskrevs som byrakratiskt
men ocksa som virnande om att mangfald av olika
slag respekteras. Detta dr insikter som véxer fram
med dren, sa deltagarna. Ar man ny i samhiillet vet
man inte vad man kan forviinta sig eller kréva.

Kontakter, natverk och peer support

Den som vuxit upp i Sverige och tidigare haft jobb
har ett storre nétverk. Men nitverk kan byggas dven
under asylprocessen. Kanske nagon i SFI-klassen har
kontakter som leder till jobb. Kanske gamla kontakter
i hemlandet hjilper till. Aven personer frin samma
bakgrund - land och sprak - kan vara bra nitverk for
att ta sig fram i Sverige och fa jobb. Dir finns kultu-
rell forstéelse.

Deltagarna berittade om olika personer runtom-
kring som stéttar: familj och nirstdende men dven
god man och grannar. En deltagare hade en stéttande
mamma - beskriven som ”nagon som kan séiga att
man ir duktig”.

Att ge sig ut och ldra kiinna andra, ansags viktigt.
Den som gillar musik eller matlagning bor leta upp
sadana nitverk - en férening, en studiecirkel eller
vad som helst. I Sverige finns foreningar och klub-
bar for allting, tyckte deltagarna. Det 4r naturliga
natverk. Det &r litt att fa kontakt om man delar ett
intresse — kanske fotboll eller fjirilar. Det 4r genom
sadana kontakter man ofta far jobb, forklarade en
stodperson.

Deltagarna skilde pa emotionellt stod och infor-
mation om samhiillet — hur man bér bete sig och
exempelvis kommunicera med myndigheterna. Bada
delarna kan man fa genom peer support — att stotta
och inspirera varandra for att tillsammans hitta viigar
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’ det dr stérkande (empowering)

att vara med personer som har
samma typ av problem - och samma
synsatt”.

“nar vi traffades, pratade vi om allt det,
att jag var i samma sits och samma
situation - [rddgivaren sa:] ‘du dr inte
ensam’”

”men hur skulle vi dndra situationen
om vi inte sdger ifrén, om vi inte
samarbetar med varandra?

framat. Peer support ger savil information om syste-
met som losningar som andra hittat pa sina problem.
Det ger bittre sjdlvfértroende och kontakter som
man kan ha nytta av i arbetslivet.

Att inga i peer support handlar om att vara 6ppen
for att 1ara av andra och sjilv utvecklas. For att kunna
ge bra stéd at andra behéver man sjilv utvecklas och
forsta vad som idr bra rad att ge. Men ”det 6msesidiga
stirkandet (empowerment) maste underhallas hela
tiden”, sa en deltagare.

Aven peer support genom myndigheter nimndes.
Ett exempel var att de flesta av Arbetsf6rmedlingens
konsulenter som jobbar med déva sjilva dr dova.

Funktionshindersorganisationer nimndes ocksa
som en plattform for att skapa nétverk och for att fa
stdd och medvetenhet om réttigheter. En deltagare
horde fran nagon i den organisation dir hen ar



medlem att det fanns ett jobb. Hen bad da den andra personen att beritta
for organisationen att hen var intresserad och gérna kunde komma och

bestka kontoret. ’ ’ aeleinnlel
I . . .. .. . delar med
Dir blev de jétteglada och ringde mig sen for att férst komma pa sig, s hittar man
intervju. Efter intervjun ringde jag handlédggaren pa Arbetsférmedlingen oftast nagonting
och sa att jag varit pa intervju och ville ha det jobbet. Handl4ggaren sa gemensamt, och dd&
att det var bra och sedan kom de for att ha ett méte och tillsammans kom hittar man varandra

vi 6verens om att borja med arbetstrining dir.” pd hdgot satt.

”Organisationerna kan ge méjligheter”, kommenterade en annan
deltagare.

For vissa kan det vara en bra idé att flytta utanfor storstéiderna, sa en
deltagare. Dir kan det vara littare att knyta kontakter.

TIPS!

o Kartlagg ditt natverk och bra sociala métesplatser!
e Mobilisera resurserna runt omkring!
e Kontakta dem som talar ditt sprdk!

e SOk upp foreningar eller evenemang om det som du &r
intresserad av!

e GA medien grupp med personer i liknande situation!

e GA medien forening for ndgot du ér intresserad av!

e SOk dig till studieforbund och folkhdgskolor! Ddr finns studie-
cirklar och kvdallskurser om allt mgjligt.

e Berdtta for dina vénner att du séker jobb!

¢ Be dem berdatta det for andral



Sprdak och kommunikation

Deltagarna papekade att man pa arbetsmarknaden
forutom att kunna prata maste kunna lisa svenska.
For att till exempel jobba med stidd pa Samhall maste
man kunna lésa instruktionerna. De sag det som posi-
tivt att det i Sverige finns tadlamod och 6verseende
med knackig svenska.

Att ldra sig svenska snabbt var fér en deltagare
det allra viktigaste for att fa jobb. Men deltagarna sa
ocksa att det kan vara svart om man har intellektu-
ell funktionsnedséttning eller inte lért sig l4sa fran
borjan. Autism kan ocksa innebéra svarigheter pa
vissa specifika omraden.

Alla som bor i Sverige talar inte perfekt svenska.
Manga av Misas deltagare ér barn till invandrare. De
kom som barn eller 4r fodda i Sverige. En del av dem
ir inte bra pa svenska. Andra har svart att lira sig
sprak, kanske relaterat till funktionsnedsittningen.

Sprakgemenskap med personer fran hemlandet var
ocksa viktig. En deltagare hade fatt ett jobb genom
sadan sprakgemenskap. Nir hen matchades med en
arbetsgivare som talade samma sprak ledde det till
att hen fick jobb. STUS-konsulenten matchade omed-
vetet med ritt arbetsgivare. Arbetsgivaren berittade
att hen hade registrerat sig hos Arbetsférmedlingen
for att s6ka personer att anstilla. Hen blev intres-
serad genom deltagarens CV - det var bra - men till
helhetsintrycket bidrog att de talade samma sprak
och hade triffats i hemlandet — dock inte i Sverige.
For att fa jobbet fick hen som alla andra forst gora ett
arbetsprov.

SFI betyder svenska foér invandrare. Den kom-
mun déir du bor ansvarar och har information. En vil
fungerande SFI-undervisning lyftes som viktigt. Att
fa radgivning om vilket SFI som passar bist dr viktigt.
Vissa SFI-utbildningar dr mer individinriktade. SFI
ar tyvarr inte alltid tillgingligt och anpassat for per-
soner med olika funktionsnedséttningar. Men i storre
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’ ’ ndr jag pratar svenska eller
engelska, dd vet ni inte hur rolig

jag kan vara pd mitt eget sprak.”

kommuner kan det finnas sérskilda grupper for
exempelvis personer med horselnedsittning.

En deltagare berittade att d6va dr en spraklig och
kulturell minoritet som dr aktiv och kréver sina rit-
tigheter. De har ritt till tolk - &ven om det &r begrén-
sat och brist pa tolkar. Ibland behdovs fler tolkar for
Oversittning mellan svenska och ett annat tecken-
sprak som den jobbsdkande anvinder. Déva far bild-
telefon for kontakt med myndigheter och tolkar.

Arbetsférmedlaren berittade att de har samhills-
information pa olika sprak. En deltagare tyckte det
var bra men sag det som ett dilemma nér man lir sig
svenska.

TIPS!!

e Hitta din egen metod fér att I&ra dig
svenskal!

e Anvénd appar som till exempel Duolingo!

¢ Titta pd Youtube-filmer!

e Ldana barnbdcker pd biblioteket!

e Anvdnd broschyrer pd ditt sprdk men
jaémfor med de svenska for att Iéra dig!

¢ Fréga efter SFI med specialanpassningar!

e Betala ur egen ficka for sprdkkurser!

e Gd& med i féreningar och intressegrupper!



Kultur och sociala koder

Forutom spraket diskuterades hur viktigt det ir att
forsta de svenska sociala koderna. Det ricker inte
med att lira sig att utféra en arbetsuppgift. Att fung-
era pa en arbetsplats kriver sociala firdigheter.
Sociala koder pa arbetsmarknaden 14r man sig bést
pa plats, med kollegor i en arbetsmilj6. Stédpersoner
kan hjilpa till pA marginalen, dir det skaver.

En stodperson med blandad etnisk bakgrund for-
stod problemen med koderna och kunde forklara for
sina deltagare varfor svenskar dr som de &r och gor
som de gor. ’Om man pratar for direkt eller om man
bara ifragasitter nagot sa uppfattas det som kritik”,
sa en deltagare.

De sociala koderna kan vara subtiliteter som man
forvintas forsta underforstatt. Det blir krockar som
skapar kénslor och gor det svart att forsta varandra
och att komma in i arbetslivet. Det papekades ocksa
att det finns skillnader inom landet. T exempelvis
Stockholm kan det finnas sirskilda koder.

Exempel pa kod &r betydelsen av fika for att knyta
sociala band och att man inte sdger rakt ut vad man
menar utan siger till exempel: ”jag tycker att vi kan-
ske borde dndra pa det dir”. Det kan handla om att
undvika konflikter men kan ocksa vara ett sitt att 16sa
konflikter, att sdiga att vi maste dndra pa nagot fast pa
ett mjukare sétt. ”Nér svenskar séiger kanske betyder
det att det 4r sa”, menade en deltagare. Ni sdger ald-
rig att ni vet men ’jag tror att vi ska gora sa hir’, ar
som en order.

Svenskar beskrevs som nyfikna men blyga, som
ridda for att gora fel. Deltagarna rekommenderade
att skratta at detta eftersom humor hjilper till att
forklara kulturella koder. Exempelvis kan man téinka
sig hur det blir om man beter sig svenskt i ett annat
land och tvirtom. En stodperson rekommenderade
att prata grianséverskridande och beritta att man
sjilv inte forstar allt. Hen fragar forst hur det fung-
erar i landet den arbetsskande kommer ifran och
berittar direfter hur det fungerar i Sverige. Om man

’ det dr en del av integrationen
att blanda oss.”

“det dr s& att vi dr olika, men lika, pd
ndgot satt.”

“istallet for att gémma sig hemma
eller nét, ar det battre att ge sig ut, att
utveckla fortroenden”.

borjar med Sverige finns risk att den man pratar med
stinger av, sa hen.

Sverige har en konsensuskultur dir man striavar
efter att enas - inte driva igenom egna idéer till varje
pris. Men utvecklingen gar mot mer individualism,
tyckte deltagarna. Aven om Sverige har setts som
viildigt speciellt borjar det mer och mer likna resten
av virlden. Det kan vara en hjélp att se likheter mel-
lan kulturer och att vi inte ar sa olika. Exempelvis far
man overallt i virlden ofta jobb genom kontakter.

Koderna kan man inte lira sig teoretiskt. Genom
att vara pa en arbetsplats - till exempel som praktik
— forstar man varfor fika ér viktigt och vilka sam-
talsimnen som dr ok och vilka som inte &r det. Det
finns alltid nagonting gemensamt, men ocksa alltid
skillnader.

TIPS!

e Ldr dig mer om det svenska samhdallet!

e Kolla med vanner och familj om vad som
ar ok att sagal

e Skapa fortroendefulla, varma och enkla
samtal!

e Skratta med varandra, inte &t varandra!
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Din véig mot arbetslivet

Funderingar innan man séker arbete

Deltagarna menade att grunden for att soka arbete ar
ens egna drommar och intressen. Det giller att utga
fran vad man vill gora i livet. Misas arbetskonsulenter
borjar med att fraga deltagaren om intressen - vad
man vill jobba med, vad man har f6r tidigare erfaren-
heter och vilka behov man har. Vissa vill diska, andra
vill jobba med 3D-grafik. Vissa vill jobba med pennor,
andra med nyanlidnda. Manniskor #r olika. Bara nir
man gor det man vill och ror sig mot den punkt déar
man vill vara kommer man att utvecklas.

Mycket praktiskt kan behoéva 16sas innan man kan
borja arbeta. Kanske behovs bostad férst. Kanske
behover du ansoka om firdtjinst fér att kunna
komma till jobbet. Eller hjilpmedel som rullstol eller
skdrmldsningsprogram. En deltagare berittade att
hen foérst behovde en anpassad toalett for att kunna fa
den sjdlvkinsla som krévs for att kunna sova bra och
diarmed ha forutsittningar for att kunna jobba.

Hinder som deltagarna stott pa var upplevda for-
domar. Man kan kénna sig utpekad om man har f6r-
sorjningsstod eller sjukerséttning. Men mojligheten
att kunna ha deltidssjukskrivning och deltidsarbeta
sags ocksa som en mojlighet. De upplevde ocksa att
det finns fake news, rykten och desinformation om
exempelvis svenska myndigheter.

Som positiv strategi beskrev en av deltagarna att
man maste avlira (unlearn) vissa saker. Det kan vara
fordomar och felaktig information men ocksa sadant
som gor att vi tdnker pa fel séitt om oss sjilva och
andra. Vissa tror inte att de klarar att fostra ett barn for
att de har funktionsnedséttning men inser att det gar
bra nér de vil far barn. P4 liknande sétt kanske nagon
tror att hen inte kan arbeta fast hen egentligen kan.
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’ det tar lang tid att f& éverblick
och ta mod till sig att soka jobb”

“efter ndgra &r ndr man blir lite
sjalvstandig, nér man borjar titta pd
livet p&d annat satt, dé ser man att det
kanske dar dags att séka jobb.”

“@ven om det inte var mitt dromjobb, s&
sOkte jag det andd”.

TIPS!

Inventera dina resurser!

Utgad frén och bygg vidare pd dina intres-
sen, inte dina begrdnsningar!

Kolla vilket stéd din kommun erbjuder
arbetssékande!

Genom varden finns ADL-tréning — aktivi-
teter i dagliga livet.

Kolla upp dina transportmajligheter!

Gor dig synlig i samhdallet!

Skaffa kunskap sjalv!



Realistisk plan

I gruppen talades om att vissa vill ordna allt steg

for steg innan de skaffar jobb - till exempel partner,
bostad eller bittre hilsa. En arbetskonsulent fran
Misa berittade da vilka rad de ger till deltagarna.
Man kan sitta olika mal i livet pa en trappa eller i en
tabell for att tydliggora att allt inte maste hinda pa en
gang. Det dr ndmligen inte alltid létt att veta var man
ska borja. Forsta steget kan handla om att ta reda pa
vad som krivs av dig, forklarade arbetskonsulenten.
Nagon kanske séger att hen vill jobba for att kunna
skaffa familj, bostad, bil och hund. Sitt da in dessa
mal i tabellen men pa olika tidsspann. Arbete kan
jag kanske inte fa om en manad men om ett halvar.
Hunden behover inte komma om en manad utan
kanske om ett ar eller om fem ar.

Med en tabell blir det tydligt vad jag kan gora idag,
om en vecka, om en manad, om ett ar, eller om tio ar.
Med en tydlig plan kan man vara dér man tinkt sig
om ett ar eller redan inom ett halvar om allt flyter
pa. Tabellen kan ocksa visa pa nir det exempelvis
ar sommar. Kanske krivs kontakt med lidkare eller
arbetsterapeut for att komma vidare. Om de &r pa
semester maste kanske planen skjutas fram. Det
ir inte ditt fel! Trappstegen i planen kan vara olika
hoga. Detta kan gora att det tar lingre tid att na malet
men hindrar inte fran att na malet. Det gar att na!

Arbetsgivarna tyckte inte det var en realistisk
instéllning att bara utga fran sina intressen och
drommar. Man maste fa ett férsta jobb, visa upp sig
och sedan ta sig vidare genom kontakter - genom
att nagon ser att man gor ett bra jobb. Oftast dr den
bésta utgangspunkten pa arbetsmarknaden att ha ett
arbete. Dérifran kan man 6nska det man vill, men om
inte det funkar far man ga ett steg tillbaka. Men detta
gar inte tillimpa pa alla. Kommer du till Sverige med
hog utbildning far du inte direkt jobb som motsvarar
utbildningen utan far arbeta dig tillbaka till ditt yrke.
Man riskerar da att fastna nagonstans pa vigen.

’ for att jag ska véga och kdnna
mig trygg, sé beror det pd vad

jag behover i mitt liv.”

TIPS!
Om du inte vet vad du vill jobba med sd
borja med att fundera pd det!
Var realistisk och flexibel!
Dela upp problemen!
Ha framforhallining och planera ndsta fas
redan innan den nuvarande tar slut!
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Uppdatera CV

Citatet nedan kommer fran en deltagare som minns
hur det var att fa jobb som migrant pa 70-talet. Idag
behover alla arbetssokande ett CV (=curriculum vitae)
med vad du har gjort i livet men framf6r allt utbild-
ningar och arbete. En av deltagarna hade under tiden
hos ett matchningsforetag lirt sig att inte bara ha
betalda anstéllningar i sitt CV utan &ven volontirupp-
drag, till exempel inom funktionsrittsorganisationer.

’ dé var det en intervju men inget
krdngel med CV och sént.”

TIPS!

e Uppdatera ditt CV!

e Titta pd andras CV - sdrskilt de som fatt
jobb!

o Sok efter bra exempel pd CV pd internet!

e Be ndgon tjcnst for Al (Artificial intelli-
gence) att gora ett forslag pd hur ditt CV
skulle kunna se ut!

¢ Ta med volontdrjobb och féreningsupp-
drag i ditt CV!

e Ta hjdlp med att uppdatera ditt CV!

Hitta jobb att s6ka

Deltagarna betonade att det &r viktigt att vara inskri-
ven pa Arbetsformedlingen men att man sjilv maste
leta upp och kontakta arbetsgivare for att direfter
s6ka jobben. Har man tur kan man fa st6d av en
arbetsformedlare pa Arbetsformedlingen. Bist ansags
SIUS-konsulenter vara. Men deltagarna hade inte fatt
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nagra jobb den viigen. Det far inte svenskfédda heller,
poéngterade en av dem. En annan hade aldrig blivit
rekommenderad nagot jobb via Arbetsformedlingen
men diremot blivit kontaktad och ombedd att soka
vissa jobb efter att ha lagt upp en profil pa LinkedIn.
Deltagarna tyckte det ofta var manga krav i Plats-
bankens annonser. Men nagon papekade att detta ska
ses som arbetsgivarens 6nskelista. Man behover inte
uppfylla alla krav for att soka ett jobb.

TIPS!

e Begrdnsa dig inte av annonsernas krav!
Se dessa som arbetsgivarnas dnskelistor!
Du behdver inte uppfylla allt for att soka
jobbet!

¢ Lyssna om nagon berattar att det finns
ndgot jobb!

e Be personer du kdnner att rekommen-
dera dig for olika arbetsgivare!

¢ Var beredd att géra nya forsék om det
inte fungerar pa ett stdlle!

¢ Presentera din unika kombination av
bakgrund, kompetens, utbildning och
livserfarenhet!

’ ’ grattis, du gjorde en bra intervju,

vi kommer kontakta dig om
jobbet. Och efter tva veckor sé bara
avslutade de”

“nufdértiden mdaste du sdka sjdlv, ingen
kommer beratta fér dig om det finns ett
ledigt jobb eller nat”.



Myndigheter och stodpersoner

System som krockar

men ocksé mojliggor

Deltagarna upplevde sig fangade i ett system men de
sdg ocksa att de kunde dra nytta av detta system. Att
olika kommuner har olika regler komplicerar men
flexibla regler kan ocksa mojliggora, till exempel kan
det gora det littare att behalla bostaden efter avslutat
etableringsprogram. Positivt ir att det ofta gar att
overklaga. Det systemet har andra kiimpat fér och det
maste vi virna om, tyckte deltagarna.

Sverige dr uppbyggt pa system och strukturer.
Deltagarna med migrantbakgrund och funktions-
nedséttning berittade att de kéinner sig tvungna att
anpassa sig till ett samhéllssystem dér de i och for sig
ir viilkomna men har uppférsbacke eftersom de inte
varit med och utformat systemet fran borjan.

Pa papperet har samhiillet en viss struktur och
ordning. Men i verkligheten f6ljs inte denna modell,
tyckte deltagarna. Information om hur samhillet
fungerar kan dérfor bli en filla om den tas for
bokstavligt.

En deltagare tyckte det var konstigt att det finns
sa lite statistik. I hemlandet hade hen list att Sverige
fort statistik om medborgarna i flera hundra ar. Anda
vet ingen hur méanga som har funktionsnedstt-
ning och hur manga av dessa som far jobb. Problem
borde 16sas med tydlig och faktabaserad defini-
tion av problemet, ansag hen. Arbetsformedlaren
papekade att det inte gors nagon formell upp-
delning mellan svenskfodd och invandrare men
att vissa stod har olika malgrupper, till exempel
Etableringsprogrammet.

Det ir viktigt att forsta hur systemet fungerar och
vad olika begrepp betyder. Da férstar man hur man
sjilv paverkas i det dagliga livet av myndigheters

’ ’ vdrt samhdlle ar byggt pd
siffror, p& pengar och pd enkla

forklaringsmodeller som ar svarta eller
vita.”

“systemet ar valdigt Idngsamt och
otillgéngligt. Ibland &r det svart att ens
traffa en handléggare. Det ar ndstan
omdjligt att hitta dem om inte hand-
Idggaren sjalv forsdker kontakta dig.”

“de behandlade inte mig som
vanliga ménniskor, som min syster.
De sa att det var sarskilt for oss med
funktionsnedsattning.”

beslut. Ibland ingar information om det svenska sam-
hillet i SFI, ibland inte. Den som vill ha olika former
av stod maste anpassa sig till systemet.

Vissa studier ger ritt till 1an, andra inte. En del-
tagare hade varit inskriven pa Arbetsformedlingen
under tre ar och da list SFI. Nir det var slut fanns
ingen G6vergang. ”Allt tog slut - st6d, pengar, kontak-
ter. Jag kastades ut. Det gick ut 6ver min familj.” Fran
gruppen kom svaret att i god tid planera fér sadana
dvergangar.

Det ir inte alltid systemen héinger ihop. Exempelvis
har Arbetsférmedlingen och Forsidkringskassan haft
olika system dven om de arbetar for att harmonisera
dem. Forsikringskassans regler for sjukskrivning
dr annorlunda. For sjukersittning maste du och din
likare ha klargjort arbetsf6rmagan. Dirfor hinger
systemen ihop.
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Arbetsféormedlingen ir statlig men kommunerna
har ocksa stod till arbete genom olika former av jobb-
torg. I vdrsta fall kan man hamna i ett moment 22.
Arbetsloshetsforsikring — a-kassa — administreras
av fackféorbund men man behdover inte vara medlem
i facket for att fa a-kassa. Daremot ricker det inte
med att vara medlem i facket for att fa a-kassa.

TIPS!
¢ Hall dig informerad!
¢ Planera fér évergdngar!

e Stall krav! Annars kanske ditt fall blir
hé&ngande i luften.

¢ Remain strong and wait for an
opportunity!

Nodvandig kontakt
med myndigheter

Som person med funktionsnedsittning har man kon-
takt med manga myndigheter. Hir handlar det frimst
om Arbetsformedlingen. Gruppen betonade att det

ir en myndighet som genomfor regeringens politik.
Négon tyckte att man borde férindra hur myndighe-
terna arbetar medan andra trodde att det skulle vara
svart och ta lang tid.

Arbetsformedlingens verksamhet har dndrats
mycket de senaste aren. Att triina, rusta och matcha
arbetssokande infor arbetslivet gors av foretag pa
uppdrag av Arbetsférmedlingen. Vissa féretag ir
specialiserade pa att stodja personer med funktions-
nedsittning. De betonade att det dr en missuppfatt-
ning att Arbetsformedlingen formedlar jobb. Det har
blivit &nnu mer sa pa senare ar da man inte ens triffar
nagon. For personer med funktionsnedsittning finns
stod men inte konkret for att fa arbete. Det giiller
dven svenskfodda med funktionsnedséttning.
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’ ’ Forsdkringskassans handldggare

hjalpte mig. Hen sa: du madste
ga till Arbetsférmedlingen Globen for
den ar sdarskilt for funktionshindrade.
Jag kdnde inte till det. S& hen hjdlpte
mig med det. Och nér jag sen kom dit
fick jag @r en jattebra handldggare, pd
den Arbetsférmedlingen. Och sedan
blev jag ihopkopplad med en SIUS-
konsulent. Efter det kom jag till tvd olika
arbetstraningar.”

”"man mdste inte vara tacksam i Sverige
for att man far hjalp.”

Myndigheterna ska félja lagar och system. For det
allra mesta gor de det. Om myndigheterna inte gor
det far du siiga till och klaga. Enligt deltagarna beho-
ver man inte vara tacksam. Den som klagar straffas
inte. Myndigheten maste lyssna pa kritik. Vissa beslut
fran myndighet kan 6verklagas till domstol. En delta-
gare sa att “man har ritt att stiilla krav, &ven om man
har daligt sjilvfortroende eller om man har daligt
bagage”. Det finns regler om att myndigheterna ska
svara inom viss tid. Far du inte svar ska du siga till
om det. Den som inte #r n6jd med sin stédperson kan
be om att fa byta.

TIPS!

e Ta kontakt med arbetsgivarna sjalv!
Vdanta inte pd Arbetsféormedlingen!

e Ta hjdlp for att skriva ansdkningar och
overklagal

e Byt Arbetsférmedlingskontor om du inte ér
ndjd! Men lat det inte gd& for Idng tid innan
du byter. Du behéver tid med den nya.



Skriv in dig och berdatta
om din funktionsnedsdttning

Deltagarna ansag att det ir viktigt att vara inskriven pa
Arbetsformedlingen och att fortsiitta vara det for att fa stod - &ven om
det ir en vildigt “trakig rutin”, som en deltagare sa.

For att fa extra stod — som kontakt med en STUS-konsulent - maste
du uppge att du har funktionsnedsittning. Det gor du genom att beritta
eller kryssa i att du har funktionsnedsittning. Pa Arbetsférmedlingens
sprak heter det da att man blir kodad efter funktionsnedsittning. Det
fanns osdkerhet i gruppen om var denna information fanns. Nagon
tyckte det kéindes konstigt och en annan trodde att Arbetsformedlingen
redan hade dessa uppgifter via kommunen. De beréttade om andra som
inte ville uppge eller prata om sin funktionsnedsittning. Sjilva sa de att
de accepterat detta men de tyckte att det ibland var motséigelsefullt att
bade forklara att man kan jobba och har funktionsnedséttning.

For att fa det stod man har ritt till maste man berétta. Gruppen
enades om att det dr bra att uppge att du har funktionsnedsittning pa
Arbetsformedlingen. ”Din funktionsnedsittning maste vara tydlig for
Arbetsformedlingen, de vet inget om du inte berittar”, sa en deltagare.
Information om funktionsnedséttning 6verfors inte mellan myndighe-
ter utan godkédnnande. Arbetsférmedlingen berittar inte f6r andra om
din funktionsnedsittning. Arbetsformedlingen ger heller inte informa-
tion om din funktionsnedsittning till arbetsgivare om du inte vill det.
Kodning 6ppnar méjligheter till stod.

TIPS!

e Skriv in dig (registrera dig) som arbetssckande pd Arbets-
formedlingen och fortsatt vara inskriven dven om det dr en
"trékig rutin®!

e Berdtta eller kryssa i att du har funktionsnedsattning!

’ ’ om jag soker
ett jobb,

ar det utifrdn min
erfarenhet, utifrén
min bakgrund”.
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Bedomning av arbetsféorméga

Nir du angett funktionsnedsittning ber Arbetsfor-
medlingen om ett medicinskt underlag gilllande din
arbetsformaga. Det kan skrivas av en likare eller
arbetsterapeut. Arbetsformagan utreds av likare eller
arbetsterapeut. Detta kan ske pa lite olika sitt men
de skriver ofta utifran det du beréttar eller det som ni
kommer 6verens om. Det dr dérfor viktigt vad du sjélv
beréttar om din arbetsformaga. Arbetsférmedlingens
arbetsterapeuter kan ocksa géra bedomningar av det.
Det ir biljetten till vidare stod.

Det finns tre trappsteg i arbetsformaga: 25, 50 och
75 procent — férutom 0 eller 100 procent. Man maste
ha minst 25 procents arbetsférmaga for att vara inskri-
ven pa Arbetsférmedlingen. Indelningen &r otymplig,
tyckte deltagarna. Kanske har man 10 procents arbets-
formaga ena dagen och 110 procent den andra.

Deltagarna hade olika erfarenheter av arbetsfor-
magebeddmning. En hade varit pa Ability under sex
veckor for att provas pa olika sitt. Det 4r inte l4tt att
veta hur mycket man kan och dnnu svarare att forklara
detta for en likare eller arbetsterapeut. Vissa funk-
tionsnedséttningar kréver tid - for att ta hand om sin
kropp. Det gor att den méjliga arbetstiden minskar.
Deltagarna menade ocksa att arbetsf6rmagan beror
pa vad det dr for arbetsuppgift och vad det ér for jobb.
Det gar inte sétta en siffra pa nagons arbetsférmaga

’ jag var ddr i sex veckor tror jag.
Och dd& sa sa de att — ndr jag var

klar dérifrdn, Ja, det dr 50% som gdaller

for dig’”

“jag forklarade fér honom att jag sitter

i rullstol och att jag kan géra vilket jobb

som helst, bara det dr sittande.”

“jag frédgar mig: hur mycket kan jag?”
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generellt. Det dr ocksa svart att veta nir det dr lampligt
att berétta om att arbetsformagan findrats.

Aven om likare och arbetsterapeut gor sitt jobb bra
kan deras ord och formuleringar krangla till det nir
intyg anviinds av andra i beslut som ir livsavgorande
for dig. Myndigheter kan haka upp sig pa vissa ord. Ett
exempel fran gruppen var nér det stod att man ”inled-
ningsvis” kunde utfora vissa saker. Det blev sedan
oklart vad som menades. Om det star att nagon kan
forflytta sig sjilv framgar det inte hur langt.

Det var fornedrande nir ens kapacitet missfor-
stods. En av dem berittade om att bli erbjuden stid-
jobb nir hen bara kunde utféra jobb sittande - t ex
med datorer. Att ha funktionsnedséttning kan inne-
bira att det behovs extra anpassningar men det gor
dig inte nodvindigtvis mindre anstilllningsbar. ”Ingen
kan gora alla jobb”, som en deltagare sa. Du kan vara
helt riitt person for ett jobb, &ven om du har funk-
tionsnedséttning. I vissa jobb &r det dven en merit att
ha erfarenhet av en egen funktionsnedsittning.

TIPS!

e Var beredd att préva din arbetsformégal

e Fundera pd& hur ménga timmer du kan
jobbar och varfor!

¢ Be lakare om intyg pd funktionsnedsdatt-
ning och arbetsférmagal

e Beskriv for |dkaren vad du kan och inte
kan! Det ar svart for l6karen att gissa.

¢ Be ladkaren om att f& godkdnna forslaget
till intyg!

e Be ndgon du kdnner att titta pd
formuleringarnal!

e Kryssa inte i att intyg skickas direkt till
Forsakringskassan eller Arbetsféormed-
lingen! Du bor sjdlv kontrollera forst.

¢ Be Arbetsférmedlingen betala om du
madste betala underlaget!



Bygg relation till stédpersoner

Deltagarna beskrev relationer till olika stddpersoner. Nagon mindes vil-
digt bra stod fran en kurator inom habiliteringen men trodde att det var
svart att fa sadant st6d idag. Bra erfarenhet fanns av Svenska kyrkans
diakoner och BOSSE - Rad, St6d & Kunskapscenter. Det ir en psykoso-
cial habilitering som arbetar med fragor som ror funktionsnedséttning,.

Aven om det ibland #r oklart vilken stddperson som avses handlade
berittelserna om Arbetsformedlingen ibland om frustrerande moten.
Deltagarna tyckte det var svart att halla kontakten med arbetsférmed-
larna. Deltagarna gick pa moten de blev kallade till. Fa hade tagit egna
initiativ. En deltagare berittade att en arbetsférmedlare ringde nagon
gang varannan manad och fragade hur det gick. For en annan gick ett
halvar i och med att hen skickades till matchningsféretag som skickade
till utbildning som skickade till praktik.

Att fa en bra kontakt med en arbetsféormedlare handlade inte sa
mycket om system som om tur, menade deltagarna. En bra handléggare
ar engagerad och bryr sig. Men alla ir inte lika engagerade. Konkret
hjélp som beskrevs var utbildningskurser och hjilp med att uppdatera
CV. Men en hade upplevt att de inte trodde pa hens féormagor. En annan
fick inte hjélp med att skriva CV med hinvisning till att hen hade sa hog
utbildning och borde klara det sjilv.

Men en arbetsférmedlare beskrevs som sniill, professionell och
hjilpsam. Hen satte s6kande i kontakt med en arbetsgivare och besokte

’ ’ i verkligheten sa ar det valdigt mycket avhdngigt
kring vilken handléggare man har fatt.”

“jag @r glad att jag fick en bra handldggare, en SIUS-
handl&Gggare, som jobbar med personer som jag.”

”jag var valdigt ledsen och kontaktade den hér personen
som ansvarade fér mig och frédgade: varfor skickar du mig
till de d&r méanniskorna, du ska skicka mig till exakt ratt
stalle, till ratt person, ndgon som férstar mina problem.”

“det var sd konstigt, vi traffades och efter det hoérde hon
aldrig av sig. Och ndr jag forsokte kontakta henne, fick jag
hora: ja, hon kommer tillbaka - jag vet inte nar.”
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arbetsplatsen personligen flera ganger. Att triffa en bra arbetsférmedlare
ir att ha tur, menade gruppdeltagarna. Vad som uppskattades var att
mota arbetsformedlaren “face to face”. Ibland var den férsta stodperson
de motte personligen en SIUS-konsulent.

Arbetsformedlaren berittade att rollen som arbetsférmedlare éndrats
sa att de inte lingre moter de arbetssokande personligen. Hen betonade
dock hur viktigt det &r att triffa den arbetssokande personligen, sitta ner
och se varandra. Det ger dn helt annan kunskap om en person &n ett tele-
fonsamtal eller en chatkommunikation. Misas arbetskonsulenter jobbar
med cirka tio personer var och har darfor bittre forutsittningar for att
ldra kéinna den person de stoder.

Relationen till olika stodpersoner kunde upplevas i form av maktlos-
het och forlorad tid. Stodpersonen beskrivs da som nagon som skickar
runt en utan att forsta vilka jobb som fungerar. Det kéindes fé6rnedrande
att ”skickas” runt mellan olika insatser. En deltagare tyckte det kindes
meningslost att flyttas runt mellan olika matchningsforetag och prakti-
ker. Hen berittade att hen lagat mobiltelefoner i sitt hemland och dérfor
skickades till ett telefonféretag men tyckte inte alls det kéindes ritt.

Positiv strategi var att “trycka pa fran andra sidan” for att fa kontakt.
Ett tips var att kommunicera via mejl.

TIPS!

e Ta hjdlp av stoédperson eller radgivare!

¢ Ta kontakt sjalv!

e Bygg upp en bra relation!

e Fraga vilken hjalp du kan f& av stddpersonen och vilka
planer hen har fér dig! Ar planen att stédpersonen ska
kontakta ett visst antal arbetsgivare, hjdlpa dig skriva CV
eller ndgot annat? Det kan bli missférstéind om du inte-
forstatt upplagget.

¢ Om relationen inte fungerar be att f& bytal

e Leta upp ett jobb och fréga stodpersonen vad hen kan
hjdlpa dig med!

e Ta hjdlp av kuratorer om det finns

e Kontakta Svenska kyrkans diakoner, som kan hjdlpa till att
skriva intyg pd& korrekt svenska.
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’ ’ om du
traffar den

arbetssékande, fér du
en uppfattning - om
du ar professionell”



Antligen pé jobbet

Vigen till en anstiillning kan ga via praktik, arbets-
trining eller en utbildning. Kontakten med arbets-
givaren ir avgorande for att fa ett jobb och for att det
sedan ska fungera. Myndigheter och stodpersoner
kan hinvisa till arbetsgivare eller rekommendera
dig till en arbetsgivare. Men det r arbetsgivaren -
genom exempelvis en chef eller rekryterare - som
bestimmer vem som ska anstillas. De viljer vilka de
tror biist kan utféra uppgiften de vill fa gjord. Ingen
kan tvinga dem att ta emot nagon pa praktik eller
anstéllning. De siger: “jag vill ha en sddan person
som kan gora det och det”.

Hitta och kontakta
majliga arbetsgivare

Deltagarna beskrev tillfélligheter som gjorde att de
kom i kontakt med en arbetsgivare. Att silja in sig
och tala i egen sak infor arbetsgivare &r inte l4tt. En
arbetsgivare som hjilpte kunder att anstilla talade
om att matcha personer. De som ringer mer 4n en
gang och &r lite kaxiga har stérre chans, sa hen. Men
det maste fa ta tid for att det ska bli en bra matchning.
Generellt dr det svarare att fa anstiillning om man har
funktionsnedséttning och om man har migrantbak-
grund. Samtidigt dr personer med funktionsnedsétt-
ning och migrantbakgrund hungriga efter jobb. De
har gatt igenom tuffa saker och har livserfarenhet
som gor att arbetsgivare kan bli intresserade.

En arbetsgivare berittade att hen sjilv for lange
sen fick jobb genom ett projekt dir personer med
funktionsnedsittning fick praktik pa privata foretag.
Projektledningen samtalade med cheferna for att det
skulle fungera bra. Det ir just detta deltagarna hos
Misa far hjilp med. Misas arbetskonsulenter pratar
med arbetsgivare om ens kompetens och méjligheter

till stéd. Misa foreslar anpassningar som kan vara
specialhjdlpmedel men ocksa enkla atgéirder som att
dra for gardiner. Inte minst f6ljer Misa upp praktik-
perioder och kollar sa att allt fungerar bra.

Enligt Misa funkar det sillan att ringa den lokalt
ansvarige pa exempelvis ett dldreboende. De ringer
nagon hogre chef i kommunen eller pa foretaget.
VD:n ér ofta mer 6ppen och kan enkelt fa andra i
organisationen att anstilla. Men man behover vara
lite kaxig och visa upp sig, séga att du har en 16s-
ning som gor deras arbete enklare. Arbetsgivare &r
tacksamma for hjilp att hitta bra [6sningar for att fa
uppgifter gjorda.

For arbetsgivaren ér det smidigt att hitta en lamp-
lig person via kontakter men det finns flera sitt.
Arbetsgivarna berittade att de vill fa ett visst arbete
utfort. Innan man anstéller vill man léra kénna perso-
nen. For att man ska anstilla nagon behover det vara
nagon man uppskattar och litar pa. Arbetsgivarna
sa att den de anstiller ska vara intresserad av jobbet

’ jag la ihop och samlade alla
mojligheter och anvénde dem fér
att f& det jobb jag har idag”.

“om du vill g& hela vagen till att f& ett
jobb, behdéver du satta dig sjalv &t sidan
litegrann”

“sdljer vi inte blir jog av med jobbet.”
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och girna smart, trevlig och lojal. Det ricker ofta inte
att bara skicka ett CV till arbetsgivare. Ofta behover
nagon du kiinner rekommenderar dig och beritta hur
bra du 4r.

En arbetsgivare i gruppen forklarade att arbetsgi-
vare viger risker och vinster med att anstélla nagon.
De soker ofta omedvetet nagon som ér lik dem sjilva.
Dérfor &r det en bra idé att forsoka att passa in och
anpassa sig om man vill ha jobbet. Genom att sétta
den man jobbar for i férsta rummet kéinner sig arbets-
givaren bekvim med dig. Senare finns majlighet att
utvecklas och dven visa sin personlighet i arbetet.
Men en deltagare poingterade att man inte ska
acceptera allt. Man kan i vissa ldgen tacka nej till jobb
man inte vill ha.

TIPS!
¢ Bli medlem i ndgon a-kassa! Och om du
vill fackférbund som kan hjdlpa till vid
problem pd jobbet.
¢ Ta kontakt med arbetsgivare sjdlv, vénta
inte pd& Arbetsformedlingen!

e Upparbeta en bra relation till
arbetsgivarnal

e Gor dig synlig for arbetsgivare!

¢ Visa intresse och energi!

e Ta upp férdelarna med dig sjalv: att du
arbetar hdrt och verkligen vill ha jobbet
och kommer utféra det bra!

¢ Ddlj inte funktionsnedsdttningen men dra
inte heller upp alla begrdnsningar den kan
medforal De kan du ta ansvar for sjdlv.
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Stod till arbetsgivare
- till exempel I6nebidrag

Om arbetsgivare anstéller personer med funktions-
nedsittning beror enligt deltagarna pa férkunskaper.
Arbetsgivare som har ett 6ppet sinne, en slikting eller
familjemedlem med funktionsnedséttning ir mer
positiva till att anstélla ndgon med funktionsnedsétt-
ning. Det kan ocksa vara sa att man har en bakgrund
dér man lirt sig att hjdlpa och stotta sina medménnis-
kor pa olika sitt, trodde deltagarna. Tv-program som
exempelvis En annan del av K6ping har ocksa spelat
stor roll for att férbéttra och avdramatisera bilden av
personer med funktionsnedséttning.

Manga arbetsgivare behover stod for att det ska
fungera att anstilla nagon med funktionsnedsétt-
ning. Pedagogiskt stod och vigledning om hur man
bor bete sig och 16sa olika situationer kan fas genom
féretag som exempelvis Misa. De forklarar for arbets-
givarna hur de kan anpassa arbetsplatsen sa att en
arbetstagare bittre kan utfora uppgiften men ocksa
sa att arbetsplatsen passar arbetsgivaren sjilv. Nagon
kanske bara kan jobba ett par timmar om dagen och
da kan arbetsgivaren behova stod att hitta en bra 16s-
ning for det.

Misa kan ocksa med deltagares tillatelse tala infor
hela personalen. Syftet &r att underlétta forstaelsen
och i vissa fall preventivt férebygga irritation och miss-
forstand kring hur nagon fungerar pa en arbetsplats.
Misas arbetskonsulent talar da i generella termer om
funktionsnedsittningen samt med virme och positiv
energi. Humor tar fram empatin hos kollegorna.

En ildre deltagare kom till Sverige pa 70-talet och
minns hur Arbetsformedlingen placerade henne pa
ett jobb. Hen mindes ocksa ett kvoteringssystem dér
arbetsgivare tvingades att anstélla en viss andel med
funktionsnedséttning. Medan manga linder har
sadana system har Sverige lonebidrag. Det innebér
att arbetsgivaren far bidrag till 16nen via



Arbetsférmedlingen. Lonebidraget ticker en del av 16nen f6r nagon som
inte kan prestera lika mycket som andra pa grund av sin funktionsned-
sdttning. Lonebidraget omprovas varje ar i hogst fyra ar. Manga arbetsgi-
vare tar girna emot lonebidrag under en tid men kan nér de ser att nagon
gor ett bra jobb vilja anstélla utan lI6nebidrag. Med l6nebidrag kan
arbetsgivaren testa och se vad personen gar fér — och sedan anstilla utan
16nebidrag.

Alla arbetsgivare far inte 16nebidrag. Det ska godkéinnas av facket och
en arbetsgivare med ett litet foretag berittade att hen inte fick 16nebi-
drag eftersom hen inte uppfyllt alla krav pa inbetalning till en kollektiv-
avtalsférsikring. 7 000 per manad till denna forsékring var for mycket
for hens lilla foretag.

Lonebidrag beskrevs av deltagarna som nagot positivt, som gav en
chans till arbete. Men ocksa som svarhanterat. Arbetsgivaren far pengar
for den anstilldes nedsatta arbetsformaga samtidigt som arbetsuppgifter
ska utféras. Som anstilld vill man visa sig kapabel medan l6nebidraget
signalerar nedsatt arbetsf6rmaga.

En annan mojlighet fér arbetssékande att komma in pa arbetsmark-
naden dr nystartsjobb. Det stodet ges fér personer som varit arbetslésa
linge eller som aldrig jobbat.

TIPS!

e Teckna som arbetsgivare forsdkring for dina anstdllda
genom Fora om du inte har annan kollektivavtalad
forsakring!

e Undersdk hos Arbetsférmedlingen vilka stod som ar méjliga!l
Kanske |6nebidrag eller nystartsjobb!

’ ’ om du redan

har ett jobb ar
det lattare att hitta
ndsta jobb”

“om du har bra
referenser och bra
kontakter dar det
enkelt i Sverige, det ar
min erfarenhet.”
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Assistans och hjdalpmedel
i arbetsmiljén

Arbetsgivare ér skyldiga att géra anpassningar. Arbets-
féormedlingen kan bidra med hjilpmedel. Deltagarna
betonade att man maste fortsétta vara inskriven

pa Arbetsférmedlingen om man har hjilpmedel,

tolk eller 16nebidrag. Det har héint att personal pa
Arbetsférmedlingen inte kéint till det och skrivit ut en.

Anda kan det vara svart att fa det att fungera pa
jobbet. En av deltagarna har tvingats g ner i arbets-
tid eftersom hen inte har assistans fér exempelvis
toalettbesok. Det som hindrade var brist pa personlig
assistans, som uppstatt efter att kommunen bestdmt
att hen inte lingre tillhérde LSS - trots behov av i
hogsta grad integritetsnira karaktir. Det skapade
frustration. Det positiva var att hen hade jobbet kvar.
Hen l6ser det delvis genom att dricka mindre. Men
hen kunde och ville arbeta mer #n de 25 procent hen
arbetade idag.

For Misa ir det viktigt att snabbt hitta en arbets-
plats dir deltagarna kan vara och utvecklas. En
arbetsplats ska vara viilkomnande och tillginglig. Det
giller exempelvis toaletter. Byggnaderna ska vara
anpassade. Om de inte ir det kan man anmila bris-
tande tillgéinglighet som diskriminering.

Arbetstrining beskrevs som en bra chans att vara
pa en arbetsplats. Da kan arbetsgivaren lira kinna
dig och du kan fraga om fortsitt jobb. En deltagare
fick arbetstrining i ett halvar men sedan forlingt sa
det blev 6ver ett ar, nagot som hen uppskattade. En
av deltagarna fick efter flera manaders arbetstréining
anstillning pa arbetsplatsen.

Deltagarna var ambivalenta till att vara pa arbets-
platser eller sammanhang dir alla har funktionsned-
sittning. En av dem berittade hur hen sattes i ett litet
rum med andra okéinda personer. Det enda de hade
gemensamt var att de hade olika funktionsnedsitt-
ningar. Samtidigt hade hen kint sig utsatt och ensam
nir hen skickats till arbetsplatser och dér varit den
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’ jag hade letat efter jobb IGnge,
s& det var stort for mig att bli en
del av Samhall“

“och ndr jag fick det ddr jobbet fick

jag sdklart hjalpmedel, delvis stéd

och uppmuntran, kénslomdssigt och
materiellt stdéd fréin Arbetsformedlingen
och handldggaren ddr. Det var verkligen
stodjande, jag fick energi frén det.”

“jag har forsokt allting, och vet inte hur
jag ska gora - jag ar fast.”

enda med funktionsnedsittning. Arbetsplatsen var
inte anpassad och det fanns inte utrymme att réra
rullstolen. ”Efter tva veckor sa de bara att - vi kan
inte ha dig hér, det &r inte anpassat hir”. Det sakna-
des bade forstaelse och vilja till fordndring.

Att ibland kunna ta med barnen till jobbet, som
nir man inte har passning, sags som en férdel och
bra flexibilitet. En annan form av flexibilitet var
att kunna arbeta online, ofta hemifran. En delta-
gare berittade att hen kunde jobba hemifran och
Arbetsformedlingen kom med en stol och andra
hjdlpmedel. Misa berittade ocksa om att nagra av
deras deltagare sysslar med gaming online. En del-
tagare hade via Arbetsférmedlingen fatt en stol som
hjdlpmedel for att ha hemma. En annan deltagare
som ir blind berittade att hen jobbat med interna-
tionella kontakter online. Férutom att det sparade
pengar for resor beh6vdes ingen ledsagare eller assis-
tent. En annan fordel dr att kunna vila ndr man blir



trott eller har migrén. Att kunna jobba nir man vill -
exempelvis pa natten - sags som en fordel.

Andra menade att man inte bér sitta hemma hela
tiden utan ocksa komma ut och triffa kollegorna
pa en arbetsplats. Att som en av deltagarnas arbets-
givare inte anpassa kontoret utan lata hen bara jobba
hemma tyckte en annan deltagare var diskrimine-
ring. Det r arbetsgivarens skyldighet att anpassa
arbetsplatsen.

For deltagaren som &r blind var det ett otillgéngligt

moment nér arbetsgivaren delade ut papper med ny
information. Samtidigt var det en fordel att vara med
fysiskt i rummet f6r da kommer man tillsammans
att hitta en 16sning pa problemet - till exempel ett
mail. Om personer med funktionsnedséttning sitter
hemma kommer ingen anpassning ske i samhillet.
Deltagarna menade att en upparbetad relation
till arbetsgivaren och att denne litar pa dig gér hen
mer positiv till att gra anpassningar. Tillsammans
kan man utforma och anpassa arbetsmiljon sa att

man som arbetstagare kan utfora sitt uppdrag men
ocksa trivas och utvecklas. Att kollegor uppskattar
och litar pa en var ocksa en positiv faktor - nagot
inte alla tinkt pa. Slutligen giller det att hitta en bra
balans mellan arbete och Gvriga livet. Det &r varken
bra att vara helt slut efter arbetet eller helt speedad
av alla intryck.

TIPS!
e Fortsdtt vara inskriven pé& Arbetsféormed-
lingen aven nér du jobbat!
¢ Se till att du har arbetsléshetsforsdkring!
¢ Var tydlig till arbetsgivaren med vilka
anpassningar du behoéver!
¢ Be arbetsgivaren kolla upp I6ningen!

e Fd& arbetsgivaren att kdnna sig bekvém
med din funktionsnedséttning!

e Anmdl bristande tillgénglighet!
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Framgangsfaktorer

Sammanfattningsvis framkom i gruppsamtalen flera
exempel pa hur deltagarna fatt jobb - och glddjen
med detta. De berittade pa olika sitt om viigar mot
arbete. En deltagare hade kiimpat i manga ar. Hen
beskriver det som en utmanande tid men ocksa att
det fanns mojligheter och att erfarenheterna bidrog
till att hen till slut fick ett jobb.

Ibland beskrevs det som tur och tillfilligheter att
ha fatt vissa kontakter. Exempelvis hade nagra fatt
kontakt med projektet DRW och dess uppféljare RTA
genom vinner och dédrefter slussats till projektens
radgivning. En sadan tillfdllighet var att bli inter-
vjuad av en journalist som efter intervjun tipsade
om en organisation som jobbar med migranter med
funktionsnedsittning. ”Sa kom jag hit och métte [rad-
givare] och borjade forst som volontér och blev sedan
anstilld”. Aven en som fick en kortare anstillning
i projektet upplevde det som en viktig erfarenhet.
Hen hade googlat efter nagon organisation som job-
bar med personer med funktionsnedsittning, mejlat
och fatt svar fran ILI:s radgivare. Kontinuerlig kon-
takt med radgivningen hade stérkt personerna i sitt
arbetssokande.

Deltagarna hade fatt stod av STUS-konsulent,
arbetsterapeut, audiolog osv. Att delta i aktiviteter
inom rehabilitering sags som en mojlighet att tréina
och prova olika aktiviteter. Men de upplevde ocksa
att myndigheterna ibland inte samarbetade med var-
andra eller informerade pa ett bra sitt. Detta skapade
stress. Vissa upplevde dock bra st6d fran myndig-
heter genom de personer de varit i kontakt med dér.
For deltagarna var den personliga kontakten med en
enskild arbetsférmedlare avgérande. Dagens stod
fran Arbetsformedlingen &r dock centraliserat och
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mer eller mindre anonymt. Varje gang du ringer ir
det en ny kontakt. SIUS é&r ett undantag, da har du en
personlig handliggare.

Andra betonade kinsloméssigt stod i familjen.
Sarskilt framkom att gemenskapen med de som
delar samma sprak kan vara en fordel for att fa jobb.
Det giller dven kontakt med - och medlemskap
i - civilsamhillesorganisationer som exempelvis
funktionshindersorganisationer.

Det dr manga faktorer som samspelar till det
positiva nér nagon far jobb. For en deltagare var det
till exempel en kombination av att CV stimde med
arbetsgivarens onskan, att de talade samma sprak och
hade triffats tidigare samt att den s6kande visade
sig kunna utféra arbetet pa ett arbetsprov. Att visa
dedikerat och lojalt uppférande var ocksa nagot som
deltagarna lyfte fram. Det hjilper till att fa jobb.
Deltagarna sa ocksa att man bor ha ett positivt syn-
sétt till den egna férmagan - och ”avlira” negativa
fordomar. For att stérka sin position pa arbetsmark-
naden maste man stirka bade sjilvfortroendet och
sina arbetsformagor.

Det finns mycket man kan gora utanfor arbetslivet
som dnda stirker vigen dit. CV och position inf6r att
soka jobb kan stirkas genom volontirarbete pa nagon
organisation eller genom att ga studiecirklar om
nagot man tycker ir intressant. Det finns fler méjlig-
heter én du tror pa arbetsmarknaden men samtidigt
ir det viktigt att komma ihag att alla ménniskor har
samma virde oavsett om man har jobb eller inte. Det
gar att leva ett bra liv &ven om man inte kan jobba
eller inte lyckas pa arbetsmarknaden.



Tabell - 4 méten och 16 deltagare.

Deltagare
Facilitator 1
Facilitator 2
Samordnare
Projektledare
Radgivare 1
Ré&dgivare 2
Arbetsférmedlare
Misa 1

Misa 2
Arbetsgivare 1
Arbetsgivare 2
Asylsdkande
Arbetstagare
Arbetstagare
Anhdrig
Student

Antal deltagare:

6 maj
X
X

X

X X X X X

13 maj

X

X X X X

X X X X

20 maj
X
X

X

27 maj

X

X X X X X

X X X X X
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Illustrationer

Rattigheter och majligheter i svenska samhadllet

Upplevelsen av migrationsstatus utgar fran en person

som star ovanpa flera lager av riittigheter och inuti
tre pilar med sektorerna bostad och skola, arbete,
samt resor och vard. Forsta lagret dr ménskliga rit-
tigheter med FN:s konvention om rittigheter for
personer med funktionsnedsittning. Pa det lagret
har alla som vistas i en kommun ritt till skiilig lev-
nadsniva, till exempel boende och sysselsittning.
Niésta lager ér internationella regler om asyl med
bostad och akutvard, allra mest for barn. Nista
lager dr Europakonventionen med ritt att leva med

familjen. Sen foljer EU-direktiv med fri rorlighet

for arbete — samt en etikett for Massflyktsdirektivet.
Overst kommer svensk lag fér de som &r bosatta
landet - med vard, stod och service. Fista till denna
niva finns de tre etiketterna: 3 ars uppehallstillstand,
permanent uppehallstillstind och medborgare. Som
ansvarig for bostad, utbildning, firdtjinst, hemvard
med mera star kommunen och for kollektivtrafik,
vard, hjilpmedel med mera star regionen. Bakom
dessa tva rutor finns Staten med Arbetsformedlingen,
Forsikringskassan med mera.

Staten:

Arbetsférmedlingen,
Kommunen: Foérsdkringskassan m.m. Regionen:

bostad, utbildning,
fardtjanst, hemvard m.m.

&l

P kollektivtrafik, vard,
hjadlpmedel m.m.

L=

frg—

Bostad Arbete Resor
Skola Vard
Medborgare
Permanent Svensk lag fér bosatta
uppehdlistillstand Vard, stéd och service
DR EU Europeiska unionen Massflyktsdirektivet
tillstand Fri rorlighet for arbete

Europakonventionen
Rétt att leva med familjen

Internationella regler om asyl
Bostad och akutvard, mer for barn

Mdnskliga réattigheter - FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedséttning
Alla som vistas i en kommun har rétt till skalig levnadsniva,

t.ex. boende och sysselsattning
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Att f& jobb i Sverige

Porten till svenskt arbetsliv &r arbetstillstand. Den
pekar mot héger mot tva stora 6verlappande cirk-
lar: meningsfull sysselsittning och arbetsmarknad.
I cirkeln for arbetsmarknad finns offentlig sektor,
privat niringsliv, sjilvanstillning & smaféretag. Dar
cirklarna 6verlappar finns Samhall, civilsamhille,
kooperativ & sociala foretag. I cirkeln meningsfull
sysselsittning finns daglig verksamhet enligt LSS.

Arbetsmarknad

Sjalvanstdlining
och smaforetag

Privat naringsliv
Arbetstillstéind

Offentlig sektor

Lonebidrag Hjdlpmedel

Arbetsformedlingen

Tre pilar pekar underifran upp mot arbetsmarknad:
hir star 16nebidrag, hjilpmedel, praktik, arbetstri-
ning, rehabilitering, utbildning m.m. Kvotering ar
overstruket eftersom det inte anvinds i Sverige.
Illustrationens bas utgors av Arbetsformedlingen,
Misa med flera stédféretag, samt kommunal social-
tjdnst, jobbtorg m.m.

Meningsfull
sysselsattning

Samhall

Kooperativ och

sociala féretag Daglig verksamhet

enl. LSS

Civilsamhalle

Praktik,
arbetstrdning,
rehabilitering,

utbildning m.m.

Kommunal
socialtjanst,
jobbtorg m.m.

Misa m.fl.
stoédforetag
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Vagen till arbete

Utgangspunkten till vinster i bilden dr en person
(med rullstol), som star pa en grund bestaende av
hilsa, bostad, familj, vinner och arbete. Personen

foljer en kurvig vig fran vinster mot jobb lidngst till
hoger i bilden. Vigen gér forbi fem skyltar och deras

Utgdngspunkt
som person
Hdlsa, Bostad,
Familj, Vanner,
Arbete
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Migrations-
status, ekonomi och
bostad, inkomst och

bankkonto, halsa
och familj, sam-
ordning av stod

Vdgenin
i samhdllet

Kontakter,
Natverk, Peer
support, Sprak och
kommunikation,
Kultur och sociala
koder

innehall foljer bokens fem kapitel med de teman som
aterfinns i kapitelrubrikerna. Vigen till arbete ser ut
pa olika sétt. Den kan vara st6kig och krokig men det
finns fasta stodjepunkter att halla sig till.

Funderingar,
Realistisk plan, CV
och jobb att soka

Mot
arbetslivet

Kontakt med
- och stod till
arbetsgivare,
Arbetsmiljon,
Assistans,
Hjalpmedel

Jobb

Myndigheter
och stéd-
personer

Systemen,
Myndigheter,
Beddmning av
funktionsnedsattning
och arbetsformaga,
Stodpersoner
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