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Ett projekt i rattan tid

Aren 2022 till 2025 drev Independent Living Institute (ILI)
projektet Omsesidig Integration och Rétten till Arbete (harefter
bara Ratten till arbete). Projektet tog vid dar projektet Disabled
Refugees Welcome (DRW 2017-2020) slutade. Det projektet
utvecklade metoder for mottagande och integration av
migranter med olika slags funktionsnedsattningar, och ar
grunden for det fortsatta arbetet. Projektdeltagarna var nya i
Sverige och manga sadg som den viktigaste fragan att komma in
pa arbetsmarknaden. Tillsammans med dem planerades
projektet Ratten till arbete.

Alla har ratt till arbete pa lika villkor som andra — dven migranter
med funktionsnedsattning. Men fragor om arbete och
forsorjning har blivit allt viktigare genom hogre krav pa inkomst.
Att vara utan arbete leder till fattigdom for hela familjen, nagot
som sarskilt drabbar barnen. Behoven dr enorma, hindren for att
na ut pa arbetsmarknaden ar manga och efterlevnaden av
manskliga rattigheter gar at fel hall.

| den kontexten visade projektet att manga kan fa maojlighet till
arbete — och till att bidra i samhallet — bara de far ratt stod,
natverk, kunskap och tillgangliga strukturer. Projektet ledde till
Okad anstallningsbarhet, sjalvbestammande och empowerment.

Genom utbildningar, radgivning, personligt stéd och
natverkande har deltagarna starkts i sin egenmakt och i sin
stallning pa arbetsmarknaden. Men arbete ar inte bara en



forsorjning — det ar en vag till sjalvstandighet, delaktighet och
vardighet.

Projektet har finansierats av Arvsfonden. Utan detta stdd ingen
verksamhet. Samtidigt ar tre ar kort for en djupgaende
samhallsférandring. Langre finansieringstid skulle ge mojlighet
att bygga upp mer langsiktiga strukturer. Denna rapport — som
kompletterar den formella projektrapporten till Arvsfonden —
bjuder pa nagra lardomar och reflektioner fran vart projekt.

Stodbehov ar inte bidragsberoende

En stor del av de som lever med funktionsnedséattningar i
Sverige har migrantbakgrund. Orsaker till migration ar manga
och komplexa. Projektet valjer att definiera migranter som
"personer med migrationserfarenhet” (Verktyg for 6kad
inkludering, s. 24). Manniskors livsvillkor i det nya landet
bestams av den migrationsstatus man har. For att fa hemtjanst,
ledsagning eller personlig assistans maste man vara bosatt i
Sverige. De som flydde Rysslands invasion av Ukraina foll under
ett regelverk i EU som kallas massflyktsdirektivet. Det innebar
begrédnsad ratt till studier och socialt stod. Projektet laste in sig
pa den juridiken for att kunna stétta ukrainarna.

Sex manader in i projektet skarptes reglerna for uppehalls-
tillstand och familjedterférening. Projektets betydelse och
angeldgenhet forstarktes av detta hardnande politiska klimat for
projektets malgrupp. For migranter med funktionsnedsattning
Okade behovet av att komma in pa arbetsmarknaden. Politiker
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har diskuterat att knyta stod till medborgarskapet vilket skulle
drabba den som inte ar medborgare hart. Hojda krav pa
inkomst och bostad for familjeaterférening diskriminerar
indirekt migranter med funktionsnedsattning som ofta har
svarare att hitta jobb. Vid projektets seminarium om Tiddavtalet
lyftes att synen pa manniskor som behover sociala trygghets-
system som "bidragsberoende” missgynnar mojligheterna till
arbete och utbildning. Det riskerar att ytterligare oka de
ekonomiska och sociala klyftorna i samhallet.

Migrationspolitiken utgar frdn en norm om hur en ménniska
fungerar. Att ha en normbrytande funktionalitet — som en
funktionsnedsattning — gor att man faller utanfér mallen. Man
far inte svenskundervisning eller arbetsmarknadsstdd pa lika
villkor som andra. Krav pa aktiviteter och att séka manga jobb
ses som incitament mot bidragsberoende. Men f6r manga som
inte foljer idealet om sjalvforsdrjande medborgare blir detta
orimliga krav som riskerar att dra undan ratten till social
trygghet.

Réattigheter, konkreta rad och riktig

forandring

Projektet har genomfort manga aktiviteter och moten,
informerat om rattigheter och visat hur man kan navigera i
systemet, soka stdd, hitta praktik och fa jobb — med ratt hjalp.

Mycket av stodet var konkret: hur man skriver ett CV eller har
kontakt med myndigheter i vardagen. Deltagare har utbytt
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erfarenheter om livet i Sverige pa arbetskaféer och temadagar.
Moten har genomforts bade fysiskt och digitalt. Digitala moten
och kommunikation via sociala medier har inneburit larande for
projektets medarbetare och deltagare. Halsa, tillganglighet,
sociala medier, rattigheter och tips for jobbsokande ar exempel
pa amnen som diskuterats.

Ca 30 personer har varit sarskilt .
aktiva vid dessa moten under Jag fick hjdlp att

hela projekttiden, och med sina forsta hur Arbets-

asikter och problemformuleringar formedlingen

format projektets utveckling.

Framfor allt har ca 70 deltagare fungerar - och nu

bérjat att aktivt soka jobb. 17 har jag praktik."

personer har fatt jobb genom
olika former av stdd via projektet. Flera fick jobb i butiker och
arbetar nu med att packa varor eller sitta i kassan. En fick
extraknack som fotomodell. Andra har fatt praktikplatser — bade
i och utanfor projektet. Genom projektets radgivning,
utbildningar, information och méten har hundratals personer
fatt stod och inspiration att ta steg mot arbete och
sjalvstandighet.

Studiebesdk hos arbetsgivare och organisationer har skapat
kontakter och aven praktikplatser. Genom mobila mottagningar
i bland annat Botkyrka, Uppsala, Harndsand och Skelleftea har
projektet natt ut brett. Genom dessa resor — samt samverkan



och uppfoéljning med lokala aktoérer — har projektet natt
personer som annars inte hade fatt stod.

Workshops och deltagande i evenemang har spridit kunskap.
Projektet har flera ganger medverkat i MR—-dagarna och
Jarvaveckan. Vid en digital konferens ordnad av Lansstyrelserna
och Myndigheten for delaktighet (MFD) naddes 1 800
kommunala tjanstepersoner med information om situationen
for migranter med funktionsnedsattning. Projektets deltagare
medverkade i en fokusgrupp som samlade erfarenheter till
MFD:s informationsfolder “Information for dig som ar ny i
Sverige och har en funktionsnedsattning”. Den finns pa manga
sprak och har spridits i ca 10 000 exemplar.

Erfarenheter som hela samhallet har
nytta av

Projektet genomforde 37 djupintervjuer och registrerade 975
radgivningsarenden. Kunskapen som kom fran dessa
erfarenheter 13g till grund for utbildningar fér bade deltagare
och myndigheter. Kunskapsnivan har hojts hos hundratals
personer. Projektet samarbetade med Arbetsférmedlingen, MFD
och foéretaget Misa kring utbildningar. Projektet har ocksa hallit
forelasningar for exempelvis Jobbtorg inom Stockholms stad.
Fokus har varit pa Supported Employment (anstallning med
stéd), CV-skrivning, sociala medier och rattigheter enligt CRPD.

Natverkande och samarbete med myndigheter, civilsamhalle
och forskning har byggt en kunskapsbas som projektet latit alla

7



som vill ta del av i form av nyhetsbrev och férdjupande artiklar
samt en rad skrifter och broschyrer. Har ar nagra:

- Verktyg for 6kad inkludering av migranter med
normbrytande funktionalitet. Har finns konkreta tips,
verktyg och metoder for inkludering. Skriften riktar sig
framst till arbetsgivare.

- Goda exempel i Sverige — en katalog om 6msesidig
integration som forverkligar ritten till arbete. Korta
reportage fran olika verksamheter och vilka stéd som
finns for att fa jobb.

- Tips for jobb — Samtal med metoden Appreciative
inquiry om att fa jobb som migrant med
funktionsnedsattning i Sverige. Redogorelse fran en
fokusgrupp som 2024 tog fram och testade tipsen samt
skrev ett tillagg som finns som extrablad i skriften.

- CRPD Artikel 27 - Ritten till arbete - for migranter
med normbrytande funktionalitet. En fordjupning om
synen pa arbete i FN:s konvention om rattigheter for
personer med funktionsnedsattning och Agenda 2030.

For att nd manga har material 6versatts och gjorts tillgangligt pa
flera sprak — ofta med hjalp av praktikanter i projektet — och i
lattlast version. Skrifterna beror strukturella problem men visar
ocksa l6sningar och goda exempel. De anvands nu i
utbildningar och sprids till myndigheter och civilsamhallet.



Dessutom finns skrifter fran DRW (2017-2020) som fortfarande
ar aktuella.

Hdlsomdssa pa Sédermalm. En av deltagarna bjéd forbipasserande pa
massage. Han har nu en egen studio.

Det som skaver kan forbattras

Tillgdngligheten utmanar

Tillganglighet ar ett viktigt perspektiv for personer med olika
funktionsnedsattningar. | projektet har personer med syn— och
horselnedsattning medverkat. Syntolkning, punktskrift,
skarmlasare, horslinga och teckensprakstolk har varit sjalvklara
inslag. Utdver det kommunikativa galler tillgangligheten den
fysiska miljon. Manga miljoer, fran flyktinglager till praktikplatser



och boenden, ar inte anpassade for personer med
funktionsnedsattning. Tillgangligheten brister bade fysiskt och
institutionellt. En av deltagarna tilldelades en praktikplats utan
tillganglig toalett. Nar hen inte kunde ta praktikplatsen miste
deltagaren sin etableringserséttning. Aven hissar dr nédvandiga
for manga pa en arbetsplats.

Att inte beviljas fardtjanst eller inte ha tillrackligt med
arbetsresor i fardtjansten ar ett problem som kan hanféras till
tillgangligheten. Fardtjanst hjalper en att forflytta sig fran
bostaden till myndigheter, halso— och sjukvard, utbildning,
praktik eller arbetsplats — eller sociala aktiviteter. Men alla som
behdver har inte beviljats fardtjanst. Nar tillstand beviljas kan
det vara tillfalligt och kraver att man soker igen.

En annan aspekt av tillgangligheten ar svarigheten att hitta
lampligt boende. Manga flyttar ofta och hamnar langt fran
service, kommunkontor, myndigheter och samhallsinstitutioner.
Da o6kar behovet av till exempel fardtjanst. Sammanfattningsvis
behdver praktikplatser och arbetsplatser vara fysiskt tillgangliga.
Fardtjanst och arbetsresor maste fungera for att personer inte
ska utestangas fran arbetslivet. Digital tillganglighet ar
avgorande for distansarbete.

Krock mellan systemen

Intervjuer i samband med radgivning och mobila mottagningar
har gett projektet en mangfacetterad inblick i de hinder,
orattvisor och systembrister som moter personer med
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funktionsnedsattning och migrationsbakgrund i Sverige.
Migranter med funktionsnedsattning beskriver systemfel dar de
faller mellan stolarna. Ett moment 22 som upplevts ar att inte
kunna fa tillsvidareanstallning for att man inte har permanent
uppehallstillstdnd och trots detta avkravas fast arbete for att fa
samma uppehallstillstand. Det kan handla om att hanvisas till en
praktikplats som inte ar tillganglig eller lakare som inte vet hur
de ska formulera intyg.

Migranter med funktionsnedsattning moéter en harva av hinder
infor tilltradet till arbetsmarknaden, bade gallande
funktionsnedsattning och etnicitet. | skriften Verktyg fér ékad
inkludering finns en illustration av en mur dar stenarna star for
olika namngivna hinder. Sprakbarriarer, otillgangliga miljéer,
diskriminering och brist pa stdd ar strukturella hinder for
inkludering av migranter med funktionsnedsattning. Dessa
samhallsstrukturer, maktstrukturer och regelverk exkluderar
manniskor fran samhallslivet. Ett konkret exempel &r Bank-ID
som ger mojligheter men som forutsatter viss migrationsstatus
samt sprakkunskaper och intellektuell féormaga. Men eftersom
dessa hinder ar konstruerade kan de ocksa férebyggas och
avvecklas. Manga hinder finns i myndighetskontakter nar det
galler stodinsatser, arbetsintroduktion och utbildning.

Projektets rddgivare hade manga samtal i svara situationer.
Manga mar mycket daligt, manga upplever frustration och
uppgivenhet och manga faller mellan stolarna eller fastnar i
korsningen mellan olika system. Bristande samordning mellan
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myndigheter skapar forédande problem. Personer bollas mellan
Arbetsférmedlingen, kommunen, varden och andra aktorer utan
tydlig ansvarsfordelning. Inom varden forstar man inte alltid vad
Arbetsformedlingen kraver. Det leder till oanvandbara eller
uteblivna lakarintyg. Att inte vara pa sin praktikplats eller inte
lamna in godkant intyg kan leda till att ersattningar dras in.

Systembrister alstrar dven psykisk ohalsa. En deltagare uttryckte
sjalvmordstankar och stark psykisk stress som direkt foljd av
osdakerhet, isolering och brist pa stdd. Deltagarna paverkas
negativt av utanforskap och brist pa erkdnnande. Systemets
troghet forlamar livet. Ldnga vantetider gor att manniskor
tvingas till passivitet trots vilja att arbeta eller studera. Ett ars
vantan pa arbetsféormagebeddmning kan fa forédande
konsekvenser for etablering och boende.

Myndigheter saknar kombinerad
kompetens

For projektet stod det undan "Ndér min rullstol
for undan klart att myndig-

heter saknar kunskap om hur gle sonder och Jag
migration och funktions- inte kunde ta mig
nedsattning samverkar. Ibland orr o oee

finns kunskap om migration tl"-lObbet’ h-lalpte
och ibland om funktions- projektet mig att

nedsattningar, men sallan

tillsammans. Forstaelse for hitta en losmng.
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bade migrations— och funktionshinderfragor ar avgérande for
att kunna ge ratt stod. Brist pa “dubbel kompetens” hos
myndigheter far allvarliga konsekvenser.

Arbetsformedlingens handlaggare och andra aktérer behdver
battre kunskap om intersektionen mellan migration och
funktionsnedsattning, samt hur personerna far sina rattigheter
tillgodosedda. Studievagledare och handlaggare behover
kunskap om hur beslut paverkar individers ratt till stod i det
enskilda fallet. Annars kan det bli som for en deltagare som
forlorade sitt boende efter att ha fatt CSN-1an — som raknades
som inkomst.

Till rddgivningen &r det inte bara migranter som hor av sig. Dit
ringer dven myndigheter men ocksa anhériga, gode man,
kontaktpersoner eller exempelvis studieférbund som inte har
mojlighet att forse asylsékande med hjalpmedel. Uppenbarligen
finns behov av en kunskapscentral for dessa fragor. En slutsats
av samtalen ar att det ar mycket som maste finnas pa plats i den
dagliga livsféringen for att man ska fa och klara ett arbete. En
annan slutsats ar att personligt bemétande gor stor skillnad. For
en mer inkluderande arbetsmarknad bor darfor stodet till
arbetsgivare starkas. De behover kunskap om hur de kan
anpassa sina arbetsplatser. Praktiskt stod, radgivning och dven
ekonomiska incitament behdvs for att fler med
funktionsnedsattning ska anstallas.
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Sma insatser med stor betydelse

Mojliggorande forandring som
metod

Projektet har samlat berattelser om hur migranter med
funktionsnedsattning har fatt jobb, praktik eller borjat studera i
Sverige. Analysen visar pa manga faktorer som paverkar
migranters mojlighet att fa arbete. Det finns inte en |6sning for
alla. Det kravs stdd, kunskap och natverk for att ta sig fram pa
arbetsmarknaden. Trots alla hinder har projektet stravat efter att
se det positiva for att kunna férbattra mojligheterna att fa jobb
och bli delaktiga i samhallet. Alla deltagare ville jobba. Och det
gar att fa jobb!

Metoden Appreciative Inquiry har anvants for att lyfta fram
styrkor och det som fungerar. Syftet ar positiv forandring.
Metoden bygger pa individens eller organisationens resurser
och starker sjalvkansla och stolthet. Migranter bar ofta pa
sadana dolda styrkor. De har klarat sig i miljoer med stora
utmaningar. Flykten till Sverige kan ge trauma men visar ocksa
pa styrka. Migration ger kunskap om vad det innebar att sta
utanfor men ocksa vad som kravs for att ta sig in. Deltagarna far
inte alltid maojlighet att visa sin utbildning och arbetslivs-
erfarenheter. Dessa resurser maste varderas hdgre och
anvandas pa den svenska arbetsmarknaden. Projektet visar att
sma insatser kan fa stor effekt. Det racker ibland med en
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kontaktperson, ett samtal eller en praktikplats for att 6ppna
dorrar till arbete eller studier.

Informationstrdff pG Café Eugenia vid Kungstrédgdrden. Vinner,
sldktingar och andra "hangarounds" kom forbi.

Projektet synliggjorde behoven

Aven om Arbetsférmedlingen férandrat sitt arbetssatt de
senaste aren ger de fortfarande stod till migranter med
funktionsnedsattning. Det galler stdd i jobbsokande, hjalp att
skriva CV och att kontakta arbetsgivare. Atminstone om man far
kontakt med en SIUS (sarskilt introduktions— och
utvecklingsstdd) kan man fa hjalp med introduktion och stéd pa
arbetsplatsen, anpassning av arbetsuppgifter och
arbetshjalpmedel. Pedagogiskt stéd vid utbildning eller praktik

15



ges framfor allt via aktérer inom programmet Rusta och matcha.
Men forst kan en kartlaggning av kompetens, anpassnings-
behov och mgjliga kontakter behovas.

Myndigheter ar skyldiga att ge tillganglig information om
rattigheter och stod pa olika sprak och i anpassade format
under etableringsfasen. Och en lardom fran projektet ar att
tillgang till ratt information ar avgérande. Manga migranter
med funktionsnedsattning vet inte vilka rattigheter och
mojligheter till stod som finns. Men om informationen ar
tillganglig, flersprakig och personlig kan det forandra livet.

Sprak— och kommunikationsproblem &r vanliga i de beréattelser
projektet fatt in. Det uppstar missforstand pa grund av
varierande sprakkunskaper men ocksa otydlig kommunikation
fran myndigheter. Ordet "kanske” kan i Sverige betyda att ndgot
ar sakert medan “jag hor vad du sager” betyder att man inte
haller med.

“Nu har jag lart mig hur det gar till pa ett
svenskt kontor. Jag forstar battre vad jag
kan bidra med och hur jag kollar i mailen
for att se vad som behd6ver gdras nu, och
vad som ska goras senare.”
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Alla har inte samma forutsattningar att lara sig svenska. Darfor ar
ratten till tolk viktig att forsvara, saval som ratten till hjalpmedel.
Ddva och horselskadade drabbas av kommunikationsbarriarer
genom brist pa teckensprakstolk. Men Arbetsférmedlingen kan
ge teckensprakstolk vid aktiviteter och utbildningar.

Ett annat hinder ar radsla eller 6verdriven respekt for
myndigheter. Manga vagar inte dverklaga beslut eller krava sina
rattigheter av radsla for repressalier eller for att det ska paverka
ens uppehallstillstand. En del fruktar att myndigheter delar
kanslig information med varandra. Samtidigt ar en lardom fran
projektet att samordningen mellan Arbetsférmedlingen,
kommunen och civilsamhallet maste bli battre. Ofta ar just
bristen pa kommunikation mellan aktorerna kdrnan i problemet.

Flexibla organisationer

Ett av projektets mal var att visa pa den roll som organisationer i
civilsamhéllet kan spela i manniskors liv. Erfarenheten fran
projektet visar att civilsamhallet ar en nyckelspelare.
Civilsamhallet ar ofta snabbare och mer flexibelt &n
myndigheter. Féreningar och natverk skapar kontakter och
hittar praktikplatser. Civilsamhallet nar personer som annars inte
syns i systemet. Foreningar och ideella organisationer har hjalpt
personer att bryta isolering och hitta ratt stod, praktik eller
arbete.
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Deltagare har hittat vagar till arbete genom foreningar och
kontakter i civilsamhallet. | forsta hand har det handlat om
funktionsrattsorganisationer men adven idrottsféreningar och
kamrat— och stédforeningar for migranter. Welcome House,
BOSSE — rad-, stod och kunskapscenter, DHR, Funktionsratt
Sverige, SRF och Care Ukraina ar exempel pa organisationer
som projektet har samverkat med. Flera av deltagarna har blivit
aktiva i foéreningar och hjalper nu andra. Att méta andra i
liknande situationer som kommit langre pa arbetsmarknaden
skapar hopp och motivation.

Principer for fortsatt utveckling

Arbete som rattighet och mojlighet

For ILI &r rattighetsperspektivet grundlaggande. Alla har ratt till
arbete pa lika villkor som andra — oavsett bakgrund eller
funktionsformaga. Migranter med funktionsnedsattning i
Sverige har rattigheter pa arbetsmarknaden, grundade i bade
svensk lagstiftning och internationella konventioner. Ratten till
arbete ar tydlig i FN:s Allmanna foérklaring om de manskliga
rattigheterna. Artikel 23 sager att “var och en har ratt till arbete,
fritt val av sysselsattning, rattvisa och tillfredsstallande
arbetsforhallanden”.

FN:s konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning (CRPD), fortydligar i artikel 27 att aven
personer med funktionsnedsattning har ratt till arbete pa lika
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villkor som andra. Allman kommentar nr 8 om artikel 27
fortydligar ytterligare att manniskor med funktionsnedsattning
inte ska separeras fran andra pa sarskilda arbetsplatser. Har
finns mycket att gora i Sverige.

Projektet erfar att rattigheterna finns — men inte tillampas
konsekvent. Tillgangen till dem kraver ofta sprakkunskaper,
natverk och stod. Dessutom racker det inte bara att ha ett
arbete vilket som helst for att ma bra och utvecklas som
manniska. Arbetet maste ha hallbara arbetsvillkor och utga fran
individens egna preferenser och kompetens.

Projektet har bidragit till det svenska civilsamhallets
rapportering till FN gallande CRPD och aven ICERD om
rasdiskriminering. Dialog har forts med MFD och
Diskrimineringsombudsmannen (DO). Enligt den svenska
Diskrimineringslagen ar diskriminering pa grund av
funktionsnedsattning férbjuden.

Arbetsgivare ar skyldiga att gora skaliga anpassningar for att en
person med funktionsnedsattning ska kunna arbeta. Det kan
handla om fysiska anpassningar, flexibla arbetstider eller
tekniska hjalpmedel. Diskrimineringslagen kraver ocksa att alla
arbetsgivare arbetar forebyggande med aktiva atgarder for att
diskriminering inte ska uppsta.
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Samskapande och peer support i
praktiken

Projektet bygger pa malgruppens egna erfarenheter och behov,
vilket har lett till hog delaktighet. Deltagarna har varit med i
planering, genomfdrande och uppfdljning. De har bidragit med
idéer och flera gjorde praktik i projektet. De har varit
stodpersoner for varandra och for myndigheter. Projektet har
varit flexibelt och lyhort, vilket mojliggjort anpassning till
forandrade behov och kontexter. Projektet har alltsa inte bara
pratat om utmaningar utan ocksa hanterat dem — tillsammans
med malgruppen.

Projektet har arbetat med metoden peer support. Genom detta
kamratstod stottar deltagarna varandra som mentorer och
forebilder. Ett exempel pa kamratstdd ar att deltagarna stottade
varandra i att soka bidrag for datorer och/eller smarta telefoner.
Pa projektets webbplats ar sidan om fonder och stiftelser den
mest besokta. Den som tidigare hade sokt och fatt bidrag
hjalpte sedan andra att gora detsamma. Nya datorer forbattrar
deltagarnas majligheter att ska jobb och trana svenska. Peer
support skapar trygghet, motivation och praktisk vagledning.
Det finns mycket att lara av dem som faktiskt far — eller skaffar —
jobb. Att fa stdd av ndgon med liknande erfarenhet ar en
kraftfull metod.
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Samhaillsutveckling byggd pa
omsesidighet

Att fa arbete som migrant med funktionsnedséattning handlar
inte bara om individens kompetens — utan ocksa om samhallets
formaga att se, forstd och undanrdja hinder. Manga migranter
har utbildning och erfarenhet fran sina hemlander. Men det
behovs tydligare vagar for validering, samt tillganglig SFl och
vuxenutbildning. Vagen till validering och utbildning behdver
forenklas.

Integration ar en dmsesidig process. Det ar inte bara migranter
som ska anpassa sig. Hela samhallet maste 6ppna upp och
inkludera. Projektet betonar vikten av att reflektera dver de
forutfattade meningar vi alla har om andra. Fraga innan du drar
forhastade slutsatser.

Annorlunda ér inte lika med fel. “Inkludering ar en stravan efter
ett samhalle av berikande mangfald”, star det i Verktyg for ékad
inkludering (s. 6). Samhallet ska vara en bro och inte en mur. |
samhallet ska manniskor vaxa, inte tryckas ner. "Samhallet ska
skapa forutsattningar sa alla kan leva ett sjalvbestamt liv”
(Verktyg for 6kad inkludering, s. 21).

"Vi har blivit som en familj. Vi hjélper

varandra - pa riktigt."
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Integration sker nar manniskor far bidra med sina resurser och
erfarenheter. Ansvaret for inkludering ar dmsesidigt. Inkludering
sker inte vid ett enstaka tillfalle — som en aktivitet eller temadag.
Det ar en pagaende utveckling dar strategier, aktiviteter och
insatser utvarderas kontinuerligt. Utifran slutsatserna kan vidare

verksamhet planeras.

Deltagarna ldr av varandra. Hdr en IT-utbildning.

Individen &r utgangspunkten

Genom radgivning, utbildning, information, arbetscaféer,
praktiska aktiviteter och natverk starktes deltagarnas
sjalvfortroende och anstallningsbarhet. Trots hinder i form av
sprakbarriarer, otillgdngliga system och diskriminering visade
projektet att forandring ar mojlig. Det finns végar framat — men
de maste bli synliga.
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| projektredovisningar och analyser delas ofta manniskor in i
grupper. Projektets "malgrupp” ar migranter med
funktionsnedsattning. Aven om det pé ett satt verkar snavt &r
det en kategori som rymmer oerhért manga livsoden. |
projektets dagliga arbete med radgivning och méten med
enskilda manniskor framtrader varje livshistoria for sig. Man
behover ibland generalisera och hitta gemensamma namnare
men for projektet blev det en ledstjarna att se det unika hos
varje person.

Nar stodinsatser anpassas efter individens behov, sprak och
funktionsformaga 6kar chanserna att lyckas. Projektet erfar att
individanpassade stddinsatser gor stor skillnad. Konkret kan det
innebdra att tdnka pa hur man bast kommunicerar med varje
individ. Vissa behover traffas fysiskt, for andra passar
telefonsamtal battre. Viktigt ar att all information ar tillganglig
for var och en. Det behover ocksa finnas tilltro och respekt i
motena for att en person ska férma sig att beratta om sina
behov.

| slutdndan kravs anda att man sjalv ar drivande for att fa sina
rattigheter tillgodosedda. Att fa ett jobb kraver mer an bara
vilja. Men med ratt stod kan fler bidra i samhallet.

Kunskapsutvecklingen fortsatter

Projektet lyfte vikten av civilsamhallets roll, individanpassat stod
och myndigheters behov av dubbel kompetens inom migration
och funktionsnedsattning. Det behdvs nya incitament for
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rattighetsefterlevnad sa att stod som ingar i individers
manskliga rattigheter aldrig ska ses som "bidragsberoende”. Om
tillganglighet, samordning och bemoétande brister riskerar
manskliga réattigheter att urholkas. Samhallet maste undanrdja
hindren och systemen bli mer tillgdngliga och rattvisa. De ar
idag inte utformade for att mota komplexa behov hos personer
som bade har en funktionsnedsattning och ar nya i Sverige. Fler
broar behdver byggas mellan civilsamhalle, arbetsmarknad,
forskning och offentliga aktorer.

"Jag samlade alla mojligheter
och anviinde dem for att fa det
jobb jag har idag.”

Projektet ar slut, men arbetet fortsatter. Nya samarbeten har
startats och utbildningar inom bland annat juridik, stéd mot
arbete och forandringsarbete gar att bestalla.

Stodverksamheten fortsatter genom andra projekt och natverk.
ILI har for atminstone 2025 sakrat ett stodcenter for migranter
med funktionsnedsattning. Dokumentation och material finns
tillgangliga for framtida bruk. Samarbeten med MFD, DO, Misa
med flera fortsatter. Detta blir allt viktigare nar attityder och
politik mot migranter hardnar.

Migranter med funktionsnedsattning har blivit starkare — som
individer och som grupp. Manga av dem bar pa starka och
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omvalvande berattelser. Nasta steg i ILI:s arbete ar darfor tankt
att samla och bearbeta dessa berattelser i en samskapande
process som formar framtida forfattare och berattare. Sa
forvaltas insikter och natverk fran Disabled Refugees Welcome,
en snart tioarig lardomsresa.

ILl:s grundare Adolf Ratzka gick bort 2024 och enligt hans
onskan samlar ILI in pengar till en fond f6r migranter med
funktionsnedsattning. Stodet syftar till att hjalpa sokande att
komma narmare eller starka sin stéllning pa arbetsmarknaden.
Valkommen att donera den summa du vill till Adolfs fond! Vill
du veta mer eller engagera dig pa andra satt sa besok
Independentliving.org eller disabledrefugeeswelcome.se!

Forsta projekttrdffen. Picknick vid sjon Trekanten ddr alla hade med sig
fikabrod frdan de kulturer de kommit ifran.
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