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Forord

Disabled Refugees Welcome (DRW) &r ett projekt inom Stiftelsen Independent Living
Institute. Projektet ar en treédrig satsning, som finansieras av Allmanna Arvsfonden. DRW
har som syfte att genom 6kad delaktighet och empowerment skapa nya och effektiva
metoder. Dessa forvantas dka mojligheten till en 6msesidig integration och ett battre
mottagande av migranter med normbrytande funktionalitet.

Metodhandboken ar skapad for att aktivt motverka franvaron av ett
funktionshinderperspektivinom mottangandet av migranter med normbrytande
funktionalitet. Den ska dven motverka bristande kunskap om samverkan mellan
intersektionerna av makt, migration, etnicitet och funktionalitet pa alla samhallsnivaer.
Detta ar sarskilt viktigt gallande migrations- och etableringspolitiska beslut, samt
policydokument pa myndighetsniva och i offentlig verksamhet. DRW vill genom denna
metodhandbok framja en stabil och konsekvent samverkan mellan offentliga och privata
aktorer, myndigheter, frivilliga och civilsamhallsorganisationer.

Det ar viktigt att forsta de férutsattningar som migranter med normbrytande
funktionalitet har nar de kommer till Sverige. Det ar ocksa viktigt att vara medveten om
levnadsvillkoren och situationen fér malgruppen i Sverige for att skapa férandring. Det
handlar om manniskor, som pga. krig, fattigdom, forfoljelse och stigma utsatts for olika
faror och diskriminering. De ska kunna hitta en fristad dar de valkomnas och beméts med
respekt, 6ppenhet, lyhérdhet och omsorg. Ett samhalle starks av manniskor som stodjer
en omsesidig integration som metod.




Metodhandboken kompletteras dven av Informationshandboken "Végar mot 6msesidig
integration” som ar en skrift framtagen inom projektet Disabled Refugees Welcome, DRW.
Informationshandboken innehaller férdjupade beskrivningar av situationen fér migranter
med normbrytande funktionalitet i Sverige. Boken innehaller dven information om vilka
rattigheter som géller for olika migrationsstatus samt rekommendationer for att forbattra
arbetet med malgruppen. Boken hittas pa: https:/wp.me/a9210MJ-C3.

Denna metodhandbok ar riktad till personer som arbetar med integrations- och
funktionshinderfragor bade inom myndigheter och i det civila samhallet, men dven
till familjemedlemmar och vanner till personer med normbrytande funktionalitet som
har migrerat till Sverige. DRW vill via handboken bidra till att utveckla en mer effektiv
samverkan mellan myndigheter, offentliga och privata aktérer, organisationer och
civilsamhallet. Verksamheternas fokus maste ha ett funktionshinderperspektiv och
verksamheterna bor arbeta for ratten till ett sjalvbestamt liv.




SA anvdnder du
boken

Metoderna som anvants inom projektet Disabled Refugees Welcome har samlats i denna
handbok. Metodhandboken riktar sig till myndigheter, offentliga och privata aktérer

och innehdller aktiviteter, som kan anvandas for att 6ka deltagandet av migranter med
normbrytande funktionalitet i métet med myndigheter, civilsamhallet, offentliga och
privata aktoérer som arbetar med denna malgrupp. Okat deltagande av malgruppen kan
skapa nya vagar in i det svenska samhallet med ratten till sjalvbestammande i fokus. Det
ar viktigt att funktionshinderperspektivet finns som utgangspunkt i alla led inom ramen
for mottagandet och etableringen av migranter med normbrytande funktionalitet.

Varje kapitel innehdller praktiska metodbeskrivningar, utgdngspunkter/perspektiv,
exempel pa aktiviteter och slutar med checklistor. Kapitel ett innehdller en kort
beskrivning av empowerment och delaktighet, som ar vasentliga begrepp for arbetet
med malgruppen. | kapitlet finns praktiska metodbeskrivningar pa 6msesidig integration
och dess fyra grundpelare; manniskorattsperspektiv, funktionshinderperspektiv,
intersektionalitet och det halsoframjande perspektivet.

Kapitel tva handlar om samverkan mellan myndigheter, offentliga aktorer, civilsamhallet
och individer. Kapitlet innehaller verktyg och rad, som syftar till att framja en 6msesidig
integration, skapa ett tillgangligt mottagande och en konsekvent och stabil etablering.
Kapitlet beror aktiviteter som pavisar betydelsen av vad ratt bemotande kan innebara och
betydelsen av "individ-kultur och kontext”.




Kapitel tre behandlar DRW:s arbete med malgruppen, opinionsbildning,
medvetandegdrande och natverkandet. Vidare i kapitlet behandlas vikten av
representation och rekrytering.




1: DRW:s
utgangspunkter,
metodik och
tilldmpning

| detta kapitel beskrivs begreppet "6msesidig integration” som dr DRW:s metod.
Metoden ar grundlaggande for att dstadkomma ett tillgangligt mottagande och
etablering for malgruppen. Kapitlet beskriver dven manniskorattsperspektivet,
intersektionalitet, funktionshinderperspektivet och det halsoframjande
perspektivet. Vidare i kapitlet ges exempel pa olika aktiviteter, tillvigagangssatt,
metoder och en checklista, som kan anvandas for att framja malgruppens
delaktighet i samhallet samt tillgangliggtra etablering och integration.
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Grundpelare

Ett tillgangligt mottagande av migranter med normbrytande funktionalitet pa jamlika
villkor och utifran individuella férutsattningar ar viktigt for en lyckad etablering och
integration i Sverige. Det galler samhallsplanering, infrastruktur samt individuellt stdd och

service.

Omsesidig integration

Omsesidig integration

Ett forhallningssatt och en metod
for arbetet med migranter med
normbrytande funktionalitet.

DRW:s metod "6msesidig integration”
gor ansprak pa ett dmsesidigt ansvar och
att samhallet ska skapa forutsattningar
sa alla kan leva ett sjalvbestamt liv.
Manniskor behéver métas och bemdotas
med respekt och lyhordhet utifran en
djup forstaelse om att de manskliga
rattigheterna ska galla och sakras for alla.

Om grundlaggande rattigheter uppfylls
kommer battre forutsattningar att ges,
da kan samhallet stélla rimliga krav och

pa sa vis skapa en 6msesidig integration. Samhallet ska undvika att stalla orimliga krav pa
olika typer av prestation och meriter; ett villkor for att personer som ar nya i Sverige ska
kunna etableras och sarskilt om de ska kunna etableras tillsammans med sina familjer (se

exempel pa sidan 12).




For att uppna en dmsesidig integration behdvs beslut och rutiner for 6kat deltagande av
migranter med normbrytande funktionalitet. Mer resurser bor laggas pa utbildning, halsa
och medvetandegorande insatser. Arbetsmarknaden och de sociala trygghetssystemen
behover 6ppnas for bade migranter och personer med normbrytande funktionalitet
utifran ett individperspektiv. Omsesidig integration innebar ocksa en strivan efter en
storre medvetenhet om vara olika kulturer och dess féranderlighet.

Kan det vara mdjligt att hitta strategier for att mota varandras olikheter med respekt? Kan
det finnas en vilja att erkdanna och valkomna alla manniskor som en del av det svenska
samhallet?




Empowerment och delaktighet

Empowerment

Begreppet empowerment innebar en process dar manniskor far tillgdng till information,
utokar sina kunskaper, reflekterar och granskar sina liv. Individen ska kunna utéva makt
Over sitt eget liv. Det innebar reflektion for att ha eller aterta kontroll och paverka sitt

liv mot de mal som 6nskas. P4 samhallsniva handlar empowerment om individer som
agerar tillsammans for att paverka och ta kontrollen dver sin egen halsa och livskvalitet

i ett samhalle. Det handlar om ett skifte fran individuellt till kollektivt handlande, som
leder till en forandring av policy och de strukturer som bidrar till atnjutandet av manskliga
rattigheter. Vidare ar det viktigt att framja halsans villkor och manniskors sociala
relationer.

Delaktfighet

Delaktighet ar en del av empowerment-processen. Att vara delaktig i ett samhalle innebar
att fa vara med, ha inflytande och fatta beslut om fragor som paverkar ens livssituation.
Delaktighet innebar tillgdng till arbete, skola, vard och fritidsaktiviteter. Den genuina
delaktigheten som DRW féresprakar innebar att lyssna. Malgruppen definierar och satter
agendan for vad som ar viktigast for dem sjalva och pa vilket satt utvecklingsprocessen
ska ske. DRW é&r en plattform for att samla och hoja roster for att tillsammans skapa ett
kraftslag mot diskriminering och férutfattade meningar om migranter med normbrytande
funktionalitet. En stravan som starker demokratin i Sverige.




Overblick

Omsesidig integration som metod &r ett resultat av kombinationen av fyra grundliggande
perspektiv

- ’ Manniskordattsperspektivet

Omsesidig

dlsofrémjande In teg ration: ntersektionella
perspek’rive’r - Ett forhallningssatt och metod for persp aktivet

arbetet med migranter med
normbrytande funktionalitet.

Dessa tva komponenter genomsyrar DRW:s arbetsprocesser, genomférande och struktur.
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Mdanniskordttsperspektivet

Manniskorattsperspektivet anvands for att 6ka medvetenhet om och tillgdngnen till
grundlaggande rattigheter. Ratten till sjalvbestammande ar sarskilt viktig for DRW:s
arbete och som mal for Independent Living. Tillgang till de manskliga rattigheterna och
samhallets genomférande av sina skyldigheter samverkar och paverkar manniskors
levnadsvillkor. Darfér ska manskliga rattigheterna gélla och sikras for alla. Det ar

en viktig faktor for att migranter med normbrytande funktionalitet ska kunna fa

tillgang till samhallet pa lika villkor och med samma mojligheter som andra manniskor.
Det ar en mansklig rattighet att fa forutsattningar for att kunna leva sjalvbestamt i
samhallsgemenskapen, enligt artikel 19 i Konventionen om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning.

Migranter med normbrytande funktionalitet star infor stora utmaningar for att kunna leva
ett sjalvbestamt liv i samhallsgemenskapen. Om en djup forstaelse och tillampning av de
manskliga rattigheterna hade varit hogsta prioritet i all verksamhet hade en 6msesidig
integration kommit langre i Sverige.

En deltagare berattar:

"Arbetsférmedling skickade mig till Syncentralen i Stockholm, pd Syncentralen sade
de att de kommer att kontakta mig men det har inte skett.”

Informationen som ges till migranter ar otillganglig for personer med till exempel nedsatt
syn, neuropsykiatrisk diagnos och normbrytande intellektuell funktionalitet, vilket innebar
att migranter med normbrytande funktionalitet riskerar att missa nédvandig information
om rattigheter, forfarande och tillgang till stéd och service.




Manniskorattsperspektivet i praktiken- konkreta exempel

Foljande aktiviteter har genomférts inom DRW-projektet och kan anvandas i andra
verksamheter som vill framja malgruppens deltagande i samhallet. DRW:s ambition ar
att tillsammans med malgruppen vidga det upplevda handlingsutrymmet samt férbattra
vagen till samhallets olika insatser. Dessa aktiviteter syftar till att h6ja medvetenheten
och forstaelsen om egna rattigheter, samhillets strukturer, omgivningens mojligheter
och egen potential. Genom att ta del av denna information kan mdjligheten 6ka for
malgruppen att fatta medvetna beslut och handla i fradgor som ror det egna livet.

Temadagar

Temadagar ar informationstillfallen pa olika sprak och med medelstora grupper (ca. 5-10
personer) dar de teman som berors beror pa behov som malgruppen sjilva identifierar
som viktiga att lyfta. Féljande ar ndgra amnen som ar relevanta inom ramen for DRW-
projektet:

¢ *LSS, SoL och LMA
% Migrationsstatus kopplat till ratten till stdd och service
% Familjedterforening
% Ratten till samhallets stéd och service
% Att mota myndigheterna som migrant med normbrytande funktionalitet
% Att behéva en bostad
% Vad ar fardtjanst
#% Psykisk ohélsa

*(Lagen om stod och service till vissa funktionshindrade, Socialtjanstlagen, Lagen om
mottagande av asylstkande m.fl.)




Rundabordssamtal

Rundabordssamtal ar en metod som mojliggor ett horisontellt méte mellan malgruppen,
representanter for funktionsrattsorganisationer, offentliga aktérer och myndigheter dar
specifika fragor diskuteras. Samtalet genomfors med syfte att 6ka forstaelse och framja
en dialog mellan samhallsrepresentanter och individer i malgruppen.

Forum I&sningar

Forum I6sningar ar en plattform dgnad till att behandla juridiska och praktiska dilemman
kopplade till olika rattigheter och socialrattsliga lagar. DRW inbjod nyckelpersoner fran
olika samhallsorganisationer och roller for att identifiera luckor gallande intersektionerna
migration/etnicitet och funktionalitet som gor att vissa migranter med normbrytande
funktionalitet hamnar utanfér det svenska systemet. Fokus har legat pa att utifran
anonyma fall och praktiska erfarenheter bryta ner och tydliggéra vad som kravs for att

fa tillgang till rattigheter och insatser enligt SoL, LSS, SFB, LMA m.m. Det har handlat om
att klargora olika begrepp sdsom vistelsebegreppet, innebdrden av att vara férsakrad eller
bosatt, och olika praktiska fragor.

7| Intersektionellt perspektiv

Det intersektionella perspektivet har anvants for att identifiera hur kombinationen av
olika maktordningar paverkar manniskors forutsattningar till en jamlik férdelning eller
tillgang till makt och resurser. Det intersektionella perspektivet ar ett effektivt redskap
som kan ge nya insikter for att upptacka dolda maktordningar som kan ligga till grund for
nya dimensioner av diskriminering.




Det intersektionella perspektivet blir dirmed grundlaggande for arbetet med malgruppen
eftersom det kan synliggdra de konsekvenser som maktférhallanden mellan funktion och
migration/etnicitet bar med sig. Alltsa synliggéra maktférhallanden som kan verka direkt
eller indirekt diskriminerande eller hindra manniskor fran att behandlas likvardigt, vara
delaktiga i samhallet pa lika villkor, och kunna fatta beslut for att paverka sitt eget liv.

Intersektionellt perspektiv i praktiken- konkreta exempel

Det intersektionella perspektivet synliggor flera dimensioner och fallgropar som paverkar
negativt och pa djupare plan individer i malgruppen och som oftast missas inom olika
verksamhet. Foljande ar ett exempel pa ett fall dar det intersektionella perspektivet ar ett
perfekt verktyg for att minska risken for diskriminering.

En kvinna berattar:

“Jag kan inte férenas med mina barn eftersom de dr i
ett flyktingldger i ett annat land och Migrationsverket
nekade dem uppehdllstillstdnd pga. férsorjningskravet.

Hur ska jag hitta ett jobb anpassat fér min
funktionsnedsdttning?”

| exemplet ovan kan intersektionen mellan maktkategorierna koén, etnicitet/migration
och funktionalitet identifieras. Viktigt for det intersektionella perspektivet ar att dessa
maktkategorier inte ska behandlas separat utan i samspel med varandra.

()




1: Kvinnan i exemplet

befinner sig i mitten av
korsningen dar risk for
diskriminering kommer 2: Som kvinna nas hon
fran olika riktningar. inte av etableringsinsatser
i lika stor utstrackning som

3: Arbetslosheten man.

bland personer med
funktionsnedsattning
ar hogre an for
befolkningen totalt.
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5: Arbetslésheten
bland utrikesfédda
visas ocksa vara hogre
an for inrikes fédda.

4: Som person med
normbrytande funktionalitet
ges hon inte mojlighet att delta
pa lika villkor i
etableringsprogrammet.

BulBuIWIIYSIPSSEY >

Det ar kombinationen av ovan namnda maktkategorier, snarare an uppstaplingen av
dessa, som resulterar i att kvinnan inte kan leva tillsammans med sina barn. Hon blir
paverkad av flera typer av indirekt diskriminering pa olika plan och i olika kontexter.




| jAmforelse skulle en foralder med normbrytande funktionalitet som ar svensk
medborgare inte behdva visa Staten att hen arbetar och har en bostad av tillracklig
storlek for att fa ratten att leva tillsammans med sina barn. Det intersektionella
perspektivet ar ett effektivt redskap som kan ge nya insikter for att upptacka dolda
maktordningar som kan ligga till grund for flera olika dimensioner av diskriminering.

O

O Funktionshinderperspektivet

Funktionshindersperspektivet gor ansprak pa att samhallet ska vara tillgangligt

for alla oavsett funktionalitet, genom till exempel universell utformning.
Funktionshindersperspektivet staller krav pa samhallet att arbeta bort hinder, i

den byggda miljon, information och att erbjuda personligt stod. En viktig del av
funktionshindersperspektivet ar att det satter krav pa delaktighet av personer som lever
med normbrytande funktionalitet. Personer kan ha olika normbrytande funktionalitet
som avser exempelvis rorelse, kognition, neuropsykiatriska- och intellektuella funktioner.
Med tillampning av funktionshindersperspektivet kan manga hinder férebyggas och
samhallet fungera battre genom att ingen ska utestangas enbart pa grund av en brist pa
eftertanke och planering.

Funktionshindersperspektiv i praktiken- konkreta exempel

Inom ramen for funktionshinderperspektivet arbetar DRW med 6kad delaktighet och
empowerment av malgruppen genom till exempel representation. Det innebar att de som
arbetar i projektet ar personer som sjalva lever med normbrytande funktionalitet och

alla har erfarenhet av migration. Erfarenheter fran etablering och integrationsinsatser
har upplevts i forsta hand vilket 6kar chansen att arbeta ndrmare det som behovs for att
skapa forutsattningar for ett vardigt mottagande och en tillganglig etablering.

()




Foljande ar konkreta exempel pa hur en verksamhet kan arbeta utifran
funktionshindersperspektivet:

DRW: s Peer counseling och representation

DRW:s Peer counseling (kamratradgivning) ar en metod som innebér att individer

fran malgruppen moter andra med samma erfarenheter. Det vill siga att de har egen
erfarenhet av normbrytande funktionalitet och migration. Da har varvade kunskaper

om samhallets stod och servicefunktioner kunnat delas inom gruppen. DRW:s peer
councelers ger stdd och rad genom att dela med sig av information om vilka insatser som
finns. De hanvisar och foljer med till olika myndigheter och verksamheter. De delar med
sig av sina erfarenheter av etablering och navigering i det svenska stodsystemet.

Metoden skapar okat tillit mellan individer i malgruppen for att prata om svara
erfarenheter, dilemman eller eventuella problem, som kan ha uppstatt under etableringen
eller i kontakten med myndigheter. Metoden kan anvandas i forebyggande syfte och

kan adven fungera som stdd i kommunikationen mellan individer och myndigheter sdsom
migrationsverket och kommunens mottagningsenhet. Den kan 6ppna till dialog om
specifika situationer sa att ratta insatser kan ges utifran individens upplevda behov.
Metoden har ett angreppsatt som majliggor trygga personliga méten. Moten ska ske pa
ett sprak eller med en kommunikationsform som matchar individernas behov.

Egna berdttelser

"Egna berattelser” handlar om att samla beréttelser, erfarenheter och férslag pa hur
mottagandet kan goras battre. Detta med syfte att och héja medvetenheten om
rattigheter, handlande och deltagande. Det handlar om att skapa trygga rum for 6kad
tillit, kanslan av tillhérighet och lara av varandras strategier, att ge stod och tillsammans
hitta maojliga vagar att 16sa en svar situation.




Fokusgrupper

Fokusgruppen ar en enkel och snabb metod som skapar ett 6kat deltagande av personer
i malgruppen. DRW anvander metoden for att kartlagga behov och uppticka fallgropar
som kan uppsta i kontakten med offentliga aktorer. Fokusgrupper lyfter det genuina
deltagandet av malgruppen genom att lata dialogen utga fran gruppens bedémning om
vad de tycker ar viktigast. Gruppen sjalv kan definiera problem och kvalitet av stod.
Utvarderingen darefter kan baseras pa deras behov. Fokusgrupper kan ocksa resultera i
nya natverk, sarskilt for personer som saknar sociala natverk.

£¥i Halsofrmjande perspektivet

Det halsoframjande perspektivet understryker att manniskors valbefinnande paverkas

av sin omgivning bade inom ramen for sociokulturella och ekonomiska faktorer samt
sociala relationer och miljomassiga faktorer. Halsan har en stor betydelse f6r manniskors
mojlighet att delta i samhallet, klara skolan, arbeta och leva ett sjalvbestamt liv. Det bor
snarare ses som en forutsattning for delaktighet an motsatsen till sjukdom.

Halsa ar ocksa en frdga om makt, bade utifran den egna halsan och ur ett samhalls-
perspektiv. Enligt WHO skapas hilsa bland annat i den vardagliga miljon. Darfor ar det
viktigt att synliggéra maktdimensioner och de faktorer som bestammer manniskors halsa
utifrdn socioekonomiska- och kulturella aspekter. Reflektion och handling ar en del av
arbetet med empowerment och 6kad delaktighet av malgruppen. Det ar inte tillrackligt
att individen varvar kunskap om sin livssituation utan hen maste agera tillsammans i sitt
sammanhang. For att kunna skapa verklig férandring i sitt liv behéver individen kdnna sig
delaktig i ett samhalle och att det finns kanaler och verktyg for att paverka.




Ratten till insatser for god hdlsa

Enligt artikel 25 i Konventionen om Rattigheter for personer med funktionsnedsattning
ska staterna se till att individer har tillgang till vard och service for att uppratthalla god
halsa. Brister i genomfoérandet av manskliga rattigheter paverkar halsan negativt, vilket
i sin tur forsvarar en fungerande etablering och 6msesidig integration. Det ar viktigt
att malgruppen har tillgadng till information om faktorer som paverkar halsan till det
battre och till det sdmre. Informationen behdver vara anpassad utifran malgruppens
forutsattningar, spraktillhorigheter och kognitiv formaga.

Utbildning ngfigk

Samhalls-
stod och
service-
insatser

Boende




Halsofradmjande perspektivet i praktiken- konkreta exempel

Okad hilsa och kinsla av vilbefinnande hos malgruppen kan i sin tur 6ka motivationen
for individuellt agerande och aktivt deltagande i etableringsprogrammet. Vagen till detta
mal kan manga ganger vara svar om en inte har verktyg som goér mojligt att identifiera
faktorer som paverkar manniskors halsa utifran ett helhetsperspektiv.

Photovoice

Photovoice dar en metod som harstammar fran vad som pa engelska kallas Visual
participatory research (visuellt deltagande forskning). Photovoice-metodens dndamal ar
att mojliggora for malgruppen att na ut till beslutsfattare pa ett tryggt satt som fungerar
for deltagaren. Metoden fungerar ocksd som medel for att synliggéra och skapa en
djupare forstaelse av malgruppens livssituation, for individen att fa nya perspektiv och
insikter ur kritiskt reflekterande och resonemang. Photovoice mojliggdr dkat deltagande
av malgruppen genom visuella medel sdsom film, bilder, osv. Photovoice ar en process
for samhallsengagemang dar deltagarna introduceras i metoden och utbildas i dess
anvandning innan foton tas. Efter att fotografier har tagits samlas deltagarna for en
gemensam gruppbearbetningssession eller -sessioner.

Slutligen beslutar gruppen kollektivt hur man ska utnyttja Photovoice-arbetet for att
uppmuntra och genomféra forandringar i samhallet genom exempelvis en utstallning av
de fardiga Photovoice-berattelserna. Syftet med Photovoice ar att genom ett genuint
deltagande, belysa fenomen som malgruppen vill kommunicera till beslutsfattare och
politiker. Deltagaren skapar en berattelse om saker som ar relevanta fér dem sjalva, vad
och hur de vill berdtta om sin vardag. Malgruppen bestammer sjalva vilka aspekter av
sina liv de vill lyfta och problematisera i kommunikation till beslutsfattare.




Har ar nagra enkla steg for att genomfdora en photovoice-session:

Infor Photovoice-sessionerna:

A

2 Bjud in deltagare

A

s Forbered aktiviteter som kan bryta isen (tank tillgénglighet)

e

% Beratta om syftet och malet med metoden

s# Be deltagarna ta med en bild som betyder nagot for dem

Forsta Photovoice-motet - Introduktion:

1

% Var och en visar sin bild och berattar vad den betyder

3 Samtala om syftet och metoden
s Ta upp etiska aspekter av fotograferande
# Forklara bildkompositioner

A

s Bestam en fragestallning gemensamt

Deltagarnas individuella uppgifter:

Fotograferingen:

s Deltagarna fotograferar utifran fragestalliningen under ett par veckor

e

% Deltagarna valjer ut 5-6 bilder som de tycker bast passar i fragestallningen

Foérberedelse av presentationen:

# Presentationen ska ske muntligt och visuellt

KA

% De foton/bilder som tagits och valts ut ska finnas med pa nagot satt i
presentationen

(=)




Andra motet - utga fran SHOWeD-verktyget (beskrivs nedan):

% Var och en visar och berattar om bilderna de tagit och valt ut
% Gruppen diskusterar om vad de gemensamma angeldgenheterna ar

% Gruppen drar slutsatser om vilka gemensamma teman som finns i
bilderna

Gruppen formulerar férslag som kan riktas till beslutsfattare om ett eller flera
av de identiferade teman

% Beslutsfattare knutna till temaomradet identifieras

SHOWeD-verktyget

Verktyget fungerar som en vagledning for deltagarna att fotografera, kritiskt
reflektera och férdjupa den kritiska dialogen kring bilder. SHOWeD kommer fran en
sammansattning av fraser pa engelska som betyder ungefar:

A - Vad kan ni se har pa bilden?

B - Vad hander i sjalva verket pa den har bilden?

C - Hur ar det relaterat till vara liv?

D - Varfor existerar denna situation, angelagenhet eller styrka?
E - Vad kan vi gora at det?

Engelska SHOWeD

See: What do you see here?

Happening: What's really happening here?

Our lives: How does this relate to our lives?

Why: Why does this problem or this strength exist?
Do: What can we do about this?

()




Processledarens roll

Processledaren ska leda samtalet men inte sjalv bidra till innehallet, det ar deltagarnas
roster som ska komma fram. Var inte for forsiktig som processledare, stall fragor som
fordjupar.

Peer support med fokus p& normbrytande funktionalitet och land

Peer support (6msesidig kamratstod) 4r en metod for att engagera malgruppen for att de
ska agera och kommunicera sina egna erfarenheter, behov och 16sningar. Metoden ger
inspiration och skapar utrymme for att hitta forebilder. “Om hon lyckades fa jobb pa det
sattet, kanske jag kan lyckas ocksa.”

Peer-support kan 6versattas med 6msesidigt kamratstdd i grupp mellan personer med
erfarenhet och kunskap om t.ex. vad stigma, utsatthet innebar i praktiken. Det kan handla
om personer som ar eller har varit i samma eller liknande situation som andra i gruppen.
Att m6ta andra med samma erfarenheter kan fa manniskor att kdnna sig sedda, forstadda,
kdnna att de kan relatera till varandra och avlagsnas fran démande. Att veta att andra kan
kdanna likadant kan underlatta och ge en kadnsla om att “det ar inget fel pa mig”.

Den grundlaggande tanken ar att expertiskunskap kring livssituationer ligger hos
de individer som sjalva upplever och erfar situationen. Peer support-metodens
|6sningsorienterade karaktar ar en drivkraft som kan skapa en meningsfull tillvaro.
Individer tar tag i sina liv genom att utbyta erfarenheter. De lar sig av varandra om
strategier for att 16sa problem och om situationer som kan uppsta samt hur en kan
navigera i det svenska samhallet.




Viktigast for denna metod ar féljande:

Alla kan bidra och lara av varandra- | gruppen finns inga medlemmar som
enbart lar ut eller som enbart tar emot;

For att gruppen ska fungera bra behovs regler som gruppen tillsammans
kommit fram till;

% Alla i gruppen ska ha viktiga roller for att se till att samtalet [6per. Till
exempel behévs det en som kontrollerar tiden och att alla far utrymme,
andra som ser till att reglerna som har bestamts inte bryts, en annan
person som markerar ndr ndgon i gruppen borjar "saga till andra” hur de
ska gora; eller en annan person som ser till att gruppen utvecklar en
icke-démande, stodjande atmosfar;

Gruppen tillsammans forfogar 6ver en stor rikedom av information,
erfarenheter och forhaliningssatt samt insikter som inte gar att hitta hos
bara en individ;

| gruppen ges inte forslag pa hur en deltagare kan goéra i sin situation
utan delas erfarenheter om situationer och hur individen gick till viaga
for att 16sa den situationen;

Deltagarna viljer sjalva vad de vill plocka och testa sjalva.




Checklista - Omsesidig integration

Manga hinder kan férebyggas genom anvandning av ett
funktionshinderperspektiv.

% Integrationen maste vara 6msesidig for att den ska fungera. Det innebar
okad delaktighet for migranter med normbrytande funktionalitet
i fragor som beror bland annat hilsa, arbete, utbildning, familj,
migrations- och etableringspolitik, bostad och transport.

¢ Intersektionelltperspektiv, rattighetsperspektiv och
funktionshinderperspektiv tillampas i alla nya bestammelser, policy och
beslut, som rér nyanlanda eller migranter.

Normkritiskt perspektiv tillampas for att identifiera vilka normer som
gor att vissa migranter utestangs eller far begransat
handlingsutrymme samt ingen tillgang till etableringsinsatser.

Information om rattigheter lamnas pa ett satt som personerna
kan ta till sig. Till exempel:

e Oversittningar av skriftlig information och handlingar
¢ Information via spraktolkar, teckensprakstolkar, samtalsmatta

e Alternativ och kompletterande kommunikation (AKK)




Metoder

Photovoice
3 Deltagarorienterad metod
Visuell forskningsmetod
Metod for halsoframjande arbete
Metod som Iater manniskor komma till tals

Metod dar du inte ar expert utan facilitator

Peer support

3 Metod som framjar empowerment och reflektion

D

% Strategi och I6sningsorienterad metod utifran individens erfarenheter
# Metod for okad kansla av tillhorighet, egenmakt och kontroll

A

s Metod for verksamhetsutveckling baserat pa malgruppens expertis

Aft t&inka pd: De ovannamnda aktiviteterna behéver férberedelser
som Okar mojligheten till ett lyckat moéte.

Forberedelser

Personlig kontakt med malgruppen;

\7

% Ta reda pa vilka anpassningar som behdvs fér den aktuella gruppen, t ex
horslinga, tolk, syntolk. Tolkning kan ske genom tolkningsuppdrag eller genom
mer informellt stod fran familjemedlem, kontaktperson eller volontar.

Konkret information om tillfallena;

Tydliga instruktioner om plats och tid pa olika sprak eller format.

()




e

¥ Paminnelser och utskick
Strukturerade moten

¢ Tid for pauser utrymme for forseningar

Kom ihdg

s Manniskor mar mycket battre nar de kdnner sig delaktiga och att de bidrar
till utvecklingen inom sina kontexter och samhalle.

¢ Att kdnna att en har kontroll och inflytande 6ver sin egen situation
ger battre sjalvkansla, detta i sin tur 6kar chansen for battre halsa hos
individen.

Ju mer delaktiga personer kdnner sig desto battre resultat for hur
effektiva insatserna kommer att vara. Den genuina delaktigheten
framjar en 6ppnare dialog, utga t.ex. ifran vad kvalitet innebar utifran
malgruppens egen definition.







2. Nyckelsamverkan
mellan offentliga
aktorer

| detta kapitel finns information om behov som malgruppen har uttryckt och delat med
DRW. | kapitlet finns forslag pa samverkan mellan nyckelakt6rer for att hitta vagar mot
en tillgdnglig etablering och integration. Kapitlet innehaller en rad forslag och aktiviteter,
som kan oka effektiviteten av etableringsinsatser fér nyanlanda.

Detta ar sarskilt viktigt for migranter med normbrytande funktionalitet. Kapitlet handlar
om betydelsen av ett bra bemoétande och vad det kan innebara for malgruppen. Forslag
utgar ifran en stravan efter ett samhalle med lika rattigheter och majligheter for alla; ett
samhalle med engagerade invanare, minskade klyftor, battre framtidstro och en hallbar
tillvaxt.







Behov

Migranter med normbrytande funktionalitet behdver:

¢ Tillgang till fungerande/tillganglig bostad;
Tillgdng till insatser fran halso- och sjukvard,;
Stod i en del vardagssituationer;
Praktiska l6sningar t ex med transporter;

Stod for att komma igdng med SFI-undervisning och att barnen deltar i
forskoleverksamhet;

¢ Meningsfull fritid,;
Tillgang till sociala kontakter;

For att integrationen ska vara 6msesidig kravs en forstaelse for hur livssituationen och
forutsattningarna for migranter som har en normbrytande funktionalitet ser ut.

En grundforutsattning for arbetet med malgruppen ar att ha en stabil, hallbar och
forutsagbar samverkan mellan offentliga aktorer. Det kraver en bra samordning av
insatser fran samhallets olika aktorer innan, under och efter asylprocessen och etablering
sa att de kan bli en del av samhallsgemenskapen med de rattigheter och skyldigheter det
innebar.

Fyra viktiga aktorer ar:

Kommunen, Regionen, Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen.




Kommun

Forsorjningsstod

Individ och familj Arbetsformedlingen

Stod och Service Etablering - SFI

Normbrytande funk. B Arbete
ehov

Boende

Aldre

Halsa
Stod
Anpassad utbildning
Gemenskap/kontakter
Familjen/barn

Region Forsakringskassan
Samordning

Halso- och sjukvard Socialf6rsakring
Rehab och habilitering

Hjalpmedel

Fardtjanst




Utmaningar

Utmaningarna i integrationsprocessen ar att fa kunskap om de individuella situationerna
och behoven hos migranter fran malgruppen. Kunskap om samhillets stodinsatser, ett

funktionsrattsperspektiv och kunskap om manskliga rattigheter ar vasentliga. Samverkan
mellan olika aktorer och med den individen som fragan ber6r ar av avgorande betydelse.

Ett verktyg for samverkan ar "samordnade individuella planer” (SIP) enligt
Socialtjanstlagen (SolL) och Halso-och sjukvardslagen (HSL) samt "individuella planer”
(IP) enligt Lagen om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS). Det ar viktigt
att skapa ett brett natverk dar berérda myndigheter, verksamheter och organisationer
samverkar och mojliggor deltagande av migranter med normbrytande funktionalitet pa
lika villkor.

Utmaningar

#* Kunskap
#* Funktionshindersperspektiv
¥ Samverka

Verktyg

SIP - Samordnad Individuell Plan (HSL, SolL)
IP - Individuell Plan (LSS)




Aktiviteter som kan bli en naturlig del av det svenska
mottagningssystemet

Ett tillgangligt mottagande pa jamlika villkor och utifran individuella forutsattningar ar
en av de viktigaste faktorerna for en lyckad etablering och integration. Det géller bade
samhallsplanering och individuellt stéd och service.

En deltagare berattar:

”Jag har varit hdr i nio mdnader. Jag har fatt en Idgenhet men jag har svdrt att anvdn-
da kéket med min rullstol. Jag kan inte std sd Idnge pd mina proteser for att laga mat.
Jag har tvd smd barn. Det dr tufft.”

DRW har kunnat identifiera forbattringsomraden pa flera nivaer: myndighetsniva,
kommunniva och civilsamhallsniva. Har féljer en lista pa rekommendationer framtagna
utifran projektdeltagarnas erfarenheter av mottagandesystemet.

% Ge utbildning om funktionshinderperspektivet till ansvariga for mottagande
och till andra offentliga aktorer;

Ho6ja kunskapen om sambandet mellan individ, kultur och kontext;

% Skapa en samverkansmodell baserad pa grundprinciperna jamstalldhet,
jamlikhet, funktionshinderperspektiv och integration;

Skapa en stabil samverkan mellan kommunen och migrationsverket med tydlig
ansvarsfordelning utifran funktionshinderperspektiv;

Skapa samstammigt samarbete fran ett funktionshinderperspektiv mellan




Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, kommunerna, socialtjansten och halso-

och sjukvarden;

Forsakra att arbetsgrupper inom kommunens mottagande, sa tidigt
som mojligt identifierar behov utifran funktionalitet och ett hilsoframjande
perspektiv hos hinvisade nyanlanda personer;

Forbereda kommunens insatser ur ett individorienterat synsatt, agnat till att
hoja delaktigheten, som innefattar representation och empowerment.
Identifiera malgruppens individuella behov for att implementera samordnade
insatser, behov sdsom:

e Sociala insatser
Arbetslivsinriktad rehabilitering och yrkesforberedande insatser
Battre halsa
Utveckling av arbetsférmaga

Sprakstod

Skapa och erbjuda tillgangligt och stabilt boende;

Skapa natverk med en intersektoriell samverkansmodell och som innefattar:
o Civilsamhallets organisationer som arbetar med migration, etablering
eller integration;
e Funktionshinderorganisationer och -representanter;

e Arbetsformedlingen, SFI, forsdkringskassan, halso- och
sjukvard inklusive rehabilitering och habilitering, kultur-, idrotts- och
fritidsverksamhet inom kommunen.




Kunskap om individ, kultur och kontext

Det finns behov av att vara medveten om internationellt genusperspektiv, kultur och
kontext utifran ett individorienterat perspektiv. Personer paverkas av sin kontext och av
olika varderingar och ska métas individuellt. Vilka rattigheter en manniska har varierar
mellan olika lander och ar ingen sjalvklarhet. Darfér maste alla individer informeras om
sina rattigheter och skyldigheter och vad som forvantas av samhallssystemet. En del

av kulturkompetens ar att méta alla manniskor med lyhordhet, respekt och 6ppenhet
oavsett olika kulturella sedvanjor; och observera att kulturella traditioner férandras med
tiden.

Bemodtande

Ett bra bemdtande ar viktigt for alla. | detta sammanhang ar det viktigt att beakta
forutsattningar som kan bero pa funktionalitet. Personer kan ha svarigheter exempelvis
gallande rorelseférmaga, syn, horsel och kognition. Det sistnAmnda beror bland annat
personer med neuropsykiatriska diagnoser och psykisk ohalsa. Upplevelsen av ett bra
bemdtande ar individuellt och avgorande. Alla manniskor har individuella férvantningar,
onskemal och livssituationer. Kanslan manniskor bar med sig efter ett mote reflekterar
hur bemétandet upplevs. Det ar viktigt med ett 6ppet sinne och ett respektfullt

bemdtande fran bada parter. Ett gott bemdtande praglas av tillganglighet och delaktighet:

A

s Tillganglighet i den fysiska miljon, kommunikationen och informationen ska
forsakras;

# Kunskap om vad den aktuella funktionsvariationen innebar inhamtas garna
fran berérda funktionshinderorganisationer;

Sl

3 Det personliga moétet har individen i centrum.

()




Viktiga fragestaliningar infér méten med migranter med normbrytande
funkfionalitet:

Den strukturella faktorn

N

# Vilka forutsattningar finns for att asylsokande med normbrytande
funktionalitet ska kunna besdka verksamhetens lokaler sdsom skolor,
kommunkontor, vardcentraler m.m.?

Vilka atgarder har vidtagits for att skapa ett bra mote?

Information om roller och fardigheter

s Har malgruppen kunskap om de olika rollerna och mandat hos personer
de traffar?

# Vilka forutsattningar finns fér malgruppen att ta del av informationen?
# Vad kan forvantas av motet?

% Vad blir nasta steg?

# Vilka forkunskaper finns om bemotande av personer fran olika kulturer?
s Pa vilket satt skapas ett tryggt mote?

% Kanner malgruppen delaktighet i samtalet?

Den personliga/individuella faktorn

e

% Kénde sig personen lyssnad pa och tagen pa allvar under métet?

Var det maijligt for personen att prata om sin situation och om sina behov fullt
ut, utan att bli avbruten?




% Avsatt tillrackligt med tid, stressa inte och se till att personen inte kdnner sig
stressad,;

% Forklara syftet med varje fraga och vilken typ av information som ar viktig for
att ge basta mojliga stod;
% Visa hansyn och respekt for den personliga integriteten;

Prata alltid med personen direkt dven om en tolk, ledsagare, familjemedlem
eller annan person ar inblandad;

% Anvand en tolk som har kunskap om olika typer av normbrytande
funktionalitet och termer som ar viktiga for att fa fram ratt information.

Aktiviteter som skapar battre forutsattningar for ett sjdlvbestamt liv

Att manniskor ska kunna leva ett sjalvbestamt liv ar ett viktigt mal for
funktionshinderspolitiken. Det dr en mansklig rattighet att fa forutsattningar for att
kunna leva sjalvbestamt enligt artikel 19 i Funktionsrattskonventionen. Migranter
med normbrytande funktionalitet star infor stora utmaningar for att kunna leva ett
sjalvbestamt liv. Darfor ar det nddvandigt att aktorer har en forstaelse for detta i all
verksamhet som beroér malgruppen.

SFI - som en hdlsofrdmjande aktivitet

SFI kan vara en ingang till arbetslivet. Anpassad SFl-undervisning utifran personens
intresse kan leda till forsorjning. Larlingsprogram ska kunna innehalla svenskundervisning
riktad till personer med olika typer av normbrytande funktionalitet. Tillgangliga
yrkesférberedande SFl-insatser och kompetensutveckling for malgruppen okar
mojligheten att komma ut i arbetslivet.




Insatserna kan bana vag till foreningslivet och fritidsaktiviteter. Det behovs nytdankande
for att malgruppen ska kunna inkluderas och fa en battre framtid.

Tillg&ng till fritidsaktiviteter

Tillgangliga fritidsaktiviteter ar intressanta och kan framja delaktigheten. En meningsfull
fritid innebar att individer i malgruppen far tillgang till kulturlivet. Musik eller andra typer
av skapande konst kan vara meningsfulla.

Hdalsofrdmjande akftiviteter

Inom ramen for det halsoframjande arbetet ar rehabilitering och habilitering viktiga.
Aktiviteter som 6kar kunskap om halsan som en rattighet ar ocksa viktiga under
etableringen.

Arbetsformedlingen ar en viktig aktor

Etablering och rehabilitering som oftast ar ordnade av Arbetsférmedlingen behdver

utgd ifran ett funktionshinderperspektiv med 6kad delaktighet i fokus. Insatserna borde
kopplas till arbetsmarknadsatgarder och kommunala insatser. Majlighet till larlingsplatser
skulle kunna underlatta for etablering pa arbetsmarknaden. Nya tillgangliga program med
yrkesforberedande inriktning och stodinsatser for malgruppen ar 6nskvarda.

Tillgang fill arbetsmarknaden genom peer support och kulturtolkar

DRW anser att kommuner eller Migrationsverket skulle kunna rekrytera migranter med
normbrytande funktionalitet for att arbeta med Peer support eller som kontaktpersoner
at andra migranter som soker asyl eller finns inom vidarebosattning. Det skulle behdvas
en funktion som kan leda peer support for malgruppen. Dessa personer skulle dven
kunna anvandas i kontakter med migrationsverket, arbetsformedlingen och andra viktiga
berdérda myndigheter.




Kulturtolkar utifréan sprdktillndrighet

Kulturtolkar som férekommer pa olika hall i landet ar funktioner som kan bli en del av
etableringsinsatserna och bidra till battre integration. Inom DRW:s arbete har det blivit
tydligt att malgruppen har behov av att méta personer med samma erfarenheter, som kan
bekrafta ens situation. Att méta personer som man kan identifiera sig med och kanner
igen sig i kan skapa en kansla av tillit och 6ppenhet. Detta i sin tur minskar stressnivaerna
som manga migranter kdnner i méten med myndigheter eller offentliga aktorer.




Checklista - Nyckelsamverkan

En samverkan i etableringen utifran funktionshinderperspektivet mellan
Migrationsverket, Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Socialtjansten,
kommunerna och hilso- och sjukvarden;

Samverkan for langvariga och tillgéngliga boenden med forlangd etableringstid
for migranter med normbrytande funktionalitet;

Samordning mellan Migrationsverket och kommunerna for att skapa ett
gemensamt regelverk;

Halsoframjandet och funktionshinderperspektivet som utgadngspunkter for
etableringsprogrammet;

% Bemodtande hos myndigheter och beslutsfattare med utgangspunkt i att
tillgodose manniskors behov och manskliga rattigheter oavsett
migrationsstatus och funktionalitet beaktar:

e Den fysiska miljon
e Bra kommunikation
e Information om funktionshinderfragor

e Bra personligt méte

Samverkan med hogt deltagande av malgruppen;
Samverkan med empowerment och representation i fokus;
% Samverkan for att anlita kulturtolkar som starka forebilder;

Samverkan som majliggor att individerna har 6kat det upplevda
handlingsutrymmet och kanner sig aktiva och motiverade.







3: DRW:s arbete
och metodik |
korthet

Kapitel tre behandlar DRW:s arbete med malgruppen, opinionsbildning,
medvetandegdrande och natverkandet. | kapitlet behandlas dven vikten av
representation och rekrytering.







Rekrytering

For att leva upp till DRW:s grundlaggande principer stélldes krav pa rekryteringen.
DRW-teamet skulle vara personer med egna erfarenheter av migration och av
normbrytande funktionalitet. Teamet skulle beharska olika sprak. Dessa kvaliteter var
krav for att forsdkra ett bra team, som skulle kunna na ut till malgruppen. Eftersom
teammedlemmarna har olika modersmal, har genomgatt en etableringsprocess, lever med
normbrytande funktionalitet och har migrerat till Sverige av atskilliga anledningar blev
kontakten med malgruppen relativt organisk. Faltarbetarna kunde anvanda sig av sina
natverk och kunskaper for att mota projektdeltagare.

Representation

Funktionsmaktordningen gor att manga personer som tillhér malgruppen inte ges tillfalle
eller tillgdng att delta i samhallet pa lika villkor. De kan heller inte alltid representera sig
sjalva i fragor som berér dem. Darfér anvander DRW representation som starkande och
motiverande metod for mobilisering av migranter med normbrytande funktionalitet. Det
ar viktigt att poangtera att representation innefattar den genuina delaktigheten som
utgadngspunkt. Personer som representerar sig sjalva ar delaktiga och bestammer 6ver
viktiga fragor.

DRW:s pdverkansarbete

Opinionsbildning:

DRW har varit narvarande pa stora evenemang sasom Almedalen, MR dagarna,
Jarvaveckan, "Se Mgjligheterna!” konferensen pa Lansstyrelsen i Norrbotten m.fl. for att
hdja medvetenheten om situationen for malgruppen i Sverige. Syftet har varit att skapa
dialog med myndigheter, civilsamhallet och andra aktoérer. Bland dessa aktorer ingar




Svenska Kyrkan, Social Forum, SIOS, olika funktionsrattsorganisationer, Myndigheten for
delaktighet samt politiker och beslutsfattare.

Media och nyhetsbrev:

DRW har gett ut DRW:s nyhetsbrev regelbundet till mer an 1 000 personer/utskick. De
flesta av mottagarna ar personer som arbetar med funktionshinderfragor, integration och
etablering.

Ndatverkande:

DRW har erfarit att det ar viktigt att framja samverkan mellan kommuner, organisationer
som arbetar med migranter, organisationer som jobbar med funktionsrattsfragor och
Independent Living samt malgruppen for projektet. DRW har samarbetat brett for att
bygga upp sitt natverk och viktiga kontakter till vilka malgruppen kunde hanvisas.

Temadagar:

Samtal har genomforts med offentliga aktorer, privata sektorn och organisationer,
gallande policydokument och aktuella fragestallningar. Exempel pa temadagar:

3 LSS och Sol, vad finns det f6r utrymme i dessa lagar?
% Migrationsstatus och dess paverkan pa ratten till stod och service
Rundabordssamtal:

Kommuner och funktionshinderorganisationer har engagerats for att fora dialog om hur
livsvillkoren ser ut for malgruppen. Informationsutbyte har skett under méten.




Malgruppens medvetandegdérande verksamhet

Arbetet kring empowerment och det halsoframjande perspektivet har genomfoérts for att
malgruppen skulle kunna forsta sin egna normbrytande funktionalitet. Men framfér allt
handlar empowerment om att héja medvetenheten kring rattigheter och agerande for att
astadkomma forandring.

Information och verksamhet pd olika sprdk:

DRW arbetar utifran insikten att olika sprakkompetenser behovs for att informationen
som ges ska na fram samt for att tillgangliggora verksamheten. Det handlar om bade
skriftligt material och sprak under deltagandet i aktiviteter. Genom volontarer som tolkar
mellan olika sprak har deltagandet majliggjorts och teamet har kunna jobba narmare
malgruppen.

Aktiviteterna som DRW genomfor ar:

s Peer support - kvinnogruppen, Photovoice-sessioner
3% Peer counseling - information och stéd
% Temadagar om till exempel: familjedterférening, PTSD, boende, empowerment

3 Fokusgrupper - erfarenhet av mottagande, utbildning - Photovoice for
empowerment

R&dgivningsverksamhet:

Peer counceling och stod erbjuds i samarbete med jurister som har kompetens inom
socialrattsliga fragor. En faltarbetare vagleder individer mot sociala insatser som de har
ratt till. DRW:s radgivningsverksamhet mojliggor kartlaggning av behov. Sjalva moétet med
deltagaren, att lyssna och lara om verkligheten sdsom personen upplever den, har visat




vad som fungerar inom systemet men ocksa vilka fallgropar som finns. Verksamheten
tydliggor vilka faktiska hinder som forekommer. Under samtalet hittas vagar till att 16sa
problem och darefter uppmarksammas bristande tillgang till rattigheter.

Faltarbetarnas aktiviteter:
Dela ut flygblad och broschyrer pa offentliga platser, torg, bibliotek mm.;
Besoka olika aktiviteter sdsom sprakcirklar m.m.;
Delta i relevanta evenemang;
Anvanda kontakter fran teamets egna natverk;

Sprida information med "fran mun till mun”-metoden.

DRW:s budskap till politikerna

D

% Utan delaktighet ingen integration!

2 Manskliga rattigheter framjar integration!

I

¥ Battre forutsattningar, battre hilsa= battre integration!

% Tillgdng till manskliga rattigheter pa lika villkor innefattar migranter med!

% Don't leave us behind!




Centrala rekommendationer for en dmsesidig integration

¢ Okad delaktighet fér nyanldnda med normbrytande funktionalitet i
fragor som beror bland annat hilsa, arbete, utbildning, familj, migrations- och
etableringspolitik, bostad och transport;

Battre bemotande hos myndigheter och beslutsfattare for att tillgodose
manniskors behov, oavsett migrationsstatus och funktionalitet;

¢ Engagemang och samordning mellan Migrationsverket och kommunerna
for att skapa ett gemensamt regelverk i enlighet med UNHCR:s toolkit for
beddmning och bemotande av kvotflyktingar infor vidarebosattning;

Tillgang till en hogkvalitativ och tillgédnglig svenskundervisning och
arbetsinriktade utbildningar for nyanlanda personer med olika typer av
normbrytande funktionalitet;

En konsekvent samverkan i etableringen utifran funktionshinderperspektivet
mellan Migrationsverket, Arbetsformedlingen, Férsakringskassan,
Socialtjansten, kommunerna och halso- och sjukvarden;

Tillampning av rattighets- och funktionshinderperspektiven i alla nya
bestammelser, policydokument och beslut som rér nyanlanda eller migranter;

¢ Etableringsprogrammet bor ha halsoframjandet och
funktionshinderperspektivet som utgangspunkter;




Forlangd tvaarsgrans inom etableringsprogrammet och bostadskontrakt for
nyanlanda personer med normbrytande funktionalitet;

Langvariga och tillgangliga boenden for migranter med normbrytande
funktionalitet;

Tillgdnglig och korrekt information och hanvisningar gallande bland annat
familjedterforening, hilsoundersokningar och besked fér nyanlanda under
asylprocessen;

Tillgdnglig information och hanvisningar inom ansdkningssystem for stéd och
service till migranter med normbrytande funktionalitet;

Riktlinjer for hur samordnare for migrationsboenden ska forbereda, upphandla och
se till att kommunicera om tillgdngliga migrationsboenden;

¢ Slopa forsorjningskravet for nyanlanda personer med normbrytande funktionalitet

sa att de kan aterférenas med sina familjer;

% Kompetensutveckling inom funktionshinderperspektiv, bemétande, samt

konceptet runt individ, kultur och kontext hos personal pa Migrationsverket, allt
fran handlaggare till samordnare fér migrationsboenden;

Asyls6kande med normbrytande funktionalitet behoéver tillférsakras personligt
stod och service under asylprocessen vid behov samt under éverklagande av
beslut och infér eventuell atervandning.







aktdrer och civilsamhallets organisationer som méter

migranter med normbrytande funktionalitet och arbetar
med mottagande, etablering och/eller sociala insatser. Handboken
ska bidra med verktyg till myndigheter och organisationer for ett
arbete med utgangspunkt i funktionshindersperspektivet mot ett
tillgdngligt mottagande, etablering och en émsesidig integration av
migranter med normbrytande funktionalitet. Denna handbok har sin
utgangspunkt i alla ménniskors lika vardighet och rattigheter oavsett
funktionalitet, kdn, kdnsidentitet, sexuell ldggning, etnicitet, alder,
ekonomisk status, migrationsstatus eller religion. Grundpelaren foér
DRW som tagit fram handboken &r ett intersektionellt perspektiv
som erkanner att maktordningar samspelar och paverkar manniskors
tillgang till makt och resurser. Det géller inte minst ratten till ett
sjalvbestamt liv i samhéllsgemenskapen.

Vélkommen vem du an ar- en metodhandbok till offentliga




